Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa

Friuli Venezia Giulia

Decreto n° 168/PROTGEN del 08/07/2024

LR 11/2009, art. 30 sexies. Adozione del Regolamento di modifica al regolamento di organizzazione di Agenzia
Lavoro & Sviluppolmpresa adottato con decreto n. 92/PROTGEN del 3 dicembre 2020.

La Direttrice Generale

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 “Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale, sostegno
al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici” e s.m.i. e, in particolare, il Capo VIII bis
“Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1336 del 31 luglio 2019 con cui € stato conferito alla sottoscritta,
ai sensi dell'articolo 30 septies della citata legge regionale 11/2009, l'incarico di Direttore Generale dell’Agenzia
Lavoro&Sviluppolmpresa, a decorrere dal 2 agosto 2019 e fino al 1 agosto 2020, incarico rinnovato, da ultimo,
con la deliberazione della Giunta regionale n. 1142 del 25 luglio 2023, con cui é stato conferito I'incarico di
Direttore Generale dell' Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa, a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 1 agosto 2026;
Visto, in particolare, I'articolo 30 sexies della legge regionale 11/2009, che prevede al comma 2, lettera d) che il
Direttore generale adotta il regolamento concernente l'ordinamento, l'assetto organizzativo, il funzionamento
dell'Agenzia;

Visto il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres, e s.m.i, con il quale e stato emanato
il “Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali”;

Visto il proprio decreto n. 92/PROTGEN del 3 dicembre 2020 ad oggetto “L.R. 11/2009, art. 30 sexies. Adozione
del Regolamento di organizzazione di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa”;

Richiamata la deliberazione giuntale n. 1823 del 23 novembre 2023 ad oggetto “Articolazione organizzativa
generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle direzioni centrali e degli enti regionali. Modifiche”, con la quale, tra l'altro, si e stabilito
di modificare, con decorrenza 1 gennaio 2024, la propria deliberazione del 19 giugno 2020, n. 893 e s.m.i, come
indicato nel documento allegato sub lettera A) della medesima deliberazione;

Preso atto in particolare che I'art. 24 (Modifiche all'articolo 122 Agenzia Lavoro Sviluppo&mpresa), dopo il comma
1 dell'articolo 122 dell'Allegato A) della deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2020, n. 893 e s.m.i, ha
aggiunto il comma 1 bis secondo il quale “Presso I'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa opera il Servizio affari generali
amministrativi e legali.”;

Preso atto altresi che, con I'art. 25 (Inserimento dell'articolo 122 bis Servizi affari generali amministrativi e legali),
dopo l'articolo 122 dell'Allegato A della deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2020, n. 893 e s.m.i. € stato
inserito "“Art. 122 bis (Servizio affari generali amministrativi e legali)’;
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Preso atto inoltre di quanto previsto dal comma 3 dell'art. 30 quater della legge regionale 4 giugno 2009, n. 11,
come modificato dal comma 2 dell'articolo 1 della legge regionale 28 dicembre 2023, n. 15 (Legge collegata alla
manovra di bilancio 2024-2026), in base al quale “L'Agenzia da attuazione al Programma di marketing territoriale di
cui al comma 2 avvalendosi della denominazione "Agenzia Select Friuli Venezia Giulia";

Ritenuto per quanto sopra esplicitato di dover procedere alla modifica del “Regolamento di organizzazione di
Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa” adottato con proprio decreto n. 92/PROTGEN del 3 dicembre 2020;
Esaminata la proposta di “Regolamento di modifica al regolamento di organizzazione di Agenzia Lavoro &
Sviluppolmpresa emanato con decreto n. 92/PROTGEN del 3 dicembre 2020", predisposta nel rispetto della citata
legge regionale 11/2009 e tenendo conto delle variazioni intervenute nellambito dellassetto e
dell'organizzazione dell'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa e della normativa intervenuta, nonché del quadro
normativo vigente per il personale regionale;

Ricordato che, ai sensi della lettera c) del comma 1 dell'articolo 30 duodecies (Vigilanza e controllo) della legge
regionale 11/2009i regolamenti e gli altri atti di carattere generale concernenti I'ordinamento e ['attivita
dell'’Agenzia sono soggetti al controllo di legittimita e al controllo di cui all' articolo 67, comma 1, della legge
regionale 27 marzo 1996, n. 18 (Riforma dell'impiego regionale in attuazione dei principi fondamentali di riforma
economico sociale desumibili della legge 23 ottobre 1992, n.421);
Ricordato altresi che, ai sensi del comma 2 dell'articolo 30 duodecies della legge regionale 11/2009, gli atti di
cui al comma 1 sono trasmessi entro quindici giorni dalla loro adozione alla Direzione generale che, entro trenta
giorni dal ricevimento, ne cura l'istruttoria e provvede a trasmetterli, corredati della relativa proposta motivata e
di eventuali pareri, alla Giunta regionale per 'approvazione;

Ricordato che, ai sensi del comma 6 dell'articolo 30 duodecies della legge regionale 11/2009 gli atti di cui al
comma 1 possono essere successivamente adeguati alle indicazioni della Giunta regionale entro venti giorni dalla
ricezione della relativa deliberazione;

Decreta
Per le motivazioni di cui in premessa:

1. di adottare il “Regolamento di modifica al regolamento di organizzazione di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa
adottato con decreto n. 92/PROTGEN del 03 dicembre 2020", nel testo di cui allAllegato A) al presente
provvedimento, del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di prendere atto che il testo coordinato del Regolamento adottato con proprio decreto n. 92/PROTGEN del 03
dicembre 2020, cosi come modificato dal presente decreto, e quello di cui allAllegato B) al presente
provvedimento, del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

3. di trasmettere il “Regolamento di modifica al regolamento di organizzazione di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa
adottato con decreto n. 92/PROTGEN del 03 dicembre 2020" alla Direzione generale per il seguito di competenza
ai sensi del comma 2 dell'articolo 30 duodecies (Vigilanza e controllo) della legge regionale 11/2009.

4. di riservarsi eventuali modifiche e integrazioni sulla base delle eventuali indicazioni della Giunta regionale ai
sensi del comma 6 dell'articolo 30 duodecies della legge regionale 11/2009.

LA DIRETTRICE GENERALE

dott.ssa Lydia Alessio-Verni
Documento informatico sottoscritto con firma digitale
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