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L.R. 11/2009, art. 30 sexies. Adozione del Piano operativo annuale di 
Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa. 
 

 

 

La Direttrice Generale 
 

 

 

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 recante “Misure urgenti in materia di sviluppo 
economico regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori 
pubblici”; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1336 del 31 luglio 2019 con cui è stato conferito, ai 
sensi dell’articolo 30 septies della citata legge regionale 11/2009, l’incarico di Direttore Generale 
dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa, a decorrere dal 2 agosto 2019 e fino al 1 agosto 2020, 
incarico rinnovato con deliberazione della Giunta Regionale del 12 giugno 2020, n. 852 fino al 1 
agosto 2023;  

Visto, in particolare, l’articolo 30 sexies, comma 2, lettera b) della Legge regionale 11/2009, che 
prevede il Direttore generale, tra l’altro, adotta il Piano operativo annuale sulla base degli indirizzi 
definiti dalla Giunta regionale; 

Tenuto conto degli indirizzi per l’attività di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa per il 2022 
individuati dalla nota di aggiornamento del Documento di Economia e Finanza Regionale 
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1721 del 12 novembre 2021; 

Visto il proprio decreto n. 91 del 30 maggio 2022 recante “L.R. 11/2009, art. 30 sexies. Piano 
strategico triennale di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa. Aggiornamento 2022-2024.”;  

Decreto n° 145/PROTGEN del 03/08/2022
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Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 894 del 17/06/2022 avente ad oggetto “LR 
11/2009, art. 30 duodecies. Aggiornamento del Piano strategico dell’Agenzia Lavoro & 
SviluppoImpresa per il triennio 2022-2024, adottato con decreto del Direttore generale 30 maggio 
2022, n. 91. Approvazione”;  

Esaminata la proposta di Piano operativo annuale che costituisce il documento di 
approfondimento tecnico-operativo, per l’annualità 2022, della strategia di Agenzia di cui al Piano 
Strategico triennale; 

Tenuto conto che la proposta di Piano operativo individua sinteticamente gli interventi concreti 
ed operativi da svolgere nell’annualità in corso, in attuazione delle seguenti azioni strategiche 
individuate dal Piano strategico triennale 2022-2024: 
1) linea strategica “Attrarre investimenti per rafforzare i settori produttivi regionali”: 
- Programma del marketing territoriale; 
- Promuovere le condizioni localizzative; 
- Analizzare procedure e formalità; 
- Governance locale interattiva; 
2) linea strategica “Diffondere e accompagnare”: 
- Agire nell’immediato: Team per la ripresa; 
- Conoscere e utilizzare le opportunità regionali: strategia di comunicazione; 
- Conoscere e utilizzare le opportunità regionali: conoscere meglio e utilizzare di più le opportunità 
con azioni informative “su misura”; 
- Connettere; 
- Nuovi strumenti di comunicazione; 
3) linea strategica “Supporto alle politiche regionali per il lavoro e le attività produttive”: 
- S4, coordinare il processo di scoperta imprenditoriale; 
- Partecipazione ai tavoli del partenariato; 
- Rilevazione dei fabbisogni occupazionali e di competenze; 
- Piano industriale; 
- Welfare aziendale; 
- KIBS; 
- Made in FVG: gli studenti scoprono le imprese; 
4) linea strategica “Innovare con la digitalizzazione”: 
- Crescita e diffusione della cultura digitale; 
- Favorire l’innovazione con la open innovation; 
- Pacchetti informativi personalizzati per le imprese; 

Ricordato che, ai sensi del comma 2 dell’articolo 30 duodecies (Vigilanza e controllo) della legge 
regionale 11/2009, il Piano operativo è trasmesso, entro quindici giorni dalla sua adozione, alla 
Direzione centrale competente in materia di lavoro e formazione che, d’intesa con la Direzione 
centrale competente in materia di attività produttive, entro trenta giorni dal ricevimento, ne cura 
l’istruttoria e provvede a trasmetterli, corredati dalla relativa proposta motivata e di eventuali 
pareri, alla Giunta regionale per l’approvazione; 

Ricordato che, ai sensi del comma 6 dell’articolo 30 duodecies sopra richiamato, il Piano operativo 
potrà essere successivamente adeguato alle indicazioni della Giunta regionale; 

 

Decreta 

 

1. di adottare il Piano operativo annuale di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa per il 2022 sub 
Allegato 1; 
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2. di trasmettere il Piano operativo alla Direzione centrale competente in materia di lavoro e 
formazione per il seguito di competenza ai sensi dell’articolo 30 duodecies della legge regionale 
11/2009; 
3. di riservarsi eventuali modifiche e integrazioni sulla base delle verifiche di cui al punto 2. 
 
 
 

LA DIRETTRICE GENERALE 
dott.ssa Lydia Alessio-Vernì 

Documento informatico 

sottoscritto con firma digitale 
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