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1. INTRODUZIONE

Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa & un ente funzionale della Regione Friuli Venezia Giulia che ha I'obiettivo di
creare un raccordo tra le esigenze del settore produttivo e imprenditoriale e le attivita dei soggetti pubblici e privati
competenti in materia di attivita produttive e politiche del lavoro; & stata istituita con legge regionale 4 giugno 2009, n.
11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie,
accelerazione di lavori pubblici) e, in particolare, con il Capo VIl bis “Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa”, come inserito
dall'articolo 15 “Istituzione dell'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa” della legge regionale 28 dicembre 2018, n. 29 (Legge

di stabilita 2019).

E un ente con personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia gestionale, patrimoniale, organizzativa,

contabile e finanziaria e sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione.

Dopo I'approvazione della legge istitutiva, & stato dato avvio alle attivita propedeutiche all'effettiva realizzazione
delle attivita affidate all'ente. Il primo atto della Giunta regionale e stata la nomina del Direttore Generale, avvenuta in

data 2 agosto 2019.

Con la deliberazione della Giunta regionale 9 agosto 2019, n. 1421 (pubblicata il 24 agosto 2019) sono stati definiti
i primi indirizzi operativi per lo sviluppo dell'attivita istituzionale dell' Agenzia individuando le seguenti priorita per la fase

di awio dell'attivita dell'Ente:

a) adozione dei seguenti atti di programmazione e organizzazione:
1. bilancio annuale e pluriennale di previsione e rendiconto generale;
2. Piano strategico di durata triennale e Piano operativo annuale sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta
regionale e relazione sulla gestione;
3. regolamento concernente |'ordinamento, I'assetto organizzativo, il funzionamento dell'Agenzia;

b) predisposizione del Programma di marketing territoriale;

c) ancheinvista della predisposizione del Programma di marketing territoriale, forte focalizzazione del supporto
alla Regione nelle materie di promozione delle condizioni localizzative ritenute idonee per attrarre
investimenti nazionali e internazionali e per l'insediamento di nuove iniziative imprenditoriali sul territorio
regionale, prioritariamente negli agglomerati industriali, finalizzati anche alle ricadute occupazionali positive
e nellanalisi delle procedure e delle formalita relative all'accesso e allo svolgimento delle iniziative

imprenditoriali regionali;
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realizzazione di analisi e studio per la creazione e l'implementazione di una piattaforma di Open Innovation,
quale strumento a supporto delle politiche industriali e per innovazione regionali;

rilevazione dei fabbisogni occupazionali e di competenze con gli enti di formazione accreditati e le parti
economiche e sociali e in raccordo con la Direzione centrale competente in materia di lavoro e formazione;
ricognizione ed analisi della strumentazione in essere a supporto del sistema produttivo regionale e del lavoro
al fine di contribuire alla realizzazione di un sistema integrato di accesso per tutti i servizi dalla Regione (un

Ecosistema digitale).



2. ILCONCETTO DI CORRUZIONE

Il concetto di corruzione deve essere inteso in senso lato, come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati. Le situazioni rilevanti sono, quindi, evidentemente pit ampie delle diverse fattispecie penalistiche, che, come
noto, sono disciplinate negli artt. 318 e ss. c.p., e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo |, del codice penale, ma anche le situazioni in cui - a prescindere
dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle

funzioni attribuite.

La definizione del fenomeno e pertanto quella contenuta nel Piano Nazionale Anticorruzione, pit ampia dello
specifico reato di corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica amministrazione, e coincidente con la
“maladministration”, intesa come assunzione di decisioni (di assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di
determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di risorse pubbliche) devianti rispetto alla cura
dellinteresse generale a causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Occorre, ciog, avere
riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura
dell'interesse pubblico e pregiudicano l'affidamento dei cittadini nellimparzialita delle amministrazioni e dei soggetti

che svolgono attivita di pubblico interesse.
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ILPIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Il piano triennale della corruzione (PTPC) & adottato in applicazione della L. 190/2012, art. 1, commi 5 e 8; in seguito,

le modifiche apportate dal D. Lgs. 97/2016 hanno disposto che il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

(previsto dal D. Lgs. 33/2013) confluisse nel testo del PTPC, che ha acquisito, cos), I'acronimo PTPCT (Piano triennale

della prevenzione della corruzione e della trasparenza).

Il Piano & triennale, e viene aggiornato annualmente in ordine all'attuazione delle misure e delle attivita previste

per I'anno precedente e la previsione per il triennio successivo.

Posto che I'Agenzia, come detto, € stata istituita nellagosto 2019, il PTPCT 2020-2022 ¢ alla prima predisposizione;

verra aggiornato annualmente e modificato in caso di significative violazioni delle prescrizioni in esso contenute, ovvero

in seguito a mutamenti organizzativi sopravvenuti.

I PTPCT risponde alle seguenti esigenze:

a)

individuare le attivita nellambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione e le relative misure di
contrasto;

prevedere, per tali attivita, meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire
il rischio di corruzione;

prevedere, con particolare riguardo alle medesime attivita, obblighi di informazione nei confronti del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), chiamato a vigilare sul
funzionamento e sull'osservanza del piano;

definire le modalita di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;

definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori,

i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell Amministrazione.

| principi della prevenzione della corruzione e il percorso per la predisposizione e I'adozione del PTPCT sono stati

condivisi con le Direzioni vigilanti.

Il PTPCT e integrato dal Piano della Performance che & predisposto e attuato dalla Regione FVG, nel cui ambito

sono ricompresi anche gli enti regionali come I'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa.



4. |ILCONTESTO DI RIFERIMENTO

4.1 CONTESTO ESTERNO

Poiché in base alla LR. 11/2009 il personale dellAgenzia e regionale, e I'Ente & strumentale alla Regione Friuli
Venezia Giulia, il contesto esterno coincide con quello dell Amministrazione regionale, e, pertanto, si riporta quanto dalla

stessa elaborato nel PTPCT 2020-2022.

Il contesto esterno in cui opera 'Amministrazione regionale & descrivibile allinterno delle seguenti coordinate:

realta istituzionale; realta sociale e territorio; economia e mercato del lavoro; giustizia.

A. Realta istituzionale

Il Friuli Venezia Giulia, € una regione autonoma il cui Statuto Speciale & stato adottato con legge costituzionale 31

gennaio 1963, n.1 e successive modifiche e integrazioni.

Con il processo di riorganizzazione del sistema delle Autonomie Locali della Regione avviata dalla L.R. 12 dicembre
2014, n. 26, poi modificata dalla L.R. n. 31/2018, le Provincie regionali sono state soppresse e il territorio regionale e
stato suddiviso il diciotto UTI (Unione Territoriale Intercomunale) — che non costituiscono enti locali intermedi tra I'ente
Regione e i Comuni (cfr. Sent. Cost. 20/2015) ma forme associative tra Comuni — per I'esercizio coordinato di funzioni e
servizi comunali, sovracomunali e di area vasta, nonché per lo sviluppo sostenibile del territorio, del’economia e del

progresso sociale. A seguito del riassetto, gran parte delle funzioni delle ex Province é stata assorbita dalla Regione.

Con le finalita di garantire un adeguato sviluppo sociale, economico e culturale della Regione — incentrato sulla
valorizzazione dell'autonomia delle singole comunita locali quale espressione dell'intera comunita regionale e nel
rispetto dei principi costituzionali di adeguatezza, sussidiarieta, differenziazione, partecipazione, semplificazione,
economicita, efficacia ed efficienza dellazione amministrativa — € stata recentemente approvata la LR. n. 21 del 29
novembre 2019 recante “Esercizio coordinato di funzioni e servizi tra gli enti locali del Friuli Venezia Giuli e istituzione
degli Enti di decentramento regionale”. La legge prevede, tra le altre cose, all'art. 27 rubricato “Superamento delle Unioni
territoriali intercomunali” che le UTI siano sciolte di diritto a decorrere dall'1 gennaio 2021 ai sensi della legge regionale

26/2014 salvo che non intervenga la trasformazione dellUTI in “Comunita” secondo quanto disposto dal medesimo

articolo.
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B. Territorio e realta sociale

La superficie della Regione e pari a 7.924,4 Kmg, suddivisi in 215 comuni. La conformazione geografica ed
idrogeologica della Regione ¢ caratterizzata da un’elevata proporzione di zone montane, a cui si associa la prossimita a

confini internazionali, caratteristica che espone il territorio regionale al rischio di attivita illegali transfrontaliere.

Dal DEFR 2020 della Regione emerge che le persone residenti in Friuli Venezia Giulia sono 1.216.853, di cui 106.681
cittadini stranieri. Questi ultimi sono aumentati del 2,3% rispetto al 31 dicembre 2016 e, in genere, la dinamica
migratoria ha registrato un saldo positivo sia rispetto agli spostamenti interni (da e verso altri comuni d'ltalia) che con
I'estero. Siregistra una diminuzione demografica dovuta al fatto che il tasso di crescita naturale ha raggiunto il suo livello
pil basso degli ultimi 15 anni per effetto di una forte contrazione delle nascite e di un aumento dei decessi. Al quadro si
aggiunge la situazione delle famiglie che sono composte per il 37% da coppie senza figli, tra queste coppie il 71,8% sono

costituite da persone con piu di 55 anni.

Il reddito disponibile pro-capite delle famiglie del FVG nel 2017 ¢ stato pari a 20.600 euro, superiore di quasi 2 mila
euro a quello medio nazionale (18.500 euro) e in leggera crescita rispetto all'anno precedente. La quota di individui che
vivono in famiglie senza reddito da lavoro si attesta al 4,6% contro la media del 10,3% nella ripartizione Nord-est e del
10,0% livello nazionale. La percentuale di popolazione che vive in condizione di poverta o esclusione sociale & pari al
17,2% (28,9% ltalia) mentre la percentuale di popolazione che vive in condizione di grave deprivazione materiale & pari al

6,0% (10,1% Italia).

L'84,6% dei cittadini del FVG esprime nel 2017 un giudizio positivo rispetto alla qualita di vita, un valore superiore

di due punti percentuali rispetto all'anno precedente e di tre punti rispetto al nazionale.

Soltanto con riferimento all'ambito della salute la soddisfazione dei cittadini risulta in calo rispetto all'anno scorso,
probabilmente a causa dellaumento di persone affette da una malattia cronica che ne condiziona, pit 0 meno

pesantemente, la vita e I'uso di farmaci, che riguarda quasi la meta della popolazione.

L'ambito pil appagante é costituito dalle relazioni famigliari, rispetto al quale circa il 90% dei cittadini esprime una
valutazione molto o abbastanza soddisfacente, mentre & in diminuzione la fiducia interpersonale attestata dalla
riduzione dei cittadini che ritengono che gran parte della gente sia “degna di fiducia” e 'aumento di quanti sostengono

che “bisogna stare molto attenti”.

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e i servizi di pubblica utilita, i cittadini si rivelano abbastanza

soddisfatti, pur evidenziando ampi margini di miglioramento. In generale il benessere soggettivo risulta abbastanza
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elevato rispetto alle altre regioni: valori superiori allindice del FVG si registrano solo per il Trentino-Alto Adige, la

Lombardia e la Valle d'Aosta.

C. Economia e mercato del lavoro

Nonostante le limitate dimensioni, la Regione presenta una fervente attivita economica che vede al centro le realta
artigianali, rappresentative del 30% delle imprese attive, ma che conta altresi rilevanti investimenti finalizzati alla
realizzazione di cantieri navali nonché di grandi opere infrastrutturali. Tra le politiche di intervento regionale, particolare
attenzione e riservata alla valorizzazione della ricerca in campo scientifico, al welfare, al sostegno economico, e alla tutela

ambientale.

Particolarmente positivo nel confronto con le altre regioni italiane risulta anche il posizionamento della regione
rispetto agli indicatori riguardanti la spesa in R&S (Ricerca e Sviluppo) in rapporto al PIL nel settore privato, la quota di
piccole e medie imprese che collaborano con altre imprese per fare ricerca e la quota di occupazione in settori a

tecnologia medio-alta.

Circa la dotazione di capitale umano, il FVG segna una posizione di vantaggio rispetto ad altre regioni italiane ma
di svantaggio rispetto alle regioni estere contermini dove la quota di popolazione con educazione terziaria risulta piu

elevata.

Le risorse dedicate alla R&S in FVG sono in continuo aumento sia da parte diimprese e istituzioni private non profit
(0,86% del PIL) che da parte della pubblica amministrazione e dell' universita (0,71%); I'incidenza complessiva rispetto al
PIL (1,57%) risulta, in FVG, il terzo valore piu elevato a livello nazionale dopo quello registrato in Piemonte e in Emilia-
Romagna. La quota di occupati con istruzione universitaria impiegata in professioni scientifico-tecnologiche & passata
dal 9,8% del 2008 al 13,6% del 2017 per i maschi e dal 15,0% al 18,9% per le femmine, valore, quest'ultimo, che si

mantiene, perg, inferiore a quello registrato in media nazionale (21,6%).

Nel settore agricolo e agroalimentare, le aziende del Friuli Venezia Giulia, pari a quasi 19 mila unita, in diminuzione
dell'8% negli ultimi 3 anni, circa il 90% del settore & determinato dalle produzioni vegetali e animali, poco pit dell's%
dalla pesca e meno del 2% dalla silvicoltura. Si € rilevata un’elevata crescita delle superfici bio che incidono sul 7,29 della
superficie agricola totale. In crescita anche la superficie dedicata a prodotti agroalimentari di qualita Dop, Igp e Stg

(+15,3% nel 2016).

In tema di servizi afferenti il commercio, il turismo e i trasporti, il Friuli Venezia Giulia segna una fase espansiva. A
fronte di cio, tuttavia, rispetto allanno precedente si registra una riduzione del numero di imprese e punti vendita con

un aumento delle superfici di vendita da parte delle imprese rimanenti; la contrazione si registra soprattutto nel
10
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commercio al dettaglio. Nel settore turistico, le rilevazioni dimostrano come il FVG sia una destinazione a prevalente
vocazione stagionale estiva che interessa soprattutto cittadini austriaci e tedeschi. Nellambito dei trasporti, spicca
I'attivita del sistema portuale del FVG che con 'aumento delle movimentazioni trascina il volume di traffico nelle strade
del FVG soprattutto di mezzi pesanti. Circa il trasporto pubblico urbano, un quinto dei lavoratori, scolari e studenti di 3
anni e piu utilizzano in FVG mezzi pubblici per recarsi a lavoro, asilo o scuola, e la maggioranza dei cittadini giudica

soddisfacente la qualita dei servizi erogati.

La situazione generale del mercato del lavoro in FVG nel 2018 presenta un tasso di disoccupazione stabile al 6,7%
rispetto allanno precedente, mentre & leggermente sceso dal 3,3% al 3,2%, circa la meta della media italiana, il tasso di
disoccupazione di lunga durata. L'occupazione dei i giovani di eta 25-34 anni restituisce il valore pil alto dell'ultimo
quinquennio, aumentando di oltre mezzo punto percentuale e portandosi al 72,9%. Inoltre, diminuiscono notevolmente
i Neet (Neither in Employment nor in Education or Training, ossia persone non impegnate nello studio, né nel lavoro né
nella formazione) che rispetto al 2017 sono calati del 14,8% per oltre 4 mila unita in meno. Tuttavia, diminuiscono anche
le assunzioni dei tempi indeterminati (-11,1%) e aumentano le assunzioni a termine (+28,5%), in apprendistato (+36,2%),

in somministrazione (+31,4%) e con contratto intermittente.

L'occupazione é piu elevata tra la forza lavoro in possesso di laurea o altro titolo di studio pit elevato (81,3%) e tra
i maschi (73,0% contro il 59,5% delle femmine), anche se negli ultimi anni il mercato del lavoro si e caratterizzato per una

notevole espansione dell'occupazione delle donne, in particolare nel terziario.

Al calo dell'occupazione nellindustria (-4,8%) si & contrapposto 'aumento in tutti gli altri settori: +10,3% in
agricoltura, +13,0% nelle costruzioni e +2,0% nei servizi. Per quanto riguarda i settori delle costruzioni e il
raggruppamento che comprende commercio, alberghi e ristoranti si evidenzia una variazione positiva ma non sufficiente
a compensare i risultati di segno opposto dell'industria e soprattutto delle altre attivita dei servizi. Le persone in cerca di
occupazione si attestano a 34,4 mila unita, in diminuzione su base tendenziale; in calo anche il tasso di disoccupazione

(da7,0% diT1 2018 a6,5% di T1 2019).
D. Giustizia

Quadro generale socio-economico

La relazione per l'inaugurazione dell'anno giudiziario 2018 del Procuratore generale presso la Corte d'Appello di
Trieste evidenzia una situazione nel complesso positiva circa la realta socio-economica della Regione precisando che
“davanti ad un chiaro tentativo di infiltrazione mafiosa nelle attivita portuali triestine le istituzioni hanno agito, in

assoluta sinergia, con tempestivita e fermezza, dimostrando che costituiamo una realta sana, non incline a collusioni
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politiche ed affaristiche con le associazioni criminali e che, al contrario di quanto accaduto altrove, in questa regione i

fenomeni criminali vengono immediatamente individuati, combattuti ed isolati".

Il grado di allerta sul pericolo di infiltrazioni malavitose nel tessuto socio-economico della regione risulta sempre
elevato. Come sottolineato nella relazione annuale dell'Osservatorio regionale antimafia - istituito con Legge regionale
09 giugno 2017, n. 21 “Norme in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni di criminalita organizzata e di stampo
mafioso e per la promozione della cultura della legalita” - I'allarme sulla presenza delle mafie in Regione, lanciato gia nel
1989 dall'allora Procuratore della Repubblica di Marsala, Paolo Borsellino, durante un convegno tenutosi a Udine, risulta
oggi particolarmente attuale in quanto “... non si puo pit parlare di tentativi di infiltrazione, né di sporadiche incursioni
criminali in alcuni settori economici produttivi, bensi di un consolidamento strutturato e radicato in alcuni specifici ambiti,

quali quello del riciclaggio, accresciutosi negli anni”.

Tale consapevolezza, acclarata da numerose evidenze investigative e giudiziarie, spinge le magistrature e gli organi
amministrativi regionali ad intraprendere azioni coordinate su piul fronti tra cui: lo sviluppo di iniziative di formazione sui
temi della legalita e sulla cultura del rispetto in Regione, I'attuazione di monitoraggi nel settore dei contratti pubblici ad
opera dei Servizi competenti del’amministrazione regionale, lo stimolo all'avvio di iniziative da parte delle Associazioni
attive sul territorio, il perfezionamento delle procedure di sburocratizzazione e di trasparenza dei procedimenti e delle
attivita dellamministrazione regionale. In particolar modo, I'attivita a cui si orienta Iimpegno dellamministrazione
regionale, e in particolare dellOsservatorio antimafia, concerne la raccolta strutturata e I'analisi dei dati, dei documenti
e delle informazioni relative ai beni confiscati alle mafie in Friuli Venezia Giulia, e dello stato di reale consistenza del
fenomeno della criminalita organizzata e di stampo mafioso, con lo scopo di fornire un quadro realistico della situazione

complessiva, tracciarne I'evoluzione del tempo ed elaborare proiezioni sul possibile radicamento futuro nel territorio.

A fronte del respiro transnazionale delle attivita economiche che interessano la Regione, e che attirano gli interessi
della malavita organizzata, si rileva la capacita delle grandi realta produttive di collaborare con le Forze dell'ordine nella
condivisione che principio indefettibile per cui una lotta efficace contro la criminalita organizzata si basa sulla coesione
istituzionale guidata dai principi costituzionali di buona e corretta amministrazione ed esplicata nella trasparenza delle

procedure e nel costante e completo scambio informativo.

Al di la dei settori di grande interesse economico, il quadro criminale della Regione si caratterizza per un lento ma
costante calo del numero dei reati, anche quelli predatori, che tuttavia non diminuiscono il senso di insicurezza tra la
popolazione, soprattutto alimentato dalla “suggestione del fenomeno migratorio” di difficile gestione, a causa dei costi
di collocamento che incidono sulle scarse risorse dei Comuni, dalla presenza di minori stranieri non accompagnati e dal

costante aumento del disagio familiare e di conseguenza del disagio giovanile. In particolare quest'ultimo si distingue
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per assenza di senso civico e per insofferenza alle regole ed eccesso di aggressivita rafforzata dalla consapevolezza di

una sostanziale impunita che si manifesta spesso nella costituzione di baby-gang dedite alla prevaricazione dei coetanei.

Sotto il profilo dei reati connessi alla disciplina del lavoro, si da evidenza che risulta ancora inaccettabile il numero
di infortuni sul lavoro per violazione di norme anti infortunistiche, un fenomeno, in parte legato alla ripresa economica
ma anche alla eccessiva precarizzazione del mercato del lavoro, che per le sue dimensioni & “indegno di un Paese moderno
quale é il nostro” ed impone che tutte le istituzioni, le imprese e i sindacati, cooperino per garantire i lavoratori nei loro

diritti nella loro salute.

La relazione precisa infine che “nonostante I'elevato numero dei reati annualmente denunciati agli uffici di Procura,
il servizio giustizia continua ad essere erogato alla collettivita con buona qualita e, salvo casi eccezionali, e quasi sempre
rispettato il principio costituzionale della ragionevole durata del processo. La percentuale di prescrizione dei reati e

modestissima e del tutto fisiologica”.

Amministrazioni e soggetti pubblici regionali

Come chiarito nella relazione del Procuratore regionale della Sezione giurisdizionale della Corte dei Conti del Friuli
Venezia Giulia “Le tematiche denunciate nel 2018 e anche negli anni precedenti hanno riguardato fenomeni quali la
corruzione, la turbata liberta degli incanti e l'illegalita nell'affidamento e nell'esecuzione dei contratti pubblici, i danni da
altri reati in pregiudizio della PA, le frodi nella gestione dei contributi pubblici, le disutilita nelle spese per il personale, i
casi di malpractice nella sanita, le fattispecie dannose riguardanti le societa a partecipazione pubblica, i disavanzi di

bilancio degli enti”.

Questi fenomeni, che manifestano la presenza di fenomeni di illegalita comunque non sistemici in questa Regione,
“sollecitano I'attenzione dei presidi di legalita e il miglioramento del rapporto tra cittadini e Pubblica Amministrazione”.
Difatti, statisticamente, si € registrato un “aumento del numero delle denunce di danno sopraggiunte (in misura pit che
raddoppiata nello scorso anno) nel 2018", un dato che “attesta la presenza di disfunzioni e patologie (dovute a
comportamenti posti in essere anche in anni precedenti) e, insieme, il bisogno crescente di buona amministrazione, di
efficace esercizio delle competenze della PA, di incremento della qualita dei servizi, di gestione economica delle risorse

pubbliche e, in mancanza, di ripristino delle regole”.

Il documento mette in risalto I'idea di “imparzialitd” quale cardine delle politiche di anticorruzione, vale a dire la
necessita che la pubblica amministrazione si doti di “funzionari pubblici imparziali selezionati per competenza e merito

con concorso” che sono il “motore del cambiamento dellamministrazione”.

13



AR

Se, infatti, & la “illegalita diffusa” a costituire il terreno ideale per il verificarsi della corruzione come reato, occorre
puntare sulla prevenzione prima che il rischio degeneri in patologia, e in particolare concentrarsi sui conflitti di interesse,

anche potenziali, che devono essere evitati, conosciuti, controllati e messi in trasparenza.

Come descritto nella relazione del Presidente della sezione giurisdizionale della Corte dei Conti, la necessita di
personale qualificato risulta una delle condizioni per una buona amministrazione che operi lontano dai formalismi,
esigenza che rileva soprattutto per le misure a presidio della legalita. La prevenzione della corruzione, infatti, impone
analisi rigorose e provvedimenti organizzativi adeguati, ossia attivita che in determinate realta “.. .che operano in assenza

di adeguate risorse professionali, spesso sono vane ed anzi si tramutano di fatto solo in sterili aggiuntive incombenze

formalistiche e burocratiche”.

Circa le fattispecie di reato da cui & derivato un danno risarcibile, la relazione del Procuratore illustra i casi affrontati
nel 2018 tra cui: procedure di gara per la scelta del contraente turbate dalla condotta di pubblici ufficiali; mancati
riversamenti nelle casse pubbliche di entrate incassate; rimborsi indebiti di spese personali e nonistituzionali; truffe nella
gestione dei contributi pubblici; corruzioni pulviscolari; percezione di tangenti; dipendenti pubblici che hanno assunto
iniziative imprenditoriali non autorizzabili o che hanno esercitato attivita extra istituzionali non autorizzate o anche
autorizzate, continuando, tuttavia, a percepire indennita di tempo pieno in luogo di quella per il tempo definito

(quest'ultima fattispecie soprattutto riguardante i professori universitari).

Nondimeno, la relazione precisa che “'attenzione della Procura e stata rivolta — e continuera ad essere rivolta,
tenuto conto delle nuove denunce - anche ai danni originati da illegalita nelle assunzioni del personale, nel conferimento
degli incarichi dirigenziali, nellaffidamento di contratti di consulenza e di collaborazione esterna, nellassenza
ingiustificata dal servizio, posti in essere ai danni della comunita pubblica”. In particolare, quest'ultima fattispecie,
afferente al fenomeno del c.d. assenteismo, € stata qualificata come lesiva dellamministrazione non tanto da un punto
di vista erariale (ossia in termini di spesa inutile per esborsi retributivi in assenza di controprestazione lavorativa) quanto
in termini di perdita di credibilita e reputazione dellamministrazione, a causa della percezione che determinati
comportamenti siano tollerati o comunque non impediti; il che compromette il rapporto di fiducia tra cittadini e

istituzioni.

Peraltro, la condanna dell'assenteismo & soltanto uno dei sintomi di un problema di pit ampio respiro che involve
il rapporto fiduciario tra cittadino e istituzione, un rapporto che risulta inevitabilmente leso da tutte quelle “situazioni di

favoritismo nelle quali viene privilegiato I'interesse di qualcuno a scapito della parita assicurata astrattamente”.
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4.2 CONTESTO INTERNO

Agenzia & stata istituita dall'art 15 della legge 29/2018, che ha inserito il capo VIII bis “Agenzia Lavoro &
Sviluppolmpresa” della legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale,
sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici) quale strumento di raccordo tra le
esigenze del settore produttivo e imprenditoriale e le attivita dei soggetti pubblici e privati competenti in materia di

attivita produttive e politiche del lavoro.
Secondo quanto previsto dall'articolo 30 quinquies della legge istitutiva, sono organi dell Agenzia:

a) il Direttore generale;

b) il Revisore unico dei conti.

Ai sensi dell'articolo 36 nonies della legge istitutiva, ' Agenzia puo avvalersi di un Comitato scientifico, con funzione
di consultazione strategica e di sostegno alle attivita di promozione dello sviluppo economico e occupazionale della

regione.

La Regione esercita nei confronti dell'Agenzia le seguenti funzioni:

[y

) nomina gli organi;

2)  definisce I'assetto organizzativo, nonché la dotazione organica suddivisa per categorie e profili professionali;

3) definisce gli indirizzi per lo sviluppo delle attivita istituzionali e gli obiettivi di gestione;

4) esercita attivita di vigilanza e controllo;

5) adotta ogni altro provvedimento necessario a garantirne la funzionalit;

6) stabilisce con apposita deliberazione della Giunta regionale, su proposta dell'Assessore competente in
materia di lavoro e formazione d'intesa con I'Assessore competente in materia di attivita produttive, gli
indirizzi per lo sviluppo delle attivita istituzionali e gli obiettivi di gestione;

7) in fase di awio dell'Agenzia, la Giunta regionale su proposta dell'Assessore competente in materia di

personale e previa indicazione da parte delle Direzioni attivita produttive e lavoro e formazione, individua il

personale regionale da trasferire o le diverse modalita di utilizzo dello stesso a favore dell'Agenzia

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 30 quater della L.R. 11/2009, I'Agenzia opera a supporto della Regione nella
programmazione, progettazione e indirizzo delle politiche occupazionali e di investimento del sistema imprenditoriale

regionale, con particolare riguardo a:
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attuazione delle politiche, definite dalla Giunta regionale, a sostegno dell'attrattivita del territorio e
dellimprenditoria regionale anche in vista del conseguimento di ricadute occupazionali positive;

promozione delle condizioni localizzative ritenute idonee per attrarre investimenti nazionali e internazionali e
per linsediamento di nuove iniziative imprenditoriali sul territorio regionale, prioritariamente negli
agglomerati industriali, finalizzati anche alle ricadute occupazionali positive;

analisi delle procedure e delle formalita relative all'accesso e allo svolgimento delle iniziative imprenditoriali
regionali;

coordinamento della gestione delle situazioni di crisi aziendale sul territorio regionale, al fine di promuovere e
favorire processi di transizione imprenditoriale finalizzati alla salvaguardia del tessuto produttivo regionale e
alla conseguente tutela dei livelli occupazionali;

sviluppo di modalita efficaci di governance locale interattiva coinvolgendo ai vari livelli i soggetti istituzionali
ed economici interessati, in particolare nelle attivita di preparazione e progettazione di singole iniziative e
portafogli di progetti, attraverso diverse forme e meccanismi operativi di comunicazione e coordinamento
quali conferenze, comitati, tavoli tecnici e gruppi di lavoro tematici;

coordinamento delle politiche di crescita imprenditoriale in termini dimensionali, di accrescimento
tecnologico e diinternazionalizzazione, finalizzate anche al conseguimento di ricadute occupazionali positive;
promozione della professionalizzazione, del reintegro lavorativo e della formazione professionale, con
particolare attenzione nei confronti dei lavoratori giovani e delle nuove professionalita derivanti dalla
trasformazione produttiva digitale;

supporto all'attivita degli organi collegiali e dei tavoli di concertazione competenti in materia di sviluppo
economico e di lavoro previsti dalla vigente legislazione regionale, promuovendo la diffusione di modelli
d'impresa a vocazione comunitaria e di esperienze partecipative di relazioni industriali;

promozione di iniziative per la valorizzazione della responsabilita sociale d'impresa;

osservazione e analisi, in collaborazione con le Amministrazioni competenti, dei fenomeni infortunistici e di
lavoro sommerso e irregolare in regione sulla base della loro articolazione territoriale, settoriale e per
dimensione aziendale, in vista dell'elaborazione di misure innovative di intervento finalizzate a contrastare tali
fenomeni;

ideazione e attuazione di campagne diinformazione mirate per le imprese e i lavoratori, per la diffusione della
conoscenza degli strumenti esistenti finalizzati allo sviluppo economico e occupazionale;

supporto agli uffici regionali nella redazione dei programmi operativi comunitari.
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Agenzia inoltre predispone il Programma di marketing territoriale, approvato dalla Giunta regionale su proposta
dell'Assessore competente in materia di attivita produttive d'intesa con I'Assessore competente in materia di lavoro e

formazione, volto a promuovere l'insediamento di nuove iniziative imprenditoriali tramite:

a) laricerca diinvestitori nazionali ed esteri;

b) la promozione dellimmagine della regione, delle realta produttive regionali e delle opportunita di
investimento, anche tramite il portale del marketing territoriale;

c) lintegrazione a livello di area territoriale delle politiche settoriali regionali e delle politiche locali, con
particolare riguardo alla valorizzazione dell'ambiente, alla logistica, alla riqualificazione territoriale e alla
formazione;

d) lapredisposizione della mappatura analitica delle aree disponibili con le informazioni utili alle valutazioni delle
imprese ai fini dell'insediamento, nonché delle aree industriali dismesse ai fini della promozione al loro
riutilizzo;

e) lapromozione diiniziative in materia di responsabilita sociale d'impresa.

Agenzia da attuazione al Programma di marketing territoriale anche attraverso la predisposizione di materiale
promozionale e informativo, nonché attraverso pubblicazioni su mezzi di comunicazione specialistici e a tal fine puo
awvalersi anche di esperti esterni all Amministrazione regionale e della collaborazione dei Consorzi di sviluppo economico
locale. In relazione alle imprese che a seguito della promozione unitaria dell'offerta localizzativa nella regione intendono
insediare nuove attivita, i Consorzi di sviluppo economico locale e il sistema delle Autonomie locali, nell'ambito delle
rispettive competenze, assicurano assieme all'Agenzia l'informazione specifica ai singoli investitori sulle procedure di
insediamento. L'Agenzia pud svolgere per conto della Regione attivita di studio, ricerca, analisi e monitoraggio in materia
economica. Per l'espletamento di tali attivita pud stipulare apposite convenzioni con universita, istituti di ricerca
specializzati ed enti pubblici qualificati, societa per la valorizzazione del trasferimento tecnologico e per lo sviluppo

dell'innovazione riconosciute come incubatori certificati o facenti parte dei cluster e puo avvalersi di esperti di settore.

Con la deliberazione della Giunta regionale del 30 maggio 2019, n. 883 & stato rivisto il modello di governance S3 -
“Strategia regionale di ricerca e innovazione per la specializzazione intelligente della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia” individuando I'Agenzia quale soggetto maggiormente idoneo a coordinare il processo di scoperta imprenditoriale,
anche considerando la facolta di svolgere, per conto della Regione, le sopra citate attivita di studio, ricerca, analisi e
monitoraggio in materia economica. A tal fine e stato anche sottoscritto, a fine 2019, un accordo per il supporto
scientifico all’Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa attuativo della Convenzione quadro tra la Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia e 'Area di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste — Area Science Park, in materia di supporto alla

revisione e aggiornamento delle politiche regionali per linnovazione.
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Per I'attuazione dei compiti affidati, Agenzia svolge le seguenti attivita:

a) attivita di amministrazione;
b) attivita operative legate all'attuazione delle azioni del Piano strategico;

C) attivita di segreteria tecnica organizzativa.

4.3 PERSONALE

Per awviare concretamente I'Agenzia, la Regione, con DGR 1336 del 31 luglio 2019, ha nominato il Direttore
Generale, che ha preso servizio in data 2/8/2019. A tale data non risultava assegnato altro personale, né sede né codice
fiscale. Nella legge istitutiva, all'art. 15, comma 6, era previsto un budget per il primo bilancio dellAgenzia che
ammontava a Euro 300.000,00. Poiché per adottare il bilancio era necessario installare 'applicativo ASCOT non in uso
alla Regione, dotarsi di personale con competenze contabili specifiche, ed avviarne liter sul sistema informatico con
I'approvazione formale e l'invio alla Regione, rawvisandosi I'impossibilita tecnica di realizzare tutto cio e di utilizzare le
risorse dellEnte entro il 2019, & stata approvata dalla Regione la disposizione normativa contenuta nell'art. 7, comma 3,
della L.R. 16/2019, per consentire allAgenzia, in via transitoria, di utilizzare i propri fondi a valere sul bilancio regionale,

nell'ambito del quadro normativo e organizzativo della Regione.

Con nota del 19 settembre 2019 (ed un organico di n. 3 unita di personale oltre al Direttore) & stata formulata la
prima proposta organizzativa per il dimensionamento dell'ente e lo svolgimento delle funzioni assegnate. Tale proposta
prevedeva di concentrare le attivita amministrative e contabili nel Servizio Amministrazione, per consentire di
individuare, in capo al Direttore generale, la funzione di responsabile del Piano triennale per la prevenzione della

corruzione, alla luce della necessaria separazione di tale ruolo dalle funzioni di gestione diretta della spesa.
Nella parte finale del 2019 e nel 2020 € stato mano a mano individuato il personale dell'Agenzia.

In seguito, ed in attesa dell'istituzione del Servizio Amministrazione, le funzioni afferenti il tema trasparenza e
anticorruzione sono state assegnate alla Posizione Organizzativa Bilancio e Ragioneria, per la quale era stato indetto
I'awviso per il conferimento con prot. n. 7 del 22 gennaio 2020; poiché tale selezione era andata deserta, un nuovo awviso

era stato pubblicato il 18 febbraio 2020, conclusosi positivamente.

Alla Posizione Organizzativa - che ha preso servizio in data 1 aprile 2020, in piena emergenza sanitaria - € stata
assegnata per la prima volta la competenza nelle materie di trasparenza e anticorruzione, senza tuttavia disporre di
personale qualificato da affiancare a tal fine.
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Ancora, in data 6 novembre 2019, era stata avviata la procedura di comando per un'unita di personale proveniente
da altro comparto con formazione ed esperienza specifica nel settore trasparenza e anticorruzione. La procedura si &

conclusa, con l'immissione in servizio di tale unita, in data 3 agosto 2020.

Alla data del 31 dicembre 2109, percio, le unita assegnate all Agenzia erano pari a

Dirigenti apicali Dirigenti Categoria D Categoria C Categoria B Categoria A

1 0] 3 3 (%) 0] 0]

(*) di cui una unita in part-time 30 ore

Per un totale di personale in servizio al 31 dicembre 2019, inclusi i Dirigenti, pari a 7 unita.

Il personale in servizio presso 'Agenzia soggiace alle medesime disposizioni normative e procedurali proprie del
personale assegnato all Amministrazione regionale. La gestione giuridica ed economica fa capo alla Regione, mentre gli

aspetti esecutivi rimangono a carico dell’Agenzia.
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ILRUOLO DEL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La figura del Responsabile (RPCT) della prevenzione della corruzione e della trasparenza e centrale nella lotta alla

corruzione e nella sua prevenzione; e stata istituita dalla legge n. 190 del 2012, che stabilisce che ogni amministrazione

approvi un Piano triennale della Prevenzione della Corruzione che valuti il livello di esposizione degli uffici al rischio e

indichi gli interventi organizzativi necessari per attenuarlo. La predisposizione e la verifica dell'attuazione di detto Piano

sono attribuite, appunto, a un Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Nell'assetto organizzativo iniziale dell’Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa non era ancora stata definita la nomina

del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, in quanto il Direttore Generale svolge tutte le

funzioni di spesa.

E stata avviata la procedura per la selezione della Posizione Organizzativa con tali ulteriori funzioni. Inoltre, tenuto

conto che la gestione iniziale transitoria e avvenuta sul bilancio regionale, di fatto e stato applicato tutto il quadro

giuridico di riferimento,

Le competenze attribuite al RPCT dalla L. 190/2012 sono le seguenti:

a.

Il RPCT predispone il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, in via esclusiva
(e vietato I'ausilio esterno), e lo sottopone al controllo delle Direzioni vigilanti; queste ultime predispongono
la proposta di deliberazione di approvazione da sottoporre alla Giunta regionale per la discussione e
I'approvazione. Il Piano adottato dallEnte assume efficacia dalla data della deliberazione giuntale di
approvazione del Piano;

provvede alla verifica dell'efficace attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza e della sua idoneita a soddisfare le esigenze di prevenzione della corruzione e propone modifiche
quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni o anche quando intervengono mutamenti
nell'organizzazione o nellattivita dellamministrazione;

segnala all'organo di indirizzo e all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, e indica i nominativi dei
dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza, segnalandoli agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare;

verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito &

piti elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;
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e. individua il personale da inserire nei programmi di formazione;

f.  elabora la relazione annuale sull'attivita svolta, tra cui il rendiconto sull'attuazione delle misure di prevenzione
definite nel Piano, e ne cura la relativa pubblicazione sul sito web istituzionale e la trasmissione all'organo di
indirizzo politico;

g riferisce sulla sua attivita all'organo di indirizzo politico, se richiesto o se ritenuto opportuno.

Tutti i dipendenti sono tenuti a prestare la loro collaborazione al RPCT e a rispettare le misure di prevenzione
previste dal PTPCT. La violazione da parte dei dipendenti delle misure previste dal PTPCT, come detto, costituisce illecito

disciplinare.
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6. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE A RISCHIO

Il rischio e l'effetto di fattori interni ed esterni e di altre influenze che rendono incerto il raggiungimento degli
obiettivi. Nel caso della Pubblica Amministrazione, obiettivi dell'organizzazione sono il buon andamento e l'imparzialita.
Data anche la numerosita e complessita delle fattispecie di rischio di corruzione, i rischi, in generale, possono essere
gestiti o accettati ma mai totalmente azzerati. La gestione (risk management) consiste nell'approntare adeguati presidi
che consentano di contenere il livello di rischio sul fronte della “probabilita” (possibilita che si verifichi I'evento

indesiderato) e/o dell“impatto” (conseguenza derivante dal verificarsi dell'evento).

Considerato che il presente PTPC 2020 - 2022 rappresenta il primo documento elaborato per l'ente, & stata
condotta una prima ricognizione delle attivita svolte all'interno dell Agenzia, individuando quelle ritenute maggiormente

esposte a potenziali rischi di comportamenti contrari al principio di imparzialita.

Il comma 16 dellarticolo 1 della legge 190/2012 individua tra le attivita a piU elevato rischio di corruzione i

procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alle modalita di
selezione prescelte;

€) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per 'assunzione di personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24 del d.Igs.

150/2009.

Con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, 'ANAC, in sede di approvazione dell'aggiornamento del primo
PNA, in conformita al succitato comma 16 dell'articolo 1 della legge 196/2012, ha l'individuato le aree di rischio distinte

in generali e specifiche.
Le seguenti aree di rischio sono comuni e obbligatorie:
Area 1 - acquisizione e progressione del personale;
Area 2 - affidamento di lavori, servizi e forniture;

Area 3 - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato
per il destinatario;
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Area 4 - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato

per il destinatario.

Il PNA 2019 individua un'ulteriore gamma di aree a rischio:

Tipologia di Area

di rischio Aree di rischio

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e forniture)

Acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e alla progressione del personale)

GENERALE

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Incarichi e nomine

Affari legali e contenzioso

Governo del territorio

Regolazione in ambito sanitario

Procedure di gestione dei fondi strutturali e dei fondi nazionali per le politiche di coesione

SPECIFICA
DELLE
RREGIONI

Gestione dei rifiuti

6.1 PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

L'Agenzia non gestisce procedimenti concessori o autorizzatori né ad istanza di parte né d'ufficio.
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6.2 PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

L'Agenzia non ha tra le sue funzioni quella relativa alla concessione di contributi, finanziamenti o sussidiin genere.

6.3 CONTRATTI PUBBLICI

L'Agenzia si avvale delle prestazioni di servizi e forniture acquisiti sul mercato. Per fronteggiare eventuali situazioni
a rischio corruzione, sono state segmentate le fasi dell'attivita con l'indicazione delle misure di prevenzione attuali e

quelle che 'Agenzia intende approntare nel prossimo futuro.

6.3.1 Programmazione

Valutazione

Rischi BT Misure attuali Misure previste
del rischio
Ritardo 0 mancata Adozione del Programma biennale | Formazione del personale
approvazione degli degli acquisti di forniture e servizi in | assegnato al servizio
strumenti di conformita all'approvazione del
programmazione bilancio di previsione Assegnazione di personale al
BASSO servizio

Definizione di un fabbisogno
non rispondente a criteri di
efficienza, efficacia,
economicita, ma alla volonta
di premiare interessi
particolari

6.3.2 Definizione dell'oggetto dell'affidamento

Rischi Valutazione Misure attuali Misure previste
del rischio

Elusione delle regole di Obbligo di  motivazione nella | Formazione del personale
evidenza pubblica, mediante determina a contrarre in ordine sia | assegnato al servizio
limproprio  utilizzo  del alla scelta della procedura sia alla
modello procedurale scelta del sistema di affidamento | Assegnazione di personale al
dellaffidamento,  laddove BASS0 adottato, owvero della tipologia | Servizio
invece ricorrano i contrattuale
presupposti di una

tradizionale gara di appalto
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Responsabile del
procedimento in situazione
anche potenziale di conflitto

di interessi con
imprese/fornitori
concorrenti, o privo dei

requisiti idonei e adeguati
ad assicurare la terzieta e
l'indipendenza.

Elusione delle regole di
affidamento degli appalti
mediante l'improprio utilizzo
di sistemi di affidamento,
quali ad esempio procedure
negoziate e affidamenti
diretti per favorire uno
specifico operatore

Mancata  adesione a
convenzioni gia stipulate
dalla Regione FVG

Prescrizioni di  clausole
contrattuali finalizzate ad
agevolare determinati
concorrenti

Formulazione di criteri di

valutazione e di attribuzione
dei punteggi che possono

avvantaggiare il fornitore
uscente, ovvero, favorire
determinati operatori
economici

Adesione a convenzioni gia stipulate
dalla Regione FVG

Predeterminazione nella determina a
contrarre dei criteri che saranno
utilizzati per [lindividuazione dei
concorrenti da invitare

Pubblicazione della determina a
contrarre

Preventiva individuazione di
procedure atte ad attestare |l
ricorrere dei presupposti legali per
indire procedure negoziate o per
procedere ad affidamenti diretti da
parte del RUP

Servizio legale di supporto al RUP

Controllo  successivo  sulla
possibilita di adesione o meno
a convenzioni gia stipulate

Controllo successivo in ordine
alla effettiva rispondenza tra
fabbisogno  pianificato e
acquisto effettuato, o verifica
della situazione di urgenza che
ha determinato I'acquisto non
compreso nel fabbisogno
pianificato

6.3.3 Scelta del contraente

Rischi Valutazione Misure attuali Misure previste
del rischio
Restrizione del mercato Pubblicazione Determinazioni di | Formazione del personale
nella  definizione  delle indizione ed aggiudicazione delle | assegnato al servizio
specifiche tecniche, procedure di  affidamento  su
attraverso l'indicazione nel amministrazione trasparente | Assegnazione di personale al
disciplinare di prodotti che BASSO (eAppaltiFVG) servizio
favoriscano una o .
determinata impresa Accessibilita online della Rllascp 'da. pgrtg .de!
commissari di dichiarazioni

documentazione di gara e/o delle
informazioni complementari rese

attestanti: di non trovarsi in
conflitto di interessi con
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Documentazione del procedimento di
valutazione delle offerte
anormalmente basse e di verifica
della congruita dellanomalia

riguardo ai dipendenti della
stazione  appaltante  per
rapporti di coniugio, parentela
o affinita o pregressi rapporti
professionali; l'assenza di
cause di incompatibilita con
riferimento ai concorrenti alla
gara, tenuto anche conto delle
cause di astensione di cui
allarticolo 51 codice di
procedura civile

Direttive interne che
individuino in linea generale i
termini da rispettare per la
presentazione delle offerte ele
formalita di motivazione e
rendicontazione qualora si
rendano necessari termini
inferiori

Controllo  successivo  sulle
offerte pervenute, sui criteri
adottati per la scelta

Controllo  successivo  sulla
documentazione del
contraente
6.3.4 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto
Rischi Valutazione Misure attuali Misure previste
del rischio
Alterazione o omissione dei Formalizzazione e pubblicazione da | Formazione del personale

controlli e delle verifiche al
fine di  favorire  un
aggiudicatario privo  dei
requisiti oppure alterazione
dei contenuti delle verifiche

per pretermettere
l'aggiudicatario e favorire gli
operatori economici che

seguono nella graduatoria

Possibile violazione delle
regole poste a tutela della
trasparenza della procedura
al fine di evitare oritardare la
proposizione di ricorsi da

BASSO

parte dei funzionari e dirigenti che
hanno partecipato alla gestione della
procedura di gara di una dichiarazione
attestante: a) di non trovarsi in
conflitto di interesse con riguardo ai
dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o
affinita o  pregressi  rapporti
professionali; b) I'assenza di cause di
incompatibilita con riferimento ai
concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui
allarticolo 51 codice di procedura
civile

assegnato al servizio

Assegnazione di personale al
servizio

Controllo  successivo  sulle
offerte pervenute e sui criteri
adottati per la scelta

Controllo  successivo  sulla
documentazione del
contraente
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parte di soggetti esclusi o
non aggiudicatari

Pubblicazione Determinazioni di
indizione ed aggiudicazione delle
procedure di affidamento (su canale
amministrazione trasparente)

6.3.5 Esecuzione del contratto

Rischi Valutazione Misure attuali Misure previste
del rischio

Mancata o insufficiente Controllo sul rispetto del | Formazione del personale
verifica dell'effettivo stato cronoprogramma e applicazione di | assegnato al servizio
avanzamento rispetto al eventuali penali per il ritardo. Verifica
cronoprogramma al fine di in sede di pagamento della | Assegnazione di personale al
evitare l'applicazione di BASSO | gocumentazione  che legittima il | servizio
penali o la risoluzione del pagamento

contratto

Rilascio del certificato di

regolare  esecuzione in
cambio di vantaggi
economici 0 mancata

denuncia di difformita e vizi

6.4 ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

L'Agenzia si avvale di personale a tempo determinato e indeterminato messo a disposizione dall Amministrazione

regionale, pertanto, nellambito delle attivita di competenza non annovera processi a rischio quali quelli connessi al

reclutamento del personale, alle progressioni di carriera o alla gestione dei trattamenti accessori.

6.5 GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

6.5.1 Gestione ordinaria delle entrate

Ad oggi, costituisce unica fonte di finanziamento dell’Agenzia la quota trasferita dall Amministrazione Regionale

per le spese di funzionamento ed attivita (art. 30, capo VI bis, Legge 11/2009).
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6.5.2 Gestione ordinaria delle spese di bilancio

Rischi Valutazione Misure attuali Misure previste
del rischio
Ingiustificata dilatazione dei Rispetto dei termini previsti per il | Assegnazione di personale al
tempi per costringere il pagamento dalla normativa servizio
destinatario del BASSO

provwedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario”

Verifica del Revisore unico dei conti

6.5.3 Adempimenti fiscali

Rischi Valutazione Misure attuali Misure previste
del rischio
Ritardo/omesso/errata Supporto della consulenza fiscale Scadenzario
quantificazione dellimporto
BASSO

nei pagamenti dovuti
all'erario

6.6 CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

Nell'attivita istituzionale dell'Agenzia non sono previsti controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, ad eccezione dei

controlli sulle autocertificazioni normativamente previsti nel settore acquisti e contratti, e nel settore incarichi di

consulenza e collaborazione.

6.7

INCARICHI E NOMINE

L'Agenzia & soggetto attivo nellambito delle procedure per il conferimento di incarichi di consulenza o di

collaborazione in genere, nel limite dei tetti di spesa legislativamente previsti.
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Rischi Valutazione Misure attuali Misure previste
del rischio
Motivazione generica e Determinazione non genericamente | Costituzione di apposita rete
tautologica circa la motivata, con preciso riferimento al | tra Enti per scambio di
sussistenza dei presupposti BASSO presupposto normativo informazioni riguardanti

di legge per il conferimento
di incarichi professionali allo
scopo di agevolare soggetti
particolari

Distinzione tra responsabile del
procedimento (istruttore) e
responsabile  dellatto  (dirigente

sottoscrittore)

Attestazione in ordine all'assenza di
conflitto d'interessi ex art. 6 bis della
Legge 241/1990, come introdotto
dalla  Legge  190/2012,  del
responsabile del procedimento e del
dirigente responsabile

I'incaricato/collaboratore

Creazione liste

incaricati/collaboratori

6.8 AFFARILEGALIE CONTENZIOSO

L'organigramma dell’Agenzia non prevede, al momento, I'Ufficio Legale.

Le ulteriori aree a rischio, specifiche per le Regioni, non rilevano ai fini delle attivita proprie dell' Agenzia.
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7. MISURE GENERALI DI CONTENIMENTO DEL RISCHIO

Di seguito sono descritte le misure di contenimento del rischio di carattere generale, che incidono, ciog, sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione. L'applicazione delle stesse deriva, in gran parte, dall'attuazione di

obblighi di legge.

7.1 TRASPARENZA

Il principio della trasparenza, inteso come accessibilita totale alle informazioni che riguardano I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni, & stato affermato con il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
successivamente con il Decreto 97 del 25 maggio 2016 (c.d. Decreto Trasparenza), con |'obiettivo di favorire il controllo

diffuso da parte dei cittadini sull'operato delle istituzioni e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

In particolare, la pubblicazione dei dati in possesso delle pubbliche amministrazioni intende incentivare la
partecipazione dei cittadini allo scopo di assicurare la conoscenza dei servizi resi, le caratteristiche quantitative e
qualitative e le modalita di erogazione; prevenire fenomeni di corruzione e promuovere l'integrita; sottoporre al controllo

diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance per consentirne il miglioramento.

L'art. 1 del dIgs. 14 marzo 2013, n. 33, cosi come modificato dall'art. 2, comma 1, del d.Igs. 25 maggio 2016, n. 97,

i

definisce ‘trasparenza’ ""accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”. La trasparenza,
“nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei
dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla
nazione. Essa & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra

il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del

cittadino”.

Percio, lo strumento principale attraverso il quale realizzare la trasparenza e la pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei provvedimenti sul sito istituzionale di ciascuna pubblica amministrazione. Il Responsabile della
prevenzione della corruzione, individuato all'interno di ogni amministrazione, & incaricato di porre in essere l'attivita di

controllo sulladempimento degli obblighi di pubblicazione.
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Il medesimo articolo 1, al comma 3, pone esplicitamente in capo a tutti i dirigenti responsabili dei vari uffici
dellAmministrazione il dovere di “garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge”, affidando agli stessi e al Responsabile per la Trasparenza I'onere del relativo
controllo, con il conseguente obbligo di segnalare all'organo di indirizzo politico, allOrganismo indipendente di
valutazione (O.LV.), allANAC e, nelle fattispecie piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione. La normativa in vigore prevede (art. 46) che la mancata, incompleta o
tardiva comunicazione delle informazioni e dei dati comporti responsabilita dirigenziali, disciplinari, sanzioni
amministrative pecuniarie per casi specifici (art. 47) e possano essere causa di responsabilita per danno allimmagine

dell Amministrazione.

Nel Piano nazionale Anticorruzione 2019, TANAC, come gia disposto nella Delibera n. 1310/2016, stabilisce la
necessita di disciplinare, nella sezione del PTPCT dedicata alla trasparenza, il regime dei “flussi informativi necessari a
garantire l'individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati” ai fini della pubblicazione sul sito
istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, che devono essere predisposti in formato PDF/A, i cui dati
sono elaborabili. Non possono essere invece utilizzati file PDF in formato immagine (con la scansione digitale di
documenti cartacei). E inoltre necessario provvedere ad eliminare dal corpo dei documenti predisposti appositamente
per la pubblicazione, fin dalla loro formazione, eventuali dati non pubblicabili (categorie particolari di dati personali o dati
giudiziari) o altri dati personali non pertinenti rispetto alle finalita della pubblicazione (cfr. art. 7 bis, commi 3 e 4 d.Igs. n.

33/2013).

7.2 ACCESSO

7.2.1 Accesso documentale

L'accesso “documentale” (ex L. 241/90) e collegato alle specifiche esigenze del richiedente e caratterizzato dalla
connotazione strumentale agli interessi individuali dell'istante (posto in una posizione differenziata rispetto agli altri

cittadini) che legittima il diritto di conoscere e di estrarre copia di un documento amministrativo.

722 Accesso civico (semplice)

L'art. 5, comma 1, del L.gs n. 33/2013 prevede che, stante l'obbligo in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati, chiunque abbia il diritto di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata

omessa la loro pubblicazione.
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I RPCT & I'organo competente, in via esclusiva, alla trattazione delle istanze di accesso civico relative agli atti, alle

informazioni e ai documenti per i quali sussista un obbligo giuridico di pubblicazione.

7.2.3  Accesso civico generalizzato

Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione, nel rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis del decreto

33/2013 (Decreto trasparenza).

La richiesta di accesso, percid, pud essere presentata da chiunque; l'esercizio non e sottoposto ad alcuna

limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente.

L'accesso & sempre gratuito (puo essere richiesto solo il rimborso dei costi documentati per la riproduzione su
supporti materiali). L'amministrazione deve comunicare l'istanza di accesso ai controinteressati e il procedimento si deve
concludere sempre con provvedimento espresso e motivato; avverso i provvedimenti in materia di accesso civico sono

ammessi rimedi stragiudiziali (richiesta di riesame al responsabile trasparenza, ricorso al difensore civico).

La liberta di accedere ai dati e ai documenti, cui corrisponde la nuova e diversa tipologia di accesso, diviene pertanto
il centro nel nuovo sistema: la regola generale diventa la trasparenza, e il segreto e la riservatezza rimangono in posizione

residuale, da interpretarsi in maniera restrittiva.

L'accesso generalizzato non sostituisce l'accesso civico “semplice” previsto dall'art. 5, comma 1 del decreto
trasparenza. L'accesso civico rimane circoscritto ai soli atti, documenti e informazioni aventi obbligo di pubblicazione e

costituisce un rimedio alla mancata osservanza di detto obbligo.

L'accesso generalizzato, invece, & autonomo ed indipendente dal detto obbligo, e trova limite unicamente nel
rispetto della tutela degli interessi pubblici e/o privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e 2, e in nelle norme che prevedono

specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3).

L'accesso generalizzato, inoltre, si differenzia anche dall'accesso ai documenti amministrativi di cui agli articoli 22
e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, nel quale il richiedente, per vedere accolta la propria istanza, deve essere
titolare di un «interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata

al documento al quale é chiesto I'accesso».
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7.3 CODICE DI COMPORTAMENTO

Con D.P.Rn. 62 del 16.04.2013 ¢ stato adottato il ‘Codice dei dipendenti pubblici’, al fine di assicurare la qualita dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e

servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

| dipendenti dell’Agenzia osservano anche quanto espressamente indicato nel Codice di comportamento adottato
dalla Regione con decreto del Presidente 24 febbraio 2015, n. 39, che rimane pertanto una misura di prevenzione a

valenza generale.

Il Codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62 del 16.04.2013 e il Codice di comportamento adottato dalla
Regione FVG devono essere portati a conoscenza dei dipendenti all'atto dell'assunzione mediante consegna, brevi manu

e sottoscrizione per ricevuta

Gli stessi documenti, unitamente al PTPCT, sono pubblicati nel sito internet istituzionale, ed e fatto obbligo a tutti

i dipendenti di prenderne visione.

7.4 CONFLITTO DI INTERESSI

I conflitto di interessi comprende “... ogni situazione di conflitto o di contrasto di situazioni personali, comportante
una tensione della volonta, verso una qualsiasi utilita che si possa ricavare” (Consiglio di Stato, sez. IV, sent. n. 693 del

2011).

In materia di conflitto d'interessi occorre rammentare quanto disposto dagli articoli 6 e 7 del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013) e dagli articoli 7 e 8 del Codice di comportamento del
personale della regione FVG. In forza delle predette disposizioni i dipendenti sono tenuti, all'atto della loro assegnazione
all'ufficio, ad informare per iscritto il responsabile dell'ufficio, utilizzando il modulo reperibile sul sito della Regione FVG,
di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione o consulenza con soggetti privati che lo stesso abbia, o abbia avuto

negli ultimi tre anni, precisando:

- Sein prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora

rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
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- Setalirapportisiano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti

all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il principio & ulteriormente puntualizzato nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R.
n. 62/2013, allart. 7 “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”, e ripreso dall'art. 8 del
Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, che testualmente recita “1. Il
dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle sue mansioni che possano
coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso
in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Il conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza. 2. Il dipendente che si trovi in una
delle situazioni di cui al comma 1, da comunicazione della causa di astensione al direttore della struttura a cui risulta
assegnato, utilizzando I'apposito modulo disponibile sul sito web interno della Regione, entro cinque giorni dall'avverarsi
della causa di incompatibilita; il dipendente deve contestualmente rappresentare i motivi su cui si fonda la causa di
astensione. 3. Il dirigente autorizza I'astensione entro i successivi cinque giorni, chiedendo apposito parere al
Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione in caso di dubbio. In caso di autorizzazione
dell'astensione, il dirigente provvede ad assegnare l'incarico ad altro dipendente, ovvero, in caso di impossibilita, avoca
a sé ogni compito relativo all'attivita da svolgere. 4. Il dirigente trasmette la comunicazione della causa di astensione e
il provvedimento di relativa autorizzazione al Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione e
all'Ufficio procedimenti disciplinari, che ne curano l'archiviazione. 5. Nel caso in cui il conflitto riguardi il dirigente, spetta

al Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione valutare le iniziative da assumere.”

34



AR

L'atto adottato in violazione dell'obbligo di astensione & illegittimo e annullabile per contrasto con la disposizione

legislativa di cui all'art. 6 bis della legge n. 241/1990.

7.5 ROTAZIONE

La rotazione del personale & considerata “misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di
relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel
tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione. L'alternanza riduce il rischio che un dipendente
pubblico, occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di attivita, servizi e procedimenti e instaurando relazioni sempre
con gli stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o possa instaurare rapporti potenzialmente in grado di

attivare dinamiche inadeguate e I'assunzione di decisioni non imparziali".

Considerata la recente costituzione dell' Agenzia, e una misura di prevenzione della corruzione alla quale siricorrera

solo in un momento successivo, mediante autonoma programmazione nei settori considerati maggiormente a rischio.

7.6 INCARICHI EXTRA LAVORATIVI

Per quanto concerne la possibilita di svolgere attivita esterne, non comprese nei compiti d'ufficio, si applica la
disciplina indicata all'art. 53 del d.Igs. 165/2001, sul conferimento di incarichi ai dipendenti pubblici e sul relativo regime
autorizzatorio. Il principio generale & il divieto per le pubbliche amministrazioni di conferire ai dipendenti incarichi, al di
fuori dei compiti d'ufficio, che non siano previsti da una espressa previsione normativa o in assenza di una specifica
autorizzazione. In considerazione delle modifiche apportate dalla I. 190/2012 all'art. 53 del d.Igs. 165/2001, ad awviso
dellANAC tale principio vale sia in caso di onerosita che di gratuita dell'incarico. ANAC segnala la necessita di fissare
criteri oggettivi e predeterminati per il conferimento o per l'autorizzazione di incarichi al fine sia di escludere casi di
incompatibilita, sia di evitare situazioni di conflitto, anche potenziali, di interessi. Infatti, I'art. 53, comma 5 del d.Igs. n.
165 del 2001, prevede che: “In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché
I'autorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza,
ovvero da societa o persone fisiche, che svolgono attivita dimpresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi
competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da

escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nellinteresse del buon andamento della pubblica
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amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino I'esercizio imparziale delle

funzioni attribuite al dipendente”.

Resta ovviamente estraneo al regime delle autorizzazioni e comunicazioni I'espletamento degli incarichi
espressamente menzionati nelle lettere da a) ad f bis) del comma 6 dell'art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001: essi, pertanto,

non sono autorizzati, né comunicati.

7.7 INCONFERIBILITA’' E INCOMPATIBILITA’

La L. 190/2012, in materia di incarichi dirigenziali e di incarichi di responsabilita amministrativa di vertice nelle
Pubbliche Amministrazioni, ha delegato il Governo ad adottare uno o piu decreti legislativi diretti a modificare la
disciplina vigente in materia di attribuzione diincarichi dirigenziali e di incarichi di responsabilita amministrativa di vertice
nelle pubbliche amministrazioni, stabilendone i casi di inconferibilita e di incompatibilita (sono casi di inconferibilita: la
condanna, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti dal Capo |, Titolo Il, Libro Il del codice penale;
I'aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato sottoposti a controllo o finanziati da parte
dell’Amministrazione che conferisce l'incarico per un congruo periodo di tempo, non inferiore ad un anno, antecedente
al conferimento; 'aver fatto parte di organi di indirizzo politico o aver ricoperto cariche pubbliche elettive per un periodo

non inferiore a un anno, antecedente al conferimento, abbiano fatto parte).

La legge delega inoltre il governo a disciplinare specifici casi di incompatibilita per gli incarichi dirigenziali previsti

nella lettera d) dell'art. 50.

Il decreto legislativo n. 39/2013, entrato in vigore il 19 aprile 2013, disciplina nel dettaglio tutti i casi di
incompatibilita e di inconferibilita, e individua nel RPCT di ciascuna Amministrazione il soggetto deputato alla vigilanza
sul rispetto delle disposizioni in materia, il quale provvede a segnalare i casi di possibile violazione allANAC, all'Autorita
garante della concorrenza e del mercato, nonché alla Corte dei Conti per I'accertamento di eventuali responsabilita

amministrative.

7.8 PANTOUFLAGE

L'istituto e stato introdotto nell'ordinamento nel 2012 dalla cd. Legge Severino, per impedire che un dipendente

pubblico possa sfruttare la propria posizione all'interno di un'amministrazione per ottenere un lavoro presso un'impresa
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0 un soggetto privato verso cui ha esercitato poteri autoritativi o negoziali. La norma prevede pertanto un periodo di
“raffreddamento” di tre anni dopo la cessazione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione, pena la nullita

dei contratti conclusi e degli incarichi conferiti.

Conseguenze della violazione sono la nullita dei contratti conclusi e degli incarichi conferiti all'ex dipendente
pubblico dai soggetti privati indicati nella norma, e il divieto, per i soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti, di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi

eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il RPCT, non appena venga a conoscenza della violazione del divieto di pantouflage da parte di un ex dipendente,

ne trasmette la segnalazione al’ANAC.

L'Agenzia inserisce la clausola in ossequio a quanto previsto dalla circolare n. 2 del 2014 dell'A.R. nella materia in

argomento.

7.9 WHISTLEBLOWING

Le linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower) sono state
oggetto di Determinazione dellANAC n. 6 del 28 aprile 2015. In seguito, I'art. 54 bis del d.Igs. n. 165/2001, modificato
con Legge n. 179/2017, ha sancito una speciale tutela per il dipendente pubblico che, nell'interesse dell'integrita della
Pubblica Amministrazione, segnala al RPCT o all'ANAC, o denuncia all'Autorita Giudiziaria ordinaria o a quella contabile,
condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro, prevedendo espressamente che
lo stesso non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa

avente effetti negativi, diretti o indiretti sulle condizioni di lavoro, determinata dalla segnalazione.

La ratio della norma e quella di evitare che il dipendente, venuto a conoscenza di condotte illecite in ragione del

rapporto di lavoro, ometta di segnalarle per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

Con l'avvenuta pubblicazione in Gazzetta ufficiale in data 18 agosto 2020, poi, & entrato in vigore il nuovo

Regolamento per la gestione delle segnalazioni e per I'esercizio del potere sanzionatorio.

Come riportato da ANAC, sono state distinte quattro tipologie di procedimento, per le quali sono state fornite

precise indicazioni:

a) il procedimento di gestione delle segnalazioni di illeciti (presentate ai sensi del co. 1 dell'art. 54-bis);
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b) il procedimento sanzionatorio per I'accertamento dell'avvenuta adozione di misure ritorsive (avviato ai sensi
del co. 6 primo periodo dell'art. 54-bis,);

c) il procedimento sanzionatorio per l'accertamento dellinerzia del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) nello svolgimento di attivita di verifica e analisi delle segnalazioni di
illeciti (co. 6 terzo periodo dell'art. 54-bis);

d) il procedimento sanzionatorio per I'accertamento dell'assenza di procedure per l'inoltro e la gestione delle

segnalazioni (co. 6 secondo periodo dell'art. 54-bis).

Il procedimento di gestione della segnalazione deve garantire la riservatezza dell'identita del segnalante sin dalla
ricezione della segnalazione e in ogni fase successiva; la garanzia di riservatezza presuppone che il segnalante renda
nota la propria identita. Non rientra, dunque, nella fattispecie prevista dalla norma come «dipendente pubblico che
segnala illeciti», quella del soggetto che, nell'inoltrare una segnalazione, non si renda conoscibile. In sostanza, la ratio &

assicurare la tutela del dipendente, mantenendo riservata la sua identita.

Anche le segnalazioni anonime, adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, ove cioé siano in
grado di far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati, devono esser prese in considerazione

dallAmministrazione, ma la tutela dell'art. 54 € prevista solo per il dipendente che si identifica.

Naturalmente, la tutela prevista dallart. 54-bis trova applicazione quando il comportamento del pubblico
dipendente che segnala non integri un’ipotesi di reato di calunnia o diffamazione ovvero sia in buona fede. La tutela non

trova, quindi, applicazione nei casi in cui la segnalazione riporti informazioni false rese con dolo o colpa.

Nelle more della definizione di un regolamento che definisca una procedura ad hoc per gli enti regionali, si fa

riferimento a quanto gia previsto dalla regione FVG in materia, con la procedura presente sul sito intranet.

7.10 FORMAZIONE

La Legge ha attribuito centrale importanza alla formazione del personale in funzione della prevenzione dei
fenomeni di corruzione e illegalita nella pubblica amministrazione, facendo obbligo alle amministrazioni di definire
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati a operare in settori particolarmente esposti alla

corruzione.
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L'attivita di formazione deve essere rivolta, in generale, a tutto il personale dell' Agenzia, con particolare riferimento
a coloro che ricoprono ruoli di responsabilita nella definizione e attuazione di politiche e sistemi di prevenzione e gestione
del rischio di corruzione, nonché ai funzionari addetti a operare nelle aree a elevato rischio. | dipendenti saranno coinvolti

in tutte le iniziative formative in materia di anticorruzione predisposte e promosse dalla Regione FVG

La formazione di base nelle attivita considerate “a rischio”, rappresenta il primo passo di un iter destinato a
completarsi con la formazione specialistica, la formazione sul campo e I'esperienza maturata nelle specifiche attivita.
Inoltre, ed allo scopo di costituire contingenti di personale in grado di assicurare nel tempo l'avwicendamento dei colleghi
impegnati nelle attivita a rischio, soggetti all'obbligo di rotazione, il maggior numero di dipendenti sara segnalato, per i

vari corsi formativi, nelle materie “a rischio” corruzione.
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8. CONCLUSIONI

La verifica della corretta attuazione del Piano consentira di individuare eventuali criticita e di predisporre
tempestivamente adeguate misure correttive. Grazie a tale monitoraggio il RPCT avra cura di proporre eventuali

adeguamenti del Piano alla luce dei riscontri ottenuti dalla sua applicazione.

Nel presente documento sono state individuate e descritte le misure che 'Agenzia gia ha adottato o che adottera
a fronte di possibili condotte corruttive nei settori caratterizzati da una maggiore esposizione al rischio. Le azioni da
svolgere nell'arco del triennio 2020-2022 tengono conto sia degli esiti della valutazione circa lo stato di adozione delle
misure previste nel presente piano, sia delle indicazioni fornite dallANAC in occasione dellaggiornamento del PNA.
Inoltre, individuando diversi livelli di esposizione al rischio, ovvero rischi ulteriori, e i relativi presidi di controllo, sara

possibile pianificare le modalita di attuazione delle misure per la prevenzione del rischio.

Al fine di coadiuvare il RPCT nel valutare sia lo stato di avanzamento del Piano, sia I'eventualita di aggiornamenti e
modifiche, si riunira almeno due volte I'anno, su iniziativa del RPCT, uno specifico gruppo di lavoro, al fine di pervenire a
una piu approfondita attivita d'identificazione e valutazione del rischio e ad un aggiornamento delle misure pit idonee

ad assicurarne il contenimento.
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9. PIANO DELLATRASPARENZA

9.1 ORGANIZZAZIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI

Per la pubblicazione e I'aggiornamento dei dati, degli atti e delle informazioni nonché per la ricognizione periodica
e il completamento dei dati gia pubblicati sul sito internet, viene istituita la figura del referente per la trasparenza e del
suo sostituto, nelle persone della dott.ssa Federica Santoro e della dott.ssa Sara Salzano, in servizio presso I'Agenzia
Lavoro & Sviluppolmpresa. Tutti i funzionari sono responsabili della trasmissione al referente per la trasparenza degli
atti, dei dati e delle informazioni inerenti il proprio settore, nel rispetto della modalita e dei termini stabiliti dalla legge,
della normativa in materia di privacy, e delle direttive che saranno impartite del RPCT. Pertanto gli stessi devono
assicurare il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare sul sito web, I'aggiornamento tempestivo delle
stesse, effettuandone, altresi i controlli, garantendo i criteri di accuratezza e qualita come indicato all' art. 6 del D. Lgs.

33/2013 e dalle linee Guida ANAC.

Resta fermo che, per i campi del sito alimentati dagli applicativi di acquisizione automatizzata (es. GGAP sulla
piattaforma eAppalti FVG), e in capo al singolo utilizzatore I'obbligo di procedere alla pubblicazione, il cui esito & verificato

d'intesa con il referente per la trasparenza o il suo sostituto.

| funzionari trasmetteranno gli atti, i dati e documenti gia predisposti per la pubblicazione al referente in formato

digitale, direttamente all'indirizzo di posta elettronica federica.santoro(Qregione.fvg.it o sara.salzano(oregione.fvg.it

indicando il percorso corretto di inserimento nel sito.

A tal riguardo varra come data di trasferimento dei dati per la pubblicazione la data della mail.

Il referente, ricevuti gli atti, i dati e le informazioni gia predisposti per la pubblicazione, e consultato I'RPCT,
provvedera tempestivamente alla pubblicazione degli stessi nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web

istituzionale nella sezione indicata dal funzionario.
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9.2 PIANO DELLA TRASPARENZA

Di seguito l'allegato “Elenco degli obblighi di pubblicazione”.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Disposizioni
generali

Piano triennale per la

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

prevenzione della corruzione |a), d.Igs. n. ) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
corruzione e della trasparenza (PTPCT) ) . i ) i .
e della trasparenza 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione e Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che Tempestivo DIREZIONE
attivita regolano l'istituzione, I'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Art. 12, c. 1, dIgs. [ Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o (exart. 8, d Ips n. 33/2013) DIREZIONE
n.33/2013 dettano disposizioni per I'applicazione di esse 8 dlgs.n
Documenti di programmazione strategico- |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e Tempestivo DIREZIONE
, , gestionale trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Atti generali
Art.12,c. 2, dlgs. , S Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
& |statutie leggi regionali g8 g gee reg & P DIREZIONE

n.33/2013

I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 55, c. 2, d.Igs.

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on

Oneri informativi per cittadini
e imprese

.1 2001
Zrt 6152/ 1 dlos Codice disciplinare e codice di condotta line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 300/1970) Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
12 G L algs Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
n.33/2013
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativ Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese Tempestivo NON PERTINENTE

d.gs. n.33/2013

introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle

Dati non pil soggetti a

Art. 34, d.Igs. n. » - o amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso o , .
g Oneri informativi per cittadini e imprese . . - P g . . P S . . . pubblicazione obbligatoria ai NON OBBLIGATORIO
33/2013 ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui .
o . . o : L sensi del dlgs 97/2016
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art.37,c.3,d.ln. : e : L N o . .
69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da una comunicazione dell'interessato NON OBBLIGATORIO
Dati non pil soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria ai
sensi del dlgs 10/2016
Art. 37, c. 3-bis, R Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni competenti
Attivita soggette a controllo . . p . g8 . ( o P L q . p R L P NON OBBLIGATORIO
d..n.69/2013 ritengono necessarie I'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)

Art. 13, c. 1, lett.
a), d.Igs.n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.Igs.n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.gs.n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.gs.n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 1,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 3,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co.

1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

NON PERTINENTE

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

NON PERTINENTE

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

23/2%)51:Art 3] della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale NON PERTINENTE
T stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
n.441/1982
Art. 14, c. 1, lett. )
. . . . . " , . Tempestivo

a), d.Igs.n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo NON PERTINENTE
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

33/2013

Art. 14, . 1, lett. Tempestivo

b), d.Igs. n. Curriculum vitae P NON PERTINENTE
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della trasmissione e

sotto-sezione . . . . Riferimento — . . . . . . . .
. sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della pubblicazione dei documenti,
livello 1 . . normativo . . . .
. di dati) delle informazioni e dei dati
(Macrofamiglie)
o di governo Art. 14, . 1, lett.

Organizzazione

d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.Igs.n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1,punto 1,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 3,1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del digs n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

NON PERTINENTE

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

NON PERTINENTE

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

23<j2|§)51:Art 31 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale NON PERTINENTE
' stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

a), d.Igs.n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno NON PERTINENTE

33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno NON PERTINENTE

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno NON PERTINENTE

c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno NON PERTINENTE

Art. 14,¢. 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

d), d.gs. n. ) ) ' ' Nessuno NON PERTINENTE

corrisposti

33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.Igs.n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno NON PERTINENTE

33/2013

Art. 14, C. 1 lett. Cessati dall'incarico (documentazione da 1) cop?e delle d?ch?araz?oni dei.reddiFi.riferiti allperiodo dgll‘incariFo; . .

f), d.lgs. n. pubblicare sul sito web) 2) copla d.eIIa dichiarazione dei I’e'ddltl succes'sn/'a al t'ermlne d('ell‘lncarlco 9 carlc.a, entro un mese daI'Ia scade'nza de.I

33/2013 ATt 2, termine di legge per Ia. prese.nt.amone della dichiarazione [Per il soggetto, |.| coniuge non separato e i parenti en\tro il Nessuno NON PERTINENTE

L punto 2,1 n. secondo .gra.do., ove gli stessi v! <.:onsent.ano (NB: dando e\'/entualmente evidenza d'e! manFato consensg)] (NB: e '

441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei

dati sensibili)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 4, 1.
n.441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a

disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno NON PERTINENTE
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno (va

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell incarico).

NON PERTINENTE

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1,d.gs.
n.33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari di
incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o
assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Art. 13, c. 1, lett.

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti

Tempestivo

b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici S o DIREZIONE
) dlg g responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 13, c. 1, lett. . , - , s s s . . . .
lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo
), dlgs.n. Organigramma i - i ) } ) L ) DIREZIONE
ganig dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Articolazione degli uffici 33/2013
(da pubblicare sotto forma di organigramma,
in modo tale che a ciascun ufficio sia
Art. 13, c. 1, lett. |assegnato un link ad una pagina contenente . ’
- - : C . G empestivo
b), d.Igs. n. tutte le informazioni previste dallanorma)  [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici P DIREZIONE
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 13,c. 1, lett. . . . e . .
. . Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
Telefono e posta elettronica |d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica , o , L , , o , , o DIREZIONE
33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link al sito PerlaPa)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link al sito PerlaPa)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Consulentie
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 1, lett.
), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link al sito PerlaPa)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link al sito PerlaPa)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate
alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link al sito PerlaPa)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

DIREZIONE (Link al sito PerlaPa)

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett.
a) e ¢. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 1,l.n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice  (da

pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Art. 14, c. 1, lett. f)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 3, 1.

n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs.n.33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dell'incarico

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
39/2013)
Annuale

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Art. 14, c. 1, lett.
a) e ¢. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo corrisposti

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 1,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 3, 1.

n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.gs. n.33/2013

discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

NON OBBLIGATORIO A SEGUITO
DELLA SENTENZA DELLA CORTE
COSTITUZIONALE N. 20/2019

della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 36 marzo)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Art. 15, c. 5, d.Igs.

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle
pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai

NON OBBLIGATORIO

n.33/2013 di selezione sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, . . . . o . . . . . . L . o .
dlgs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
Art.1,c.7,dp.r.n. . . o . Cl e .

Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
108/2004
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
c), dlgs.n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.Igs.n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 4, 1.
n.441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito web)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

. ) Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il L .

ggep i P o ! g8 ) g P P R Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
Nessuno (va

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta

entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Sanzioni per mancata

Art.47,c.1,d.gs.

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento

Tempestivo

. L comunicazione dei dati da parte dei titolari di . . . . s o . . R - s DIREZIONE
comunicazione dei dati n.33/2013 incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tuttii compensi cuida | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
g diritto I'assuzione della carica
Art. 14,c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo P DIREZIONE
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n.33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione L .
Conto annuale del personale i . ) ) i ) e 1 (art. 16, c. 1,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
n.33/2013 tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, d.Igs Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare Annuale
10062 QI8 costo personale tempo indeterminato . P P Erpo e o /a0 per aree p onatl, conp (art. 16, c. 2,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
n.33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art.17,c. 1,d.Igs Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di Annuale
:17,¢.1,dlgs. : PP yoro non a tempo indete ' presolip ghato ag (art. 17,c. 1, dgs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
n.33/2013 . , diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a tempo
. . Costo del personale non a tempo .
indeterminato ) ) ) ) ) . . . Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.gs. |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al N ,
oo . . S o (art. 17,c. 2, d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
n.33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art 16 ¢ 3 dlos Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza 0 3'3/2'0'13' & Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
' (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . Art. 18, d.Igs.n.  |Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
Incarichi conferiti e . . . . C . T . - - T .
TR , 33/2013 (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Tempestivo o
autorizzati ai dipendenti . . ) DIREZIONE (Link sito PerlaPA)
Art. 53, C. 14, dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

(dirigenti e non dirigenti)

d.gs. n. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1,d.Igs.
n.33/2013
Art.47,c. 8,d.Igs.
n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni

autentiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai

rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Art. 21, c. 2, d.Igs.

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,

n.33/2013 trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Annuale
' Costi contratti integrativi , , y , , rchep pone, alo 5copo, Uno specitico (art. 55, c. 4, d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
Art. 55, c. 4,d.Igs. rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 150/2000)
n. 150/2009 funzione pubblica
Art. 10, C. 8, lett. Tempestivo
c), d.Igs.n. Nominativi P DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
o
Art. 10, C. 8, lett. Tempestivo
(0]\Y) c), d.Igs. n. Curricula P DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Par. 142, delib. Compensi Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
CiVIT n. 12/2013 P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) g
Bandi di concorso o ) L ) , . ) e )
. Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche'i criteri di Tempestivo L .
Bandi di concorso ) o ) DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
33/2013 . . valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e o . . . .
Performance valutazione della Par. 1, delib. CIVIT |Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
n. 104/2010 Performance
Performance
Piano della Performance Plang della Performance/Piano esecutivo di P!ano della Pfarfor‘manc‘e (art. 10, d..lgs. .150/2.009) ‘ Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
Art. 10, c. 8, lett. |gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
b), d.lgs. n.
33/2013 i
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
, , . ) . . . . Tempestivo L .
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
) . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei [Art. 20, c. 1, d.Igs.
premi n.33/2013 .
. , , . ) o Tempestivo L .
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Criteri d§f|n|t| nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 'assegnazione del trattamento Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi Art. 20,¢. 2, dlgs. Distribuzione del trattament io, in f ta, al fine di d to del livello di selettivita utilizzat Tempesti
p n.33/2013 istri 'uzu')ne : eltra 'amen.oacce's'sorlo, |'n. orma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato empestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.

n.33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s 97/2016

NON OBBLIGATORIO

Art. 22, c. 1, lett.

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali

Annuale

a), d.gs. n. - , o . . . L . o o
3)3/2513 I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. ) L . . . . . .
N 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
Enti pubblici vigilati -13/ 2°1|3)
. o - , . - . , nnuale
Enti pubblici vigilati 5? numero 'del r.appresentantl dell amm'lnlstraz'lo.ne negll orga'nl di governfa e trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1, dgs. . NON PERTINENTE
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) /2013)
(da pubblicare in tabelle) 33/2013
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi Annuale
, , P (art. 22, ¢. 1, dgs. n. NON PERTINENTE
per vitto e alloggio)
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. e . . . . Gs e . .
N 39/2613 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
' 39/2013)
Art. 20, c. 3,d.Igs Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito Annuale
20.C. 3, AIgs. , P 1 (art. 20, c. 2, dlgs. n. NON PERTINENTE
n.39/2013 dell'ente)
39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3,dlgs. G N L
N 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
' 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
Art. 22, c. 1, lett. l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita Annuale
b), d.Igs. n. di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013 quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

33/2013)

10
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Enti controllati

Societa partecipate

Annuale
Per ciascuna delle societa: (art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. Dati societa partecipate _ o _ _ o _ Annuale
n.33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5? numero Qei r.appresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22,ncr.]u1?lde.lgs. o NON PERTINENTE
ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. T . . , . s e . , Tempestivo
N 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito dell'ente) (art. 20, c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
39/2013)
e . . . . N . v . . . Annuale
ﬁrggz/c;;.li, d.lgs. ([j);lziiaez)lone sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito (art. 20, . 2, d.lgs. n. NON PERTINENTE
= 39/2013)
Annuale
':rt332/22(§12 dlgs. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art.22,c. 1,dIgs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Art. 22 ¢ 1 lett. d. Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
. ' gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a Tempestivo
bis, d.Igs. n. . . . L o o . L NON PERTINENTE
33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 19, c. 7, d.Igs.
n.175/2016

Provvedimenti

decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Art. 22, c. 1, lett.
), dlgs.n.
33/2013

e . o . - . T Annuale
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle
L o A , , . ) a1 . ) ) (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

3) durata dell'impegno

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1,d.Igs. n.
39/2013)

NON PERTINENTE

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (! ink al sito
dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2,d.Igs. n.
39/2013)

NON PERTINENTE

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett.
d), d.gs.n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le
societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1,d.gs.
n.33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e
degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del dlgs 97/2016

NON OBBLIGATORIO

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), dlgs.n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
), dlgs.n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
e), d.gs.n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che i
riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Attivita e
procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, C. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

g), d.lgs.n.
33/2013

Art. 35, C. 1, lett.
h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢ 1, lett. i),
d.lgs.n.33/2013

Art. 35, C. 1, lett. I),
d.gs. n.33/2013

Art. 35, C. 1, lett.
m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, C. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.gs. n.
33/2013 e Art. 1,
€. 29,1.190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso
del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

11) nome del soggetto a cui e attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 1,c. 28, 1.n.
190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

NON OBBLIGATORIO

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1,d.Igs.
n.33/2013 /Art.
1,co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art.23,c. 1,dIgs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Provvedimenti organi

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n.33/2013 /Art.

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o

Dati non piu soggetti a

o o . , ) . o ubblicazione obbligatoria ai NON OBBLIGATORIO
indirizzo politico 1,co. 16 dellal. n. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera. P ) g
190/2012 sensi del d.Igs. 97/2016
Provvedimenti
Art. 23, ¢ 1, d.Igs. . o ) - . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. o Provvedimenti dirigenti amministrativi e _ ! , - o S _ Semestrale
Provvedimenti dirigenti n.33/2013 /Art. contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (art. 23, ¢. 1, dgs. n DIREZIONE
amministrativi 1,co. 16 dellal.n. (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con ' 33,/.20,13.)g o
190/2012 altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,d.gs. , o . . - . 0 ,
. e Provvedimenti dirigenti amministrativi . . , , . , , e , . o Dati non pili soggetti a
Provvedimenti dirigenti n.33/2013 /Art. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o ubblicazione obbligatoria i NON OBBLIGATORIO
amministrativi 1,co. 16 dellal. n. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera. P ) &
190/2012 sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 25, €. 1, lett Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di
a), d.Igs. n. Tipologie di controllo s ,,p : g ) ) ; .gg. ) P : g e ; NON OBBLIGATORIO
33/2013 attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Dati non pil soggetti a
imprese pubblicazione obbligatoria ai
P sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 25, €. 1, lett Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare
b), d.lgs. n. Obblighi e adempimenti gl obolight € degli adempimenti 0gg P P NON OBBLIGATORIO
33/2013 per ottemperare alle disposizioni normative

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib. Anac
n.39/2016

Art. 1,c. 32, 1.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.gs.
n.33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Art. 1,c.32,l.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.
n.33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni

sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche

tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

DIREZIONE (tramite I'applicativo

Codice Identificativo Gara (CIG Tempestivo .
(<) P "eAppaltiFVG")
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a . .
prop gegett . . .  degll op , , DIREZIONE (tramite 'applicativo
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo "eAppaltiFVG")
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate PP
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del . o
P ( P (CIc) prop g8 Annuale DIREZIONE (tramite I'applicativo

bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti
che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1,c.32,1.n. 190/2012)

"eAppaltiFVG")
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Bandi digara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.Igs. n. _ . _ , , , _ e - , _ _ - L , _ .
3)3/2‘213 Artt. 21 Atti relativi alla programmazione di lavori, |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti Tempestivo DIREZIONE (tramite I'applicativo
€7 029 ¢ 1' ' opere, servizi e forniture annuali P "eAppaltiFVG")
d.gs. n.50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. . . e . . o N
Avvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di ) DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, . . Tempestivo " .
¢ 1, dlgs.n preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) eAppaltiFVG")
50/2016
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. . ) o L
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) . DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, Tempestivo ; .
¢ 1,dJgs. n eAppaltiFVG")
50/2016
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dIgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, . 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Art 37 C 1 lett Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dIgs n. 50/2016);
b) AI s n R Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
g Awviso relativo all'esito della procedura; _ DIREZIONE (tramite l'applicativo
33/2013 e art. 29, . . . , . . Tempestivo " .
1 dles n Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; eAppaltiFVG")
5'0/'2656' ' Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per I'affidamento |Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
opere, di concorsi pubblici di progettazione, |AvViso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
di concorsi di idee e di concessioni. Compresi |50/2016);
quelli tra enti nell'mabito del settore Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016 |AvViso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art.37,c. 1, lett. . . . - . - , e
b) dlgs. n Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
"8 indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso ) DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, A . . Tempestivo " e
1 dles n (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. eAppaltiFVG")
5.0/'2(51g6. ' 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione . . or
. Denominazione sotto- e s Responsabile della trasmissione e
sotto-sezione . . - . Riferimento _— . . A . . - . .
. sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della pubblicazione dei documenti,
livello 1 s normativo . - P
. di dati) delle informazioni e dei dati
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte , o
Jalg . a . o . . . q . L g. . P . DIREZIONE (tramite l'applicativo
33/2013 e art. 29, I, lettera H; Bandi, awviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Awviso di Tempestivo "eAppaltiFVG")
c. 1,dlgs.n. aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dIgs n. 50/2016) PP
50/2016
Affidamenti
Art.37,c. 1, lett. - R e . . . . . . o
Cli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
b) d.Igs. n. T e ) s o o e
specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle . DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, L Tempestivo ; .
c1,dlgs.n procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); eAppaltiFVG")
5'0/'2616' ' tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/20186)
Art.37,¢. 1, lett. L L I . . . - _— . .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
b) d.Igs. n. Qs . . . . . . - I
fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); . DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, oo . L . . . , Tempestivo " -
1 dlosn Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori eAppaltiFVG")
-1 algs. . economici (art. 90, ¢. 10, digs n. 50/2016)
50/2016
Art.37,c. 1, lett. | Provvedimento che determina le esclusioni
b) d.Igs. n. dalla procedura di affidamento e le . I
) dlg . p e L . . . . N - . ) DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, ammissioni all'esito delle valutazioni dei |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo "eAppaltiFVG?)
c. 1,dlgs.n. requisiti soggettivi, economico-finanziari e PP
50/2016 tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. . . N P
Composizione della commissione . . o _— . . DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013eart.29,| . . . \ ) . . |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo \ o
giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. eAppaltiFVG")
c.1,dlgs.n.
50/2016
Art. 1, co. 505, |.
208/2015
disposizione Contratti Testo integrale di tuttii contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di Tempestivo DIREZIONE (tramite I'applicativo
speciale rispetto euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P "eAppaltiFVG")
all'art. 21 del
d.Igs. 50/2016)
Art.37,c. 1, lett.
b) d.Igs. n. . . ) o T
Resoconti della gestione finanziaria dei . . ) N . . . . DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, , , , Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo .\ o
contratti al termine della loro esecuzione eAppaltiFVG")
c. 1,dlgs. n.
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di .
L s Art.26,c.1,dlgs. | .. . s L Lo . - L . . L Tempestivo
Criteri e modalita Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a NON PERTINENTE
n.33/2013 . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati
- . . - _— .- e . . . . Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi
. . A, , ) (art. 26, c. 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
n.33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Per ciascun atto:

Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.gs.n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, . 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
.. 33/2013 - . 33/2013)
Sovvenzioni, Atti di concessione -
. . Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
contributi, sussidi, ) . . .
. L b), d.Igs. n. , . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
vantaggi economici (da pubblicare in tabelle creando un
33/2013 , 33/2013)
collegamento con la pagina nella quale sono .
Art. 27, ¢. 1, lett. riportati i dati dei relativi provvedimenti Tempestivo
), dlgs.n. P finali) P 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, . 3,d.gs. n. NON PERTINENTE
- ) 33/2013 33/2013)
Atti di concessione At 27 C Lokt Tempestivo
T (NB: @ fatto divieto di diffusione di dati da cui - . , . . . . . .
d), d.gs.n. ( . L . o . 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, . 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
sia possibile ricavare informazioni relative
33/2013 . . . C e 33/2013)
allo stato di salute e alla situazione di disagio .
ATt 27, ¢ 1, lett economico-sociale degli interessati, come Tempestivo
e), d.gs.n. , , g ' 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
33/2013) _
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.lgs.n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, . 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Annuale
Art.27,c 2, dlgs. . L o S . . C
N 33/2013 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed (art. 27, c.2,d.Igs. n. NON PERTINENTE
' enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs.
n.33/2013 , . o : s - G - - . .
At s c 1 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo DIREZIONE
e sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile
2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n.33/2013 Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo DIREZIONE
ed.p.cm. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs.
n.33/2013 . . G . s . C . .
At s c 1 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo DIREZIONE
Bilanci B sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile
2011 o .
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.gs. n.33/2013 Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo DIREZIONE
ed.p.cm. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
aprile 2016
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs.
n.33/2013 - Art.
19 e 22 del dlgs n.
91/2011 - Art. 18-

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia
attraverso l'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE

bis del dIgs o
ripianificazione
n.118/2011
o . Art. 30, d.Igs. n. o . o . . , , Tempestivo
. - Patrimonio immobiliare g Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degliimmobili posseduti e detenuti P NON PERTINENTE
Beni immobili e 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
gestione
patrimonio . ) ) Art. 30, d.Igs. n. . ) ) . . . . - Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti NON PERTINENTE
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . . . v I Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . DIREZIONE
delibere AN.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo DIREZIONE
Organismi indipendenti di . . N .
& , P L Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di , . , ,
. . - valutazione, nuclei di valutazione o altri
valutazione o altri organismi o -
- organismi con funzioni analoghe
con funzioni analoghe
Controlli e rilievi
sullamministrazion Art.31, dlgs. n. Relazione dellOIV sul funzi to complessivo del Sistema di valutazione, t integrita dei controlli
elazione de sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli , L ,
33/2013 _ , P P g Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
e interni (art. 14, . 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, Tempestivo

procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Tempestivo DIREZIONE
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . I , . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti ) - pitiig § P DIREZIONE
stesse e deiloro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Carta dei servizi e standard di|Art. 32, c. 1, d.lgs. ) . ) . ) . ) ) e . . Tempestivo
& |Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici P DIREZIONE

qualita

n.33/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Class action

Art. 1,c.2,d.Igs. n.
198/2009

Art. 4,c.2,dlgs. n.
198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti

delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della Tempestivo NON PERTINENTE
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo NON PERTINENTE
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Servizi erogati

Art. 4, c.6,dlgs. n.

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

NON PERTINENTE

198/2009
Art. 32, c. 2, lett. . I

Costi contabilizzati
a), d.Igs.n. Annuale

Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5,d.Igs. n. NON PERTINENTE
Art. 10, c. 5, d.Igs. . . 33/2013
g (da pubblicare in tabelle) )

n.33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a

carico di enti, aziende e strutture pubbliche e
Art. 41, c. 6, d.Igs. |private che erogano prestazioni per conto  [Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Tempestivo

Liste di attesa

n.33/2013

del servizio sanitari

0)

(da pubblicare in tabelle)

tipologia di prestazione erogata

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Art.7 co.3d.gs.

82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione  |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete modificato da parte degli utenti rispetto alla qualita dei [all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo NON PERTINENTE
dall'art. 8 co. 1 del|servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
d.lgs. 179/16 servizi in rete
. o . - . . . . - . e , Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti (da Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

pubblicare in tabell

e)

beneficiari

(in fase di prima attuazione
semestrale)

DIREZIONE

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs.n.33/2013

Dati sui pagamenti
e aggregata
pubblicare in tabell

in forma sintetica
(da
e)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione
semestrale)

NON PERTINENTE

. . . - R e . - - . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture
. . s ) (art.33,c.1,dIgs. n. DIREZIONE
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
) . Cs . 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita dei| Art. 33, d.Igs.n. :
. Trimestrale
pagamenti 33/2013 . ) ) e, )
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c. 1,dIgs. n. DIREZIONE
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1,dIgs. n. DIREZIONE
33/2013)
Art. 36, dlgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
30, GIgS- . versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico ,
. . .|33/2013 . - . . e . . . Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono DIREZIONE

Art.5,c. 1,d.lgs. n.
82/2005

effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione
e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1,1.n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo
previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Art.38,c.2e2bis
d.lgs.n.33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs.
n.50/2016

Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(art.8,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, dlgs. . o . - o L
N 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in corso o |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art.38,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
. L . ' completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere . .
. P (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . L
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. |dell ia e della fi d'int pestiv
o € ecc.)rlomla? € deflatinanza dintesa con | hformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art.38,c 1,dlgs. n. NON PERTINENTE
n.33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione )
33/2013)
Art. 39,C. 1, lett. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti Tempestivo
a), dlgs. n. gov rerntoro quatl tra gl aitrl, piani terrtoniall, p rplantp ' (art. 39, c. 1, dgs. n. NON PERTINENTE
urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti
33/2013 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo FIEI o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
territorio (da pubblicare in tabelle) urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato
Art. 39, c. 2, d.Igs. vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello Tempestivo

n.33/2013

strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gl
igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Misure a protezione dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Annuale
L . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41,c. 4,dlgs. n. NON PERTINENTE
. Strutture sanitarie private accreditate
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.Igs. 33/2013)
rivate accreditate n.33/2013 . . Annuale
P (da pubblicare in tabelle) . . . .
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4,dlgs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Art.42,c. 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla ,
o . . . . . Tempestivo
a), d.gs.n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della NON PERTINENTE
, e . _— . A, . } (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi Art.42,c. 1, lett. |Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo
straordinari e di b), d.Igs. n. Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari P NON PERTINENTE
. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Art. 42, c. 1, lett. ,
. . . . . - . Tempestivo
c), d.lgs.n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione NON PERTINENTE
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

a), d.gs.n. , prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale DIREZIONE
corruzione e della trasparenza
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della . ) ) )
P . P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo DIREZIONE
43,c.1,dlIgs.n.  |corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la . . . . . . . .
g , P P , . .. |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo DIREZIONE
repressione della corruzione e dell'illegalita
. . . . . . . . s s , Annuale
Art. 1,c. 14,1.n.  |Relazione del responsabile della prevenzione [Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15
) . . ) (exart. 1,c. 14, L. n. DIREZIONE
190/2012 della corruzione e della trasparenza dicembre di ogni anno)
190/2012)
Art.1,c.3,l.n. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo , , , ,
. . . L , g P g Tempestivo DIREZIONE (link al sito Regione FVG)
190/2012 adeguamento a tali provvedimenti nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,d.gs. . o - N . T, .
Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo DIREZIONE

n.39/2013
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Art.5,c. 1,d.lgs. n.

Accesso civico "semplice"concernente dati,

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui e presentata la richiesta di
accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di

33/2013 / Art. 2, [documenti e informazioni soggetti a o . - L L Tempestivo DIREZIONE
. o . ) posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
¢. 9-bis, I. 241/90 |pubblicazione obbligatoria . o . i . : o
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
) ) o Art. 5, c. 2, dgs. n.[Accesso civico "generalizzato" concernente  |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, Tempestivo DIREZIONE
Altri contenuti Accesso civico 33/2013 dati e documenti ulteriori con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Linee guida Anac _— . A . o \ i
. . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data della richiesta
FOIA (del. Registro degli accessi . . . o Semestrale DIREZIONE
nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis,
d.Igs. 82/2005 o . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
. Catalogo dei dati, metadati e delle banche . o . . e . R .
modificato , pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della Tempestivo NON PERTINENTE
, dati . . , e . .
dall'art. 43 del PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs.179/16
Accessibilita e Catalogo
; ; ; ; ; Art. 53, c. 1, bis, ) Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati
Altri contenuti |[dei dati, metadati e banche Regolamenti g n P : Annuale NON PERTINENTE
dati d.Igs. 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,dln.
179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni Annuale
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni . , ge o ‘g. . . P . L & (exart.9,c.7,D.L.n. NON PERTINENTE
) . . anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per 179/2012)
dicembre 2012, n. |I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, . - R
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non . . . . , . . . . . . . .
. . . . d.Igs. n.33/2013 L . . Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve procedere

Art. 1, c. 9, lett. f),
[.n.190/2012

alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtd di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Disposizioni
generali

Piano triennale per la

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

prevenzione della corruzione |a), d.Igs. n. ) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
corruzione e della trasparenza (PTPCT) ) . i ) i .
e della trasparenza 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione e Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che Tempestivo DIREZIONE
attivita regolano l'istituzione, I'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Art. 12, c. 1, dIgs. [ Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o (exart. 8, d Ips n. 33/2013) DIREZIONE
n.33/2013 dettano disposizioni per I'applicazione di esse 8 dlgs.n
Documenti di programmazione strategico- |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e Tempestivo DIREZIONE
, , gestionale trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Atti generali
Art.12,c. 2, dlgs. , S Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
& |statutie leggi regionali g8 g gee reg & P DIREZIONE

n.33/2013

I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 55, c. 2, d.Igs.

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on

Oneri informativi per cittadini
e imprese

.1 2001
Zrt 6152/ 1 dlos Codice disciplinare e codice di condotta line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 300/1970) Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
12 G L algs Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
n.33/2013
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativ Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese Tempestivo NON PERTINENTE

d.gs. n.33/2013

introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle

Dati non pil soggetti a

Art. 34, d.Igs. n. » - o amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso o , .
g Oneri informativi per cittadini e imprese . . - P g . . P S . . . pubblicazione obbligatoria ai NON OBBLIGATORIO
33/2013 ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui .
o . . o : L sensi del dlgs 97/2016
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art.37,c.3,d.ln. : e : L N o . .
69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da una comunicazione dell'interessato NON OBBLIGATORIO
Dati non pil soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria ai
sensi del dlgs 10/2016
Art. 37, c. 3-bis, R Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni competenti
Attivita soggette a controllo . . p . g8 . ( o P L q . p R L P NON OBBLIGATORIO
d..n.69/2013 ritengono necessarie I'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)

Art. 13, c. 1, lett.
a), d.Igs.n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.Igs.n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.gs.n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.gs.n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 1,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 3,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co.

1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

NON PERTINENTE

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

NON PERTINENTE

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

23/2%)51:Art 3] della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale NON PERTINENTE
T stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
n.441/1982
Art. 14, c. 1, lett. )
. . . . . " , . Tempestivo

a), d.Igs.n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo NON PERTINENTE
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

33/2013

Art. 14, . 1, lett. Tempestivo

b), d.Igs. n. Curriculum vitae P NON PERTINENTE
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della trasmissione e

sotto-sezione . . . . Riferimento — . . . . . . . .
. sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della pubblicazione dei documenti,
livello 1 . . normativo . . . .
. di dati) delle informazioni e dei dati
(Macrofamiglie)
o di governo Art. 14, . 1, lett.

Organizzazione

d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.Igs.n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1,punto 1,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 3,1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del digs n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

NON PERTINENTE

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

NON PERTINENTE

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

23<j2|§)51:Art 31 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale NON PERTINENTE
' stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

a), d.Igs.n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno NON PERTINENTE

33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno NON PERTINENTE

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno NON PERTINENTE

c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno NON PERTINENTE

Art. 14,¢. 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

d), d.gs. n. ) ) ' ' Nessuno NON PERTINENTE

corrisposti

33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.Igs.n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno NON PERTINENTE

33/2013

Art. 14, C. 1 lett. Cessati dall'incarico (documentazione da 1) cop?e delle d?ch?araz?oni dei.reddiFi.riferiti allperiodo dgll‘incariFo; . .

f), d.lgs. n. pubblicare sul sito web) 2) copla d.eIIa dichiarazione dei I’e'ddltl succes'sn/'a al t'ermlne d('ell‘lncarlco 9 carlc.a, entro un mese daI'Ia scade'nza de.I

33/2013 ATt 2, termine di legge per Ia. prese.nt.amone della dichiarazione [Per il soggetto, |.| coniuge non separato e i parenti en\tro il Nessuno NON PERTINENTE

L punto 2,1 n. secondo .gra.do., ove gli stessi v! <.:onsent.ano (NB: dando e\'/entualmente evidenza d'e! manFato consensg)] (NB: e '

441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei

dati sensibili)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 4, 1.
n.441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a

disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno NON PERTINENTE
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno (va

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell incarico).

NON PERTINENTE

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1,d.gs.
n.33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari di
incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o
assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Art. 13, c. 1, lett.

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti

Tempestivo

b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici S o DIREZIONE
) dlg g responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 13, c. 1, lett. . , - , s s s . . . .
lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo
), dlgs.n. Organigramma i - i ) } ) L ) DIREZIONE
ganig dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Articolazione degli uffici 33/2013
(da pubblicare sotto forma di organigramma,
in modo tale che a ciascun ufficio sia
Art. 13, c. 1, lett. |assegnato un link ad una pagina contenente . ’
: - : C . G empestivo
b), d.Igs. n. tutte le informazioni previste dallanorma)  [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici P DIREZIONE
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 13,c. 1, lett. . . . e . .
. . Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
Telefono e posta elettronica |d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica , o , L , , o , , o DIREZIONE
33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link al sito PerlaPa)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link al sito PerlaPa)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Consulentie
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 1, lett.
), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. 165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link al sito PerlaPa)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link al sito PerlaPa)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate
alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link al sito PerlaPa)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

DIREZIONE (Link al sito PerlaPa)

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett.
a) e ¢. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 1,l.n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice  (da

pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Art. 14, c. 1, lett. f)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 3, 1.

n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs.n.33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dell'incarico

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
39/2013)
Annuale

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Art. 14, c. 1, lett.
a) e ¢. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo corrisposti

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 1,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 2,l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e ¢. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013Art. 3, 1.

n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.gs. n.33/2013

discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

NON OBBLIGATORIO A SEGUITO
DELLA SENTENZA DELLA CORTE
COSTITUZIONALE N. 20/2019

della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 36 marzo)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Art. 15, c. 5, d.Igs.

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle
pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai

NON OBBLIGATORIO

n.33/2013 di selezione sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, . . . . o . . . . . . L . o .
dlgs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
Art.1,c.7,dp.r.n. . . o . Cl e .

Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
108/2004
Art. 14, c. 1, lett.
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
33/2013
Art. 14, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
), dlgs.n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.Igs.n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 2, C.
1, punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs.n.
33/2013 Art. 4, 1.
n.441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito web)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

. ) Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il L .

ggep i P o ! g8 ) g P P R Nessuno DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
Nessuno (va

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta

entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Sanzioni per mancata

Art.47,c.1,d.gs.

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento

Tempestivo

. L comunicazione dei dati da parte dei titolari di . . . . s o . . R - s DIREZIONE
comunicazione dei dati n.33/2013 incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tuttii compensi cuida | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
g diritto I'assuzione della carica
Art. 14,c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo P DIREZIONE
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n.33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione L .
Conto annuale del personale i . ) ) i ) e 1 (art. 16, c. 1,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
n.33/2013 tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, d.Igs Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare Annuale
10062 QI8 costo personale tempo indeterminato . P P Erpo e o /a0 per aree p onatl, conp (art. 16, c. 2,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
n.33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art.17,c. 1,d.Igs Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di Annuale
:17,¢.1,dlgs. : PP yoro non a tempo indete ' presolip ghato ag (art. 17,c. 1, dgs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
n.33/2013 . , diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a tempo
. . Costo del personale non a tempo .
indeterminato ) ) ) ) ) . . . Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.gs. |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al N ,
oo . . S o (art. 17,c. 2, d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
n.33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art 16 ¢ 3 dlos Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza 0 3'3/2'0'13' & Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3,d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
' (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . Art. 18, d.Igs.n.  |Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
Incarichi conferiti e . . . . C . T . - - T .
TR , 33/2013 (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Tempestivo o
autorizzati ai dipendenti . . ) DIREZIONE (Link sito PerlaPA)
Art. 53, C. 14, dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

(dirigenti e non dirigenti)

d.gs. n. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1,d.Igs.
n.33/2013
Art.47,c. 8,d.Igs.
n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni

autentiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai

rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Art. 21, c. 2, d.Igs.

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,

n.33/2013 trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Annuale
' Costi contratti integrativi , , y , , rchep pone, alo 5copo, Uno specitico (art. 55, c. 4, d.Igs. n. DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
Art. 55, c. 4,d.Igs. rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 150/2000)
n. 150/2009 funzione pubblica
Art. 10, C. 8, lett. Tempestivo
c), d.Igs.n. Nominativi P DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
o
Art. 10, C. 8, lett. Tempestivo
ol c), d.Igs. n. Curricula P DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Par. 142, delib. Compensi Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
CiVIT n. 12/2013 P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) g
Bandi di concorso o ) L ) , . ) e )
. Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche'i criteri di Tempestivo L .
Bandi di concorso ) o ) DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
33/2013 . . valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e o . . . .
Performance valutazione della Par. 1, delib. CIVIT |Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
n. 104/2010 Performance
Performance
Piano della Performance Plang della Performance/Piano esecutivo di P!ano della Pfarfor‘manc‘e (art. 10, d..lgs. .150/2.009) ‘ Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
Art. 10, c. 8, lett. |gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
b), d.gs. n.
33/2013 i
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
, , . ) . . . . Tempestivo L .
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
) . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei [Art. 20, c. 1, d.Igs.
premi n.33/2013 .
. , , . ) o Tempestivo L .
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Criteri d§f|n|t| nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 'assegnazione del trattamento Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi Art. 20,¢. 2, dlgs. Distribuzione del trattament io, in f ta, al fine di d to del livello di selettivita utilizzat Tempesti
p n.33/2013 istri 'uzu')ne : eltra 'amen.oacce's'sorlo, |'n. orma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato empestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.

n.33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s 97/2016

NON OBBLIGATORIO

Art. 22, c. 1, lett.

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali

Annuale

a), d.gs. n. - , o . . . L . o o
3)3/2513 I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. ) L . . . . . .
N 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
Enti pubblici vigilati -13/ 2°1|3)
. o - , . - . , nnuale
Enti pubblici vigilati 5? numero 'del r.appresentantl dell amm'lnlstraz'lo.ne negll orga'nl di governfa e trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1, dgs. . NON PERTINENTE
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) /2013)
(da pubblicare in tabelle) 33/2013
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi Annuale
, , P (art. 22, ¢. 1, dgs. n. NON PERTINENTE
per vitto e alloggio)
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. e . . . . Gs e . .
N 39/2613 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
' 39/2013)
Art. 20, c. 3,d.Igs Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito Annuale
20.C. 3, AIgs. , P 1 (art. 20, c. 2, dlgs. n. NON PERTINENTE
n.39/2013 dell'ente)
39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3,dlgs. G N L
N 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
' 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
Art. 22, c. 1, lett. l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita Annuale
b), d.Igs. n. di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013 quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Enti controllati

Societa partecipate

Annuale
Per ciascuna delle societa: (art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. Dati societa partecipate _ o _ _ o _ Annuale
n.33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5? numero Qei r.appresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22,ncr.]u1?lde.lgs. o NON PERTINENTE
ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. T . . , . s e . , Tempestivo
N 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito dell'ente) (art. 20, c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
39/2013)
e . . . . N . v . . . Annuale
ﬁrggz/c;;.li, d.lgs. ([j);lziiaez)lone sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito (art. 20, . 2, d.lgs. n. NON PERTINENTE
= 39/2013)
Annuale
':rt332/22(§12 dlgs. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art.22,c. 1,dIgs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Art. 22 ¢ 1 lett. d. Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
. ' gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a Tempestivo
bis, d.Igs. n. . . . L o o . L NON PERTINENTE
33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 19, c. 7, d.Igs.
n.175/2016

Provvedimenti

decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Art. 22, c. 1, lett.
), dlgs.n.
33/2013

e . o . - . T Annuale
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle
L o A , , . ) a1 . ) ) (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

3) durata dell'impegno

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1,d.Igs. n.
39/2013)

NON PERTINENTE

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (! ink al sito
dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2,d.Igs. n.
39/2013)

NON PERTINENTE

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett.
d), d.gs.n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le
societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1,d.gs.
n.33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e
degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del dlgs 97/2016

NON OBBLIGATORIO

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), dlgs.n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
), dlgs.n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
e), d.gs.n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che i
riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Attivita e
procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, C. 1, lett.

f), d.lgs.n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

g), d.lgs.n.
33/2013

Art. 35, C. 1, lett.
h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢ 1, lett. i),
d.lgs.n.33/2013

Art. 35, C. 1, lett. I),
d.gs. n.33/2013

Art. 35, C. 1, lett.
m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, C. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.gs. n.
33/2013 e Art. 1,
€. 29,1.190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso
del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

11) nome del soggetto a cui e attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 1,c. 28, 1.n.
190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

NON OBBLIGATORIO

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1,d.Igs.
n.33/2013 /Art.
1,co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art.23,c. 1,dIgs. n.
33/2013)

NON PERTINENTE
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Provvedimenti organi

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n.33/2013 /Art.

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o

Dati non piu soggetti a

o o . , ) . o ubblicazione obbligatoria ai NON OBBLIGATORIO
indirizzo politico 1,co. 16 dellal. n. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera. P ) g
190/2012 sensi del d.Igs. 97/2016
Provvedimenti
Art. 23, ¢ 1, d.Igs. . o ) - . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. o Provvedimenti dirigenti amministrativi e _ ! , - o S _ Semestrale
Provvedimenti dirigenti n.33/2013 /Art. contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (art. 23, ¢. 1, dgs. n DIREZIONE
amministrativi 1,co. 16 dellal.n. (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con ' 33,/.20,13.)g o
190/2012 altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,d.gs. , o . . - . 0 ,
. e Provvedimenti dirigenti amministrativi . . , , . , , e , . o Dati non pili soggetti a
Provvedimenti dirigenti n.33/2013 /Art. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o ubblicazione obbligatoria i NON OBBLIGATORIO
amministrativi 1,co. 16 dellal. n. concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera. P ) &
190/2012 sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 25, €. 1, lett Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di
a), d.Igs. n. Tipologie di controllo s ,,p : g ) ) ; .gg. ) P : g e ; NON OBBLIGATORIO
33/2013 attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Dati non pil soggetti a
imprese pubblicazione obbligatoria ai
P sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 25, €. 1, lett Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare
b), d.lgs. n. Obblighi e adempimenti gl obolight € degli adempimenti 0gg P P NON OBBLIGATORIO
33/2013 per ottemperare alle disposizioni normative

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib. Anac
n.39/2016

Art. 1,c. 32, 1.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.gs.
n.33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Art. 1,c.32,l.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.
n.33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni

sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche

tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

DIREZIONE (tramite I'applicativo

Codice Identificativo Gara (CIG Tempestivo .
(<) P "eAppaltiFVG")
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a . .
prop gegett . . .  degll op , , DIREZIONE (tramite 'applicativo
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo "eAppaltiFVG")
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate PP
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del . o
P ( P (CIc) prop g8 Annuale DIREZIONE (tramite I'applicativo

bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti
che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1,c.32,1.n. 190/2012)

"eAppaltiFVG")
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Bandi digara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett.

b) d.Igs. n. . . . . . . . o . . . . - L . ) -
3)3/2‘213 Artt. 21 Atti relativi alla programmazione di lavori, |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti Tempestivo DIREZIONE (tramite I'applicativo
€7 029 ¢ 1' ' opere, servizi e forniture annuali P "eAppaltiFVG")
d.gs. n.50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. . . e . . o N
Avvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di ) DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, . . Tempestivo " .
¢ 1, dlgs.n preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) eAppaltiFVG")
50/2016
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. . ) o L
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) . DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, Tempestivo ; .
¢ 1,dJgs. n eAppaltiFVG")
50/2016
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dIgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
wiso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida
Awviso di f i | peratori ici e pubblicazi | (art dlig / Linee guid
ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Art 37 C 1 lett Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dIgs n. 50/2016);
b) AI s n R Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
g Awviso relativo all'esito della procedura; _ DIREZIONE (tramite l'applicativo
33/2013 e art. 29, . . . , . . Tempestivo " .
1 dles n Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; eAppaltiFVG")
5'0/'2656' ' Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per I'affidamento |Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
opere, di concorsi pubblici di progettazione, |Avviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.
di concorsi di idee e di concessioni. Compresi |50/2016);
quelli tra enti nell'mabito del settore Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016 |AwViso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art.37,c. 1, lett. . . . - . - , e
b) dlgs. n Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
"8 indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso ) DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, A . . Tempestivo " e
1 dles n (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. eAppaltiFVG")
5.0/'2(51g6. ' 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione . . or
. Denominazione sotto- e s Responsabile della trasmissione e
sotto-sezione . . - . Riferimento _— . . A . . - . .
. sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della pubblicazione dei documenti,
livello 1 s normativo . - P
. di dati) delle informazioni e dei dati
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte , o
Jalg . a . o . . . q . L g. . P . DIREZIONE (tramite l'applicativo
33/2013 e art. 29, I, lettera H; Bandi, awviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Awviso di Tempestivo "eAppaltiFVG")
c. 1,dlgs.n. aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dIgs n. 50/2016) PP
50/2016
Affidamenti
Art.37,c. 1, lett. - R e . . . . . . o
Cli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
b) d.Igs. n. T e ) s o o e
specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle . DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, L Tempestivo ; .
c1,dlgs.n procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); eAppaltiFVG")
5'0/'2616' ' tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/20186)
Art.37,¢. 1, lett. L L I . . . - _— . .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
b) d.Igs. n. Qs . . . . . . - I
fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); . DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, oo . L . . . , Tempestivo " -
1 dlosn Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori eAppaltiFVG")
-1 algs. . economici (art. 90, ¢. 10, digs n. 50/2016)
50/2016
Art.37,c. 1, lett. | Provvedimento che determina le esclusioni
b) d.Igs. n. dalla procedura di affidamento e le . I
) dlg . p e L . . . . N - . ) DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, ammissioni all'esito delle valutazioni dei |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo "eAppaltiFVG?)
c. 1,dlgs.n. requisiti soggettivi, economico-finanziari e PP
50/2016 tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. . . N P
Composizione della commissione . . o _— . . DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013eart.29,| . . . \ ) . . |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo \ o
giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. eAppaltiFVG")
c.1,dlgs.n.
50/2016
Art. 1, co. 505, |.
208/2015
disposizione Contratti Testo integrale di tuttii contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di Tempestivo DIREZIONE (tramite I'applicativo
speciale rispetto euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P "eAppaltiFVG")
all'art. 21 del
d.Igs. 50/2016)
Art.37,c. 1, lett.
b) d.Igs. n. . . ) o T
Resoconti della gestione finanziaria dei . . ) N . . . . DIREZIONE (tramite I'applicativo
33/2013 e art. 29, , , , Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo .\ o
contratti al termine della loro esecuzione eAppaltiFVG")
c. 1,dlgs. n.
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di .
L s Art.26,c.1,dlgs. | .. . s L Lo . - L . . L Tempestivo
Criteri e modalita Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a NON PERTINENTE
n.33/2013 . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati
- . . - _— .- e . . . . Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi
. . A, , ) (art. 26, c. 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
n.33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Per ciascun atto:

Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.gs.n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, . 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
.. 33/2013 . . 33/2013)
Sovvenzioni, Atti di concessione -
. . Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
contributi, sussidi, ) . . .
. L b), d.Igs. n. , . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
vantaggi economici (da pubblicare in tabelle creando un
33/2013 , 33/2013)
collegamento con la pagina nella quale sono .
Art. 27, ¢. 1, lett. riportati i dati dei relativi provvedimenti Tempestivo
), dlgs.n. P finali) P 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, . 3,d.gs. n. NON PERTINENTE
- . 33/2013 33/2013)
Atti di concessione At 27 C Lokt Tempestivo
T (NB: @ fatto divieto di diffusione di dati da cui - . , . . . . . .
d), d.gs.n. ( . L . o . 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, . 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
sia possibile ricavare informazioni relative
33/2013 . . . C e 33/2013)
allo stato di salute e alla situazione di disagio .
ATt 27, ¢ 1, lett economico-sociale degli interessati, come Tempestivo
e), d.gs.n. , , g ' 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
33/2013) _
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
f), d.lgs.n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, . 3,d.Igs. n. NON PERTINENTE
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Annuale
Art.27,c 2, dlgs. . L o S . . C
N 33/2013 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed (art. 27, c.2,d.Igs. n. NON PERTINENTE
' enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs.
n.33/2013 , . o : s - G - - . .
At s c 1 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo DIREZIONE
e sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile
2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n.33/2013 Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo DIREZIONE
ed.p.cm. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs.
n.33/2013 . . G . s . C . .
At s c 1 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo DIREZIONE
Bilanci B sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile
2011 N .
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.gs. n.33/2013 Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo DIREZIONE
ed.p.cm. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
aprile 2016
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs.
n.33/2013 - Art.
19 e 22 del dlgs n.
91/2011 - Art. 18-

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia
attraverso l'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE

bis del dIgs o
ripianificazione
n.118/2011
o . Art. 30, d.Igs. n. o . o . . , , Tempestivo
. - Patrimonio immobiliare g Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degliimmobili posseduti e detenuti P NON PERTINENTE
Beni immobili e 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
gestione
patrimonio . ) ) Art. 30, d.Igs. n. . ) ) . . . . - Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti NON PERTINENTE
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . . . v I Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . DIREZIONE
delibere AN.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo DIREZIONE
Organismi indipendenti di . . N .
& , P L Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di , . , ,
. . N valutazione, nuclei di valutazione o altri
valutazione o altri organismi o -
- organismi con funzioni analoghe
con funzioni analoghe
Controlli e rilievi
sullamministrazion Art.31, dlgs. n. Relazione dellOIV sul funzi to complessivo del Sistema di valutazione, t integrita dei controlli
elazione de sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli , L ,
33/2013 _ , P P g Tempestivo DIREZIONE (Link sito Regione FVG)
e interni (art. 14, . 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, Tempestivo

procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE (Link sito Regione FVG)

Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Tempestivo DIREZIONE
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . I , . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti ) - pitiig § P DIREZIONE
stesse e deiloro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Carta dei servizi e standard di|Art. 32, c. 1, d.lgs. ) . ) . ) . ) ) e . . Tempestivo
& |Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici P DIREZIONE

qualita

n.33/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Class action

Art. 1,c.2,d.Igs. n.
198/2009

Art. 4,c.2,dlgs. n.
198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti

delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della Tempestivo NON PERTINENTE
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo NON PERTINENTE
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Servizi erogati

Art. 4, c.6,dlgs. n.

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

NON PERTINENTE

198/2009
Art. 32, c. 2, lett. . I

Costi contabilizzati
a), d.Igs.n. Annuale

Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5,d.Igs. n. NON PERTINENTE
Art. 10, c. 5, d.Igs. . . 33/2013
g (da pubblicare in tabelle) )

n.33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a

carico di enti, aziende e strutture pubbliche e
Art. 41, c. 6, d.Igs. |private che erogano prestazioni per conto  [Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Tempestivo

Liste di attesa

n.33/2013

del servizio sanitari

0)

(da pubblicare in tabelle)

tipologia di prestazione erogata

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Art.7 co.3d.gs.

82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione  |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete modificato da parte degli utenti rispetto alla qualita dei [all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo NON PERTINENTE
dall'art. 8 co. 1 del|servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
d.lgs. 179/16 servizi in rete
. o . - . . . . - . e , Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti (da Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

pubblicare in tabell

e)

beneficiari

(in fase di prima attuazione
semestrale)

DIREZIONE

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs.n.33/2013

Dati sui pagamenti
e aggregata
pubblicare in tabell

in forma sintetica
(da
e)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione
semestrale)

NON PERTINENTE

. . . - R e . - - . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture
. . s ) (art.33,c.1,dIgs. n. DIREZIONE
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
) . Cs . 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita dei| Art. 33, d.Igs.n. :
. Trimestrale
pagamenti 33/2013 . ) ) e, )
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c. 1,dIgs. n. DIREZIONE
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1,dIgs. n. DIREZIONE
33/2013)
Art. 36, dlgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
30, GIgS- . versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico ,
. . .|33/2013 . - . . e . . . Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono DIREZIONE

Art.5,c. 1,d.lgs. n.
82/2005

effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione
e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1,1.n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo
previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Art.38,c.2e2bis
d.lgs.n.33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs.
n.50/2016

Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(art.8,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, dlgs. . o . - o L
N 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in corso o |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art.38,c. 1,d.Igs. n. NON PERTINENTE
. L . ' completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere . .
. P (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . L
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. |dell ia e della fi d'int pestiv
o € ecc.)rlomla? € deflatinanza dintesa con | hformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art.38,c 1,dlgs. n. NON PERTINENTE
n.33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione )
33/2013)
Art. 39,C. 1, lett. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti Tempestivo
a), dlgs. n. gov rerntoro quatl tra gl aitrl, piani terrtoniall, p rplantp ' (art. 39, c. 1, dgs. n. NON PERTINENTE
urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti
33/2013 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo FIEI o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
territorio (da pubblicare in tabelle) urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato
Art. 39, c. 2, d.Igs. vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello Tempestivo

n.33/2013

strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gl
igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Misure a protezione dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

Annuale
L . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41,c. 4,dlgs. n. NON PERTINENTE
o Strutture sanitarie private accreditate
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.Igs. 33/2013)
rivate accreditate n.33/2013 . . Annuale
P (da pubblicare in tabelle) . . . .
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4,dlgs. n. NON PERTINENTE
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla ,
—_ . . . . . Tempestivo
a), d.gs.n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della NON PERTINENTE
, e . _— . A, . } (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi Art.42,c. 1, lett. |Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo
straordinari e di b), d.Igs. n. Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari P NON PERTINENTE
. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Art. 42, c. 1, lett. ,
. . . . . - . Tempestivo
c), d.lgs.n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione NON PERTINENTE
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

a), d.gs.n. , prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale DIREZIONE
corruzione e della trasparenza
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della . ) ) )
P . P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo DIREZIONE
43,c.1,dlIgs.n.  |corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la . . . . . . . .
g , P P , . .. |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo DIREZIONE
repressione della corruzione e dell'illegalita
. . . . . . . . s s , Annuale
Art. 1,c. 14,1.n.  |Relazione del responsabile della prevenzione [Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15
) . . ) (exart. 1,c. 14, L. n. DIREZIONE
190/2012 della corruzione e della trasparenza dicembre di ogni anno)
190/2012)
Art.1,c.3,l.n. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo , , , ,
. . . L , g P g Tempestivo DIREZIONE (link al sito Regione FVG)
190/2012 adeguamento a tali provvedimenti nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,d.gs. . o - N . T, .
Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo DIREZIONE

n.39/2013
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati

Art.5,c. 1,d.lgs. n.

Accesso civico "semplice"concernente dati,

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui e presentata la richiesta di
accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di

33/2013 / Art. 2, [documenti e informazioni soggetti a o . - L L Tempestivo DIREZIONE
. o . ) posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
¢. 9-bis, I. 241/90 |pubblicazione obbligatoria . o . i . : o
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
) ) o Art. 5, c. 2, dgs. n.[Accesso civico "generalizzato" concernente  |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, Tempestivo DIREZIONE
Altri contenuti Accesso civico 33/2013 dati e documenti ulteriori con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Linee guida Anac _— . A . o \ i
. . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data della richiesta
FOIA (del. Registro degli accessi . . . o Semestrale DIREZIONE
nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis,
d.Igs. 82/2005 o . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
. Catalogo dei dati, metadati e delle banche . o . . e . R .
modificato , pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della Tempestivo NON PERTINENTE
, dati . . , e . .
dall'art. 43 del PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs.179/16
Accessibilita e Catalogo
; ; ; ; ; Art. 53, c. 1, bis, ) Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati
Altri contenuti |[dei dati, metadati e banche Regolamenti g n P : Annuale NON PERTINENTE
dati d.Igs. 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,dln.
179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni Annuale
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni . , ge o ‘g. . . P . L & (exart.9,c.7,D.L.n. NON PERTINENTE
) . . anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per 179/2012)
dicembre 2012, n. |I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, . - R
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non . . . . , . . . . . . . .
. . . . d.Igs. n.33/2013 L . . Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve procedere

Art. 1, c. 9, lett. f),
[.n.190/2012

alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtd di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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