Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa

Friuli Venezia Giulia

Decreto n° 78/PROTGEN del 18/06/2021
Oggetto: approvazione della modifica alla programmazione biennale 2021/2022 degli
acquisti di forniture e servizi ai sensi dell’articolo 21 del D.Lgs. 50/2016 dell’ Agenzia
Lavoro & Sviluppolmpresa.

La Direttrice generale

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo
economico regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di
lavori pubblici);

Visto, in particolare, il Capo VIII bis della citata legge regionale 11/2009, come inserito
dalla legge regionale 28 dicembre 2018, n. 29 (Legge di stabilita 2019), che ha istituito
I'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa;

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici);

Visto I’articolo 21 del D.Lgs. 50/2016 ai sensi del quale le amministrazioni aggiudicatrici
adottano il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale dei
lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, nel rispetto dei documenti
programmatori e in coerenza con il bilancio;

Visto in particolare, I’articolo 21, comma 6 del citato D.lgs 50/2016 che prevede che le
Amministrazioni adottano il Programma biennale acquisti forniture e servizi che contiene
gli acquisti di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000,00 euro. Lo stesso &
approvato nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio secondo
le norme che disciplinano la programmazione economico finanziaria;

Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 16 gennaio 2018 n. 14,
adottato di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze ai sensi dell’articolo 21,
comma 8, del D.Lgs. 50/2016, recante “Regolamento recante procedure e schemi-tipo per
laredazione e la Pubblicazione del programma triennale dei lavori pubblici, del programma
biennale per l’acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e
aggiornamenti annuali”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2020, n. 2015 con la quale ¢
stato approvato il Bilancio di previsione finanziario dell’ Agenzia per gli anni 2021 — 2023,
e per l'anno 2021 e dei correlati Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio
finanziario gestionale, adottato con proprio decreto n.91 in data 3 dicembre 2020;

Visto il proprio decreto n. 16/PROTGEN di data 16 febbraio 2021 di approvazione del
programma biennale 2021/2022 degli acquisti di servizi e forniture dell’ Agenzia Lavoro &
Sviluppolmpresa;

Visto in particolare I’articolo 7, comma 8, lettere b) del citato DM 14/2018, ai sensi del
quale i programmi biennali di forniture e servizi sono modificabili nel corso dell’anno,
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previa apposita approvazione dell’organo competente, qualora le modifiche riguardino
I’aggiunta di uno o piut acquisti in conseguenza di atti amministrativi adottati a livello
statale o regionale;

Rilevato che, considerata la disponibilita di risorse aggiuntive sul bilancio dell’ Agenzia
Lavoro & Sviluppolmpresa, si intende adempiere al fabbisogno del personale dell’ Agenzia
medesima, tramite 1’acquisizione di ulteriore personale con contratto di somministrazione
a tempo determinato;

Ritenuto, pertanto, di modificare la programmazione biennale 2021/2022 approvata con il
citato decreto n. 16/2021 nel senso di aggiungere 1’acquisto concernente il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato facendo ricorso alla Centrale unica di
committenza regionale ed allocando su detto intervento risorse pari ad euro 66.000,00,
tutto cio premesso,

decreta

1. di adottare per le motivazioni espresse in premessa, la modifica al “Programma biennale
di forniture e servizi annualita 2021- 2022” approvato con proprio decreto n.
16/PROTGEN di data 16 febbraio 2021, allegata al presente decreto;

2. di provvedere alle successive pubblicazioni dovute ai sensi dell’articolo 21, comma 7
del D.1gs 50/2016.

LA DIRETTRICE GENERALE
dott.ssa Lydia Alessio — Verni
(atto firmato digitalmente)
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