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Oggetto: approvazione della modifica alla programmazione biennale 2021/2022 degli acquisti 
di forniture e servizi ai sensi dell’articolo 21 del D.Lgs. 50/2016 dell’Agenzia Lavoro & 
SviluppoImpresa. Rettifica decreto n. 32/PRODGEN di data 17 marzo 2021 

 
La Direttrice generale 

 

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico 

regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici); 
Visto, in particolare, il Capo VIII bis della citata legge regionale 11/2009, come inserito dalla 
legge regionale 28 dicembre 2018, n. 29 (Legge di stabilità 2019), che ha istituito l'Agenzia 
Lavoro & SviluppoImpresa; 
Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici); 
Visto, in particolare, l’articolo 21 del D.Lgs. 50/2016 ai sensi del quale le amministrazioni 
aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma 
triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, nel rispetto dei documenti 
programmatori e in coerenza con il bilancio; 
Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 16 gennaio 2018 n. 14, 
adottato di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze ai sensi dell’articolo 21, 

comma 8, del D.Lgs. 50/2016, recante “Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la 
redazione e la Pubblicazione del programma triennale dei lavori pubblici, del programma 
biennale per l’acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti 
annuali”; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2020, n. 2015 con la quale è stato 
approvato il Bilancio di previsione finanziario dell’Agenzia per gli anni 2021 – 2023, e per l'anno 
20210 e dei correlati Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio finanziario 
gestionale, adottato con proprio decreto n.91 in data 3 dicembre 2020; 
Visto l’articolo 21, comma 6 del D.lgs 50/2016 che prevede che le Amministrazioni adottano 
il Programma biennale acquisti forniture e servizi che contiene gli acquisti di importo unitario 
stimato pari o superiore a 40.000,00 euro. Lo stesso è approvato nel rispetto dei documenti 

programmatori e in coerenza con il bilancio secondo le norme che disciplinano la 
programmazione economico finanziaria; 
Atteso che il proprio decreto n. 16/PROTGEN di data 16 febbraio 2021 di approvazione del 

programma biennale 2021/2022 degli acquisti di servizi e forniture dell’Agenzia Lavoro & 

Decreto n° 34/PROTGEN del 18/03/2021



 

Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa 

via Sant’Anastasio, 3  ∙  34132 Trieste TS  ∙  040 377 2491 

lavoro.sviluppoimpresa@certregione.fvg.it  ∙  lavoro.sviluppoimpresa@regione.fvg.it 

www.lavoroimpresa.fvg.it 

SviluppoImpresa, prevede l’acquisizione del servizio di somministrazione di lavoro dipendente 

a tempo determinato per un importo di euro 70.000,00 (Codice Unico Intervento 

S90160400322202105457); 

Atteso che con proprio decreto n. 18/PROTGEN del 18 febbraio 2021 è stata adottata la 

determina a contrarre per l’affidamento del succitato servizio di somministrazione di lavoro 

dipendente a tempo determinato per la fornitura di lavoratori somministrati, mediante 

trattativa diretta facendo ricorso al Mercato elettronico della pubblica amministrazione 

(MePA) presente sulla piattaforma gestita da CONSIP, nelle more della sottoscrizione da parte 

della Centrale unica di committenza regionale di un contratto quadro per l’affidamento del 

servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per l’Amministrazione regionale e 

gli enti regionali; 

Atteso che con proprio decreto n. 31/PROTGEN di data 17/03/2021in considerazione 
dell’avvenuta stipula da parte della Centrale unica di committenza regionale della Convenzione 
per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato a favore delle 
Amministrazioni della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, è stato disposto il rifiuto del 
preventivo presentato dalla società interpellata in seguito all’attivazione della succitata 
procedura di trattativa diretta n. 1609880 (codice CIG 8634766252) ; 
Visto in particolare l’articolo 7, comma 8, lettere a) ed e) del citato DM 14/2018, ai sensi del 
quale i programmi biennali di forniture e servizi sono modificabili nel corso dell’anno, previa 
apposita approvazione dell’organo competente, qualora le modifiche riguardino  

rispettivamente la cancellazione di uno o più acquisti già previsti nell’elenco annuale delle 
acquisizioni di forniture e servizi, ovvero riguardino la modifica del quadro economico degli 
acquisiti già contemplati nell’elenco annuale , per la quale si rendano necessarie ulteriori 
risorse; 
Rilevato che con proprio decreto n. 32/PROTGEN di data 17 marzo 2021 per le motivazioni 

sopra esposte è stato modificato come segue il programma biennale per l'acquisizione di 

servizi e forniture 2021/2022: 

1. cancellazione dell’intervento contraddistinto dal CUI S90160400322202105457; 

2.modifica del quadro economico dell’intervento contraddistinto dal CUI 

S901604003222020003746 presente nella programmazione 2021/2022 e relativo 

all’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato facendo ricorso 

alla Centrale unica di committenza regionale, allocando su detto intervento ulteriori risorse 

pari a 70.000,00 euro già destinate al citato intervento contraddistinto dal codice CUI 

S90160400322202105457; 

Constatato che il sistema informatico relativo alla programmazione biennale degli acquisiti di 

servizi e forniture, in caso di non prosecuzione di una procedura di gara relativa ad un intervento 

programmato, non prevede la cancellazione dello stesso dalla programmazione; 

Ritenuto, pertanto, di rettificare il citato decreto n. 32/2021, disponendo di allegare allo 

stesso la modifica del programma che dispone esclusivamente la modifica del quadro 

economico dell’intervento contraddistinto dal CUI S901604003222020003746  presente nella 

programmazione 2021/2022 e relativo all’affidamento del servizio di somministrazione di 

lavoro a tempo determinato facendo ricorso alla Centrale unica di committenza regionale, 
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allocando su detto intervento ulteriori risorse pari a 70.000,00 euro già destinate al citato 

intervento contraddistinto dal codice CUI S90160400322202105457, e non la cancellazione 

dell’intervento contraddistinto dal codice CUI S90160400322202105457, 

tutto ciò premesso, 
 

decreta 
 

per le motivazioni espresse in premessa, 
1.di rettificare il proprio decreto n. 32/PRODGEN di data 17 marzo 2021 sostituendo l’allegato 
al decreto n. 32/PRODGEN di data 17 marzo 2021 con l’allegato al presente decreto;  
2. di provvedere alle successive pubblicazioni dovute ai sensi dell’articolo 21, comma 7 del D.lgs 

50/2016. 
      

 
      LA DIRETTRICE GENERALE 

      dott.ssa Lydia Alessio – Vernì 

               (atto firmato digitalmente) 



Primo anno Secondo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0,00 0,00 0,00

risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00

stanziamenti di bilancio 136000,00 136000,00 272000,00

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 

ottobre 1990, n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 

dicembre 1990, n. 403

0,00 0,00 0,00

risorse derivanti da trasferimento di immobili 0,00 0,00 0,00

altro 0,00 0,00 0,00

ALLEGATO II - SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI  2021/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE: AGENZIA LAVORO E SVILUPPOIMPRESA

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA' DEL PROGRAMMA

Disponibilità finanziaria (1)
Importo totale (2)



Importo Tipologia

S901604003222020003746 2021 NO NO
ITH4     Friuli-

Venezia Giulia
SERVIZI

79621000 - Servizi 

di fornitura di 

personale d'ufficio

Somministrazione 

lavoro dipendente
2 - LIVELLO 2 Lydia Alessio-Vernì 12 SI 136000,00 0,00 0,00 136000,00 0,00 0000238807

REGIONE 

AUTONOMA 

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

4 - modifica ex art.7 comma 8 lettera 

e)

S90160400322202105459 2022 NO NO ITH44     Trieste SERVIZI

79621000 - Servizi 

di fornitura di 

personale d'ufficio

Servizio 

somministrazione 

lavoro a tempo 

determinato

2 - LIVELLO 2 Lydia Alessio-Vernì 12 NO 0,00 136000,00 0,00 136000,00 0,00 0000238807

REGIONE 

AUTONOMA 

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

136000,00 136000,00 0,00 272000,00 0,00

CENTRALE DI COMMITTENZA O 

Codice AUSA Denominazione

Acquisto aggiunto o variato a seguito 

di modifica programma

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Primo anno Secondo anno
Costi su annualità 

successive
Totale

Apporto di capitale privato

ALLEGATO II - SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI  2021/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE: AGENZIA LAVORO E SVILUPPOIMPRESA

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

Codice Unico Intervento - 

CUI

Annualità nella 

quale si prevede di 

dare avvio alla 

Codice CUP

Acquisto 

ricompreso 

nell'importo 

CUI lavoro o  altra 

acquisizione nel 

cui importo 

Lotto funzionale

Ambito geografico 

di esecuzione 

dell'Acquisto

Settore CPV
Descrizione 

dell'Acquisto
Livello di priorità

Responsabile del 

procedimento

Durata del 

contratto

L'acquisto è 

relativo a nuovo 

affidamento di 
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