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Obiettivi del questionario

raccogliere pareri qualificati su
 «priorita metodologiche» definite per il periodo 2014-2020
* «traiettorie di sviluppo» definite per il periodo 2014-2020
* nuove «traiettorie di sviluppo» per il periodo 2021-2027
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Tipologia rispondenti: titolo personale/aziendale

rispondo a nome dell'Ente / impresa / Associazione
74 (46%)

161 rispondenti

rispondo a titolo personale
87 (54%)
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Caratteristiche rispondenti: titolo personale

n° rispondent

40

30

20

10

universita/ricerca (lavoro istituzioni (lavoro in impresa (lavoro in
sel settore universita e un'istituzione pubblica,  un'impresa, ma rispondo
ricerca, ma rispondo al ma rispondo al al questionario a titolo
questionario a titolo questionario a titolo personale)
personale) personale)

categoria

Agenzia Lavoro
& SviluppoImpresa

Friuli Venezia Giulia

7
5
altro associazione (lavoro per

un'associaziong, ma
rispondo al questionario a
titolo personale)

REGICNE AUTONSMA
FRIYLI VENEZIA GIULA
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Rappresentativita territoriale: titolo personale

Regione - l:tum ) reginne:l - -

«In quale parte della ===
regione Friuli Venezia
Giulia vive o lavora?»

43%

36%

ex provinga di Gorizia B%




Ne
- Agenzia Lavoro
* SMART iy i ¥ REGICNE AUTONCMA
.E SPECIALISATION * S 2 PPRO. D FRIULI VENEZIA GIUL'A

FVG STRATEGY

Caratteristiche rispondenti: titolo aziendale

| soggetti intervistati rivestono per

45% il ruolo di vertice aziendale

(CEO, azionista, amministratore e
delegato, Iimprenditore, libero
professionista, dirigente) ed il 55%

altro (tecnico, Impiegato,
ricercatore).
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Caratteristiche rispondenti: titolo aziendale

Altro

Associazione

impresa (grande) 5%

impresa (media) 8%

impresa (piccola) 28%

pubblica amministrazione

Universita o Ente di ricerca
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Rappresentativita territoriale: titolo aziendale

«ambito territoriale in cui u

opera principalmente oo sevs [ N

I'impresa, ente, associazione»
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Sostanziale conferma
delle priorita metodologiche

«la priorita metodologica
... € ancora attuale e
dovrebbe essere inserita
nella S3 per Il periodo
2021-20277?»

Agenzia Lavoro

& SviluppoImpresa

Friuli Venezia Giulia

REGICNE AUTONSMA
FRIYLI VENEZIA GIULA

La priorita metodologica a) Sviluppare la
collaborazione e le sinergie tra imprese

e tra imprese e strutture scientifiche &
ancora attuale e dovrebbe essere inserita
nella 83 per il periodo 2021-20277

@ 2 Poco d'accorde @3 Draccordo @4 Completamente d'accordo

4%

50%

47%

La prioritd metodologica b) Promuovere gli @2 Poco d'accordo @3 D'accordo @4 Completamente d'accordo @ Non se

investimenti delle imprese in innovazione
e industrializzazione dei risultati della
ricerca & ancora

attuale e dovrebbe essere inserita nella 53
per il periodo 2021-20277

54%

La priorita metodologica c) Promuovere |a
nuova imprenditorialitd innovativa &
ancora attuale e dovrebbe essere inserita
nella 53 per il periodo 2021-20277

@1 Per niente d'accorde @2 Poco d'accorde @3 D'accordo @4 Completamente d'accor...

Mon so

La priorita metodologica d) Sostenere la
creazione e I'ampliamento di capacita
avanzate per lo sviluppo di prodotti e
servizi & ancora attuale e dovrebbe essere
inserita nella S3 per il periodo 2021-20277

@ 2 Poco d'accorde @3 D'accordo @4 Completamente d'accordo @ Non s

8%

P
&

19%
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50 proposte o ——
relative alle priorita metodologiche §

44 proposte di
nuove traiettorie di sviluppo
per il 2021-2027




Valutazioni e
commenti
relativi alle
6 aree di

specializzazione
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® Numero di rispondenti ® Numero di commenti

Cultura Creativita e... >3

Smart Health 13
. =0
20

— 26
15

Metalmeccanica

Agroalimentare
- ]
Sistema Casa 14 22

Tecnologie Maritti... _5 8

41

44



Investimenti in
infrastrutture
per area di
specializzazione
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@ Rispondenti ® Commenti per investimenti in infrastrutture

Cultura Creativita e Turismo
17

41

Smart Healt
2

Metalmeccanica
14

Agroalimentare

I
I —
I—

12

Sistema Casa

Tecnologie Marittime

44



Investimenti in
formazione

per area di
specializzazione
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@ Rispondenti © Commenti per investimenti in formazione

Cultura Creativita e Turismo

Smart Healt

Metalmeccanica

Agroalimentare

Sistema Casa

Tecnologie Marittime

14

41
20

30
16

]
[=3]

13

22
10

bI
0]

44



Proposte di
nuove traiettorie
rivolte agli

8 gruppi di lavoro
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Agenzia Lavoro
& SviluppoImpresa
Friuli Venezia Giulia

s

Salute 26

=
(o)}

Tecnologie per gliamb...

=
u

Cultura e creativita

Fabbrica intelligente

=
i =Y

Agrifood e bioeconomia

w

Ambiente ed energia (...

w

non definito

Turismo

~l

~

Blue growth, logistica ...

o]

numero rispondenti
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Agroalimentare

«la traiettoria ... € ancora attuale e dovrebbe D 1
essere inserita nella S3 per Il periodo 2021-20277?»

T

———

13 $ras
a nale?toria di Sviluppg «

ntervant; 4 ]
. . . enti o, Ntegray,
. 3groalime, l’f,7"°Vézighe Stlfe ¢ “one ¢
valutazionli:. voto | o P g
n toren =92Ione di yais
1 S35ere ingayy, 280073 gty - VAl0re per
202120075

P Reril perigg,

26 proposte di nuove traiettorie B —
12 commenti relativi a infrastrutture e
13 commenti relativi a formazione

1277

REGICNE AUTONSMA
FRIYLI VENEZIA GIUL'A

2 nallz 54 lee dovrappe
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Metalmeccanica I
«la traiettoria ... € ancora attuale e dovrebbe
essere inserita nella S3 per il periodo 2021-20277? - : 2 3 :

valutazioni: voto medio 3,52 /4

30 proposte di nuove traiettorie
14 commenti relativi a infrastrutture
16 commenti relativi a formazione
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Sistema Casa =

«la traiettoria ... € ancora attuale e dovrebbe
essere inserita nella S3 per il periodo 2021-2027?» 2 3 :

valutazioni: voto medio 3,30 /4

22 proposte di nuove traiettorie
10 commenti relativi a infrastrutture
10 commenti relativi a formazione
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Tecnologie Marittime )

«la traiettoria ... € ancora attuale e dovrebbe
essere inserita nella S3 per Il periodo 2021-20277

valutazioni: voto medio 3,04 /4

8 proposte di nuove traiettorie
4 commenti relativi a infrastrutture
4 commenti relativi a formazione
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I
Smart Health

«la traiettoria ... e ancora attuale e dovrebbe . 1 2 3 4
essere inserita nella S3 per il periodo 2021-202 §?»-

& doyr, Vivo e !
Vrebba ag,, o' s
. 2 esserg . € ancgry ®2p00
PE1od0 2001 2077y o118 Nella 53 gy 5 218 Cdaccors g3 gy
? =3 perj on,

valutazioni: voto medio 3,24 /4

41 proposte di nuove traiettorie
21 commenti relativi a infrastrutture
20 commenti relativi a formazione
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Cultura Creativita e Turismo
«la traiettoria ... € ancora attuale e dovrebbe ° ! : 3 :

essere inserita nella S3 per Il periodo 2021-20277

valutazioni: voto medio 2,65 /4

44 proposte di nuove traiettorie
17 commenti relativi a infrastrutture
14 commenti relativi a formazione
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Tutti i risultati
del questionario
sono disponibili

on line




