Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa

Friuli Venezia Giulia

Tender 85297- Rdi_ 7349

AVVISO PUBBLICO INDAGINE DI MERCATO
(Allegato Il.1 art. 2 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.)

Awiso di indagine di mercato, mediate RDI, (richiesta di informazioni), su piattaforma elettronica certificata
eAppaltiFVG, prodromica all'avvio di una procedura negoziata senza bando di cui all'art. 50, comma 1, lett. e), del
D.lgs. 36/2023 e s.m.i, con l'applicazione del criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ex art. 108,
comma 1, del D.lgs. 36/2023, mediante RDO (richiesta di offerta), avente ad oggetto i servizi di organizzazione e
gestione degli eventi “Fabbricare on the road" e “Fabbricare societd - forum delle societa benefit, edizione V", per 'anno
2026, comprensivi ciascuno dei servizi di ideazione e realizzazione della campagna di comunicazione degli eventi.

* %%

Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa, di seguito anche solo “Agenzia”, € un ente pubblico funzionale della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia che nasce con l'obiettivo di avvicinare le politiche regionali per le attivita produttive e
il lavoro ai fabbisogni delle aziende, rendere le risorse messe a disposizione dal sistema regionale sempre piu
conosciute e utilizzate e favorire lo sviluppo di nuovi progetti di impresa e di lavoro. Affianca, insieme alla Regione e
a partner qualificati del territorio, le imprese nei progetti di investimento, ampliamento o riqualificazione, con
consulenze e informazioni personalizzate. Elabora progetti, studi e ricerche per contribuire a rendere le politiche
pubbliche a favore delle imprese e del mondo del lavoro ancora piu efficaci e rispondenti ai fabbisogni del territorio.

Alla luce degli indirizzi generali affidati, Agenzia ha individuato nel proprio Piano strategico una specifica azione
denominata “Diffondere e accompagnare”. Con tale azione Agenzia mira a rendere pil conosciute, fruite e fruibili
tutte le forme di supporto offerte dal sistema regionale a imprese e lavoratori per favorire un pieno utilizzo di tutti gli
strumenti messi a disposizione e per stimolare nuovi investimenti, e mira a creare occasioni di incontro e di scambio
di esperienze tra imprese, da valorizzare anche nell'ambito degli eventi organizzati.

Nell'ambito delle attivita riferite all'azione strategica “Diffondere e accompagnare” viene ricompresa l'organizzazione
di “Fabbricare societa - forum delle societa benefit”, evento di riferimento nazionale e con cadenza annuale, volto a
dare rilievo a quelle societa che integrano la logica del profitto con la finalita del beneficio comune in termini di
impatto positivo sulle persone e sull'ambiente.

Negli anni tale evento & diventato un appuntamento imperdibile a livello regionale, nazionale e internazionale per le
societa benefit e B Corp (Benefit Corporation) con il coinvolgimento, tra I'altro, delle giovani generazioni. Tra le novita
delle recenti edizioni, si segnala l'inserimento di una giornata dedicata all'incrocio tra domanda e offerta di lavoro
nelle Societa Benefit del Friuli-Venezia Giulia e la realizzazione di un laboratorio immaginativo dedicato agli studenti
del territorio.
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L'evento “Fabbricare societa” di cui trattasi, giunto ormai alla quinta edizione, si terra a Trieste in una giornata da
definire, nel mese di ottobre 2026 e sara preceduto da una novita per questa edizione, “Fabbricare on the road”, con
incontri di mezza giornata itineranti tra Udine, Pordenone e Gorizia su tematiche afferenti alla sostenibilita, con
particolare riferimento al welfare territoriale di comunita, parita di genere, conciliazione famiglia lavoro, giovani, con
lintervento di relatori afferenti a questi ambiti, indicativamente tra luglio e settembre 2026 e sara caratterizzato da
un'elevata qualita anche con riferimento all'innovativita delle forme di comunicazione e alle modalita di
coinvolgimento del pubblico di riferimento.

Il servizio richiesto & finalizzato all'organizzazione e gestione degli eventi sopra indicati oltre allelaborazione ed
attuazione di una strategia di comunicazione che ha come obiettivo la diffusione del modello “societa benefit” e della
conoscibilita del forum presso lavoratori, imprese e investitori sul piano regionale, nazionale e internazionale, in
armonia con le attivita comunicazionali e promozionali di Agenzia in essere. Il Forum vedra la partecipazione di
esperti, politici, dirigenti pubblici e ospiti speciali.

Sirileva che questo documento informatico ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.P.R.445/2000 e del D.Lgs. 82/2005,
sostituendo il documento cartaceo e la firma autografa.

Cio premesso, con il presente avviso pubblicato sul portale EappaltiFVG e sul proprio sito istituzionale, Agenzia
Lavoro & Sviluppolmpresa

RICHIEDE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI O.E. (OPERATORI ECONOMICI)

esclusivamente al fine di individuare quelli da invitare alla procedura negoziata per I'affidamento dei servizi di
organizzazione e gestione degli eventi “Fabbricare on the road” e “Fabbricare societd - forum delle societa benefit,
edizione V", per 'anno 2026, comprensivi ciascuno dei servizi di ideazione e realizzazione della campagna di
comunicazione degli eventi.

La manifestazione di interesse ha come unico scopo quello di comunicare alla scrivente Amministrazione la
disponibilita a essere invitati a presentare offerta e, quindi, non & cosi indetta alcuna procedura di gara, né sono
previste relative graduatorie di merito o attribuzione di punteggi. Si tratta di indagine di mercato conoscitiva, volta
allindividuazione di operatori economici da consultare in ossequio ai principi di imparzialita, parita di trattamento e
trasparenza, di risultato e di accesso al mercato. Agenzia si riserva, pertanto, la pili ampia potesta discrezionale per
dare luogo o no all'affidamento, senza che gli operatori economici possano vantare pretese o diritti di alcuna natura.

ART.1
(Stazione appaltante).

Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa, con sede legale in via Sant'Anastasio 3, Cap 34132, Trieste, C.F. 90160400322 —
P.IVA. 01373960325 (di seguito anche denominata “Agenzia”).
pec: lavoro.sviluppoimpresa(Ocertregione.fvg.it;
email: lavoro.sviluppoimpresa(Oregione.fvg.it;
profilo del committente: www.lavoroimpresa.fvg.it — Amministrazione trasparente, sez. “Bandi di gara e
contratti”;
piattaforma di eProcurement eAppaltiFVG - https://eappalti.regione.fvg.it
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ART.2
(Oggetto dell'affidamento e descrizione del servizio, durata e luogo di esecuzione).

1. Attivita/prestazioni
— gestione delle iscrizioni agli eventi;

— servizi di locazione spazi ed immobili;
— allestimento location e gestione eventi a Trieste, Gorizia, Pordenone e Udine;
— disallestimento e riordino;
— ingaggio dei relatori indicati da Agenzia, contrattualizzazione e corresponsione dei relativi compensi (esclusi
trasferte, vitto e alloggio dei relatori);
— progettazione ed esecuzione della strategia di comunicazione e promozione degli eventi
— servizio di ristorazione Fabbricare Societa: coffee break e catering, compresi servizio di pulizie e
allestimenti/disallestimenti degli spazi;
— servizio di ristorazione per Fabbricare on the road: light lunch, compresi servizio di pulizie e
allestimenti/disallestimenti degli spazi;
2. L'iniziativa dovra essere opportunamente divulgata e promossa sia attraverso i mezzi tradizionali, sia attraverso i
canali digitali. La comunicazione e promozione dovra seguire l'immagine coordinata gia realizzata per la precedente
edizione, che verra fornita da Agenzia (logo e fac smile template inviti, locandine). | materiali promozionali dovranno
essere concordati con Agenzia e prodotti nei tempi utili alla loro funzione divulgativa.
3. Nell'ambito dell'iniziativa “Fabbricare on the road”, nella terza delle tre giornate dedicate, si terra anche l'evento
Recruiting Day organizzato dei Servizi alle Imprese della Direzione Lavoro; I'affidatario dovra occuparsi
dell'allestimento della sala, nella sede individuata dall'Agenzia.
4. Esecuzione della proposta di strategia di comunicazione (comprensiva della pianificazione della promozione
tramite i media) elaborata in sede di formulazione di preventivo, ed eventualmente rivista e concordata con Agenzia;
5. ldeazione e realizzazione inviti e materiali promozionali in formato digitale;
6.ldeazione e realizzazione save the date, inviti e altro materiale promozionale (es. banner per pagine web) in formato
digitale;
7. promozione sui media:
— realizzazione banner pubblicitari e acquisto pagine tabellari o moduli sui quotidiani locali;
— realizzazione banner pubblicitari e acquisto pagine tabellari o moduli sui quotidiani nazionali;
— eventuali proposte su altri mezzi di comunicazione;
— affissioni e manifesti:
o Ideazione e realizzazione stampe per affissioni, acquisto e gestione affissioni su plance
pubblicitarie all'interno del perimetro cittadino dei quattro capoluoghi o in alternativa altre forme
di pubblicita dinamica;
o i supporti da affissione (locandine e manifesti) sono ammessi in materiale cartaceo riciclato e
proveniente da foreste gestite in modo responsabile o certificati a ridotto impatto ambientale.
Ogni altro materiale eventualmente utilizzato per la pubblicita dell'evento e costituito da materiale
riciclato e riciclabile;
Video e servizio fotografico
o Realizzazione video animazioni da utilizzare per la promozione sui social e per sigla evento da
proiettare in sala;
o Realizzazione video pillole eventi e video finale da utilizzare sui canali social;
o Realizzazione servizio fotografico da utilizzare sui canali social e per la stampa;
Gestione pagine social e campagne sponsorizzate
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o Gestione pagine social (pubblicazione post, moderazione eventuali commenti e richieste di
informazioni). Si segnala che ad oggi sono attivi due profili dedicati al Forum su Facebook e
Linkedin;

o Acquisto e gestione campagne sponsorizzate su social media o altri canali, scelti con Agenzia, e
con strumenti da concordare;

Materiali per allestimento sale e distribuzione al pubblico

o ldeazione, realizzazione, stampa materiali necessari all'allestimento visuale delle sale e alla
distribuzione al pubblico riducendo, per quanto possibile, il formato cartaceo e ricorrendo ad una
tipografia certificata per gli stampati.

| servizi dovranno essere caratterizzati da un'elevata qualita e dovranno rispettare i criteri ambientali minimi (CAM)
cosi come previsto dall'art. 57, comma 2 del d.Igs 36/2023 e dovranno essere svolti in un'ottica di sostenibilita, in
linea coni criteri ambientali previsti dal D.M. del 19 ottobre 2022 n. 459 recante “Criteri ambientali minimi per il servizio
di organizzazione e realizzazione di eventi” https://gpp.mase.gov.it/sites/default/files/2023-01/CAM_Eventi.pdf
https://www.mase.gov.it/portale/cam-vigenti

Si precisa che i CAM previsti quali clausole contrattuali obbligatorie ed eventuali criteri premianti, verranno
espressamente indicati nella documentazione di gara.

Per tutta la durata di ciascun evento dovra essere garantita la presenza di staff tecnico necessario alla realizzazione
a regola d'arte dell'evento quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo interpreti, regista, elettricisti e tecnico luci,
fonici, tecnico per trasmissione live streaming, personale di sala, hostess e steward per welcome desk e sala,
fotografo, videomaker, e dovra essere assicurato il supporto tecnico specializzato per garantire lo svolgimento a
regola d'arte degli eventi, ivi compreso il corretto ed adeguato funzionamento delle apparecchiature.

Sara a carico dell'affidatario ogni adempimento e spesa necessari a garantire la regolarita tecnica, amministrativa e
fiscale dello svolgimento dell'evento. Solo a titolo esemplificativo, ci si riferisce a S.c.i.a, autorizzazione pubblico
spettacolo, adempimenti sicurezza, agibilita proprio personale, verifica e ottenimento eventuale autorizzazione della
Commissione Spettacoli (ogni Amministrazione Comunale & di riferimento per ogni luogo evento), adempimenti
SIAE, imposte e tasse, ogni altro onere necessario.

Luogo di esecuzione: Fabbricare on the road presso sedi istituzionali che verranno indicate da Agenzia nelle sedi di
Gorizia, Udine e Pordenone. Fabbricare societa presso una sede di Trieste che verra concordata e specificata in sede
di gara.

CCNL Terziario, Commercio, Distribuzione e Servizi (Confcommercio/Confesercenti) ai sensi dell'art. 11 D.Lgs.
36/2023.

ART.3
(Valore stimato per la realizzazione del Servizio)
Il valore stimato per la realizzazione del Servizio posto a base dasta ammonta a € 211.17500 (euro
duecentoundicimilacentosettantacinque/00), IVA e oneri esclusi, per I'annualita 2026, da intendersi quale importo
massimo di spesa, soggetto a ribasso in sede di formulazione dell'offerta economica da parte dell'operatore

economico. In relazione allevento “Fabbricare societa” la presenza stimata e pari a circa 250 persone. Per I'evento
“Fabbricare on the road”, la presenza stimata & pari a circa 50 persone per ciascuna giornata.

Sul punto, si evidenzia infatti che I'appalto in oggetto rientra nelle soglie previste dall'art. 14 del D.Igs del D.Igs. n.
36/2023 (CPV 79952000-2, avente ad oggetto «Servizi di organizzazione di eventi»).

Il valore definitivo del servizio sara quello risultante in esito alla procedura di affidamento.
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ART.4
(Requisiti di partecipazione)
Requisiti di idoneita professionale.

1. | concorrenti, a pena di esclusione, devono essere iscritti nel registro della Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura per un‘attivita pertinente anche se non coincidente con quelle oggetto di
affidamento (art. 100, D.Igs. 36/2023);

2. Iscrizione in qualita di operatore economico al Portale delle Stazioni Appaltanti della Regione Autonoma Friuli

Venezia Giulia per la gestione telematica delle procedure di affidamento (Piattaforma eProcurement

eAppaltiFVG), raggiungibile all'indirizzo https://eappalti.regione.fvg.it/, entro la data di scadenza del

presente avviso sul Portale succitato. Si rimanda ai contenuti della sezione “Servizi per oe” per i dettagli sul
processo di abilitazione.

Assenza delle cause ostative previste dagli artt. 94, 95, 97 e 98 del D.Igs. 36/2023.

4. Assenza delle condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter del d.Igs. n. 165/2001, di cui allart. 35 del D.L. 24
giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114 e assenza di condizioni
che, ai sensi della normativa vigente, comportino ulteriori divieti a contrattare con la pubblica
amministrazione.

w

Requisiti di capacita economica e finanziaria
| concorrenti, a pena di esclusione, devono essere in possesso di un fatturato globale non superiore al doppio del
valore stimato dell'appalto maturato nei migliori tre anni degli ultimi cinque anni precedenti a quello di indizione
della procedura ex art. 100 comma 11 del d.Igs. n. 36/2023.

Requisiti di capacita tecnica e professionale
| concorrenti, a pena di esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti di capacita tecnica e
professionale, ai sensi dell'art. 100 del Codice:

— diaver svolto almeno tre servizi analoghi nei dieci anni precedenti, anche a favore di soggetti privati;

L'Amministrazione si riserva la facolta di acquisire ulteriore documentazione in ordine al contenuto delle manifestazioni di
interesse, come pure richiedere alle stesse di qualificare ulteriormente la propria candidatura nei termini ed alle condizioni
che saranno al riguardo comunicate.
L'amministrazione non opera alcuna limitazione in ordine al numero di operatori economici che intendano partecipare alla
presente procedura, purché in possesso dei requisiti richiesti che saranno attestati in sede di gara.
ART.5
(Criteri di selezione degli operatori economici)

Verranno invitati alla procedura tutti gli operatori economici che manifesteranno il loro interesse a partecipare ed
in possesso dei requisiti di cui all'art. 4 della presente indagine di mercato.

ART.6
(Modalita e termine di presentazione della manifestazione di interesse)

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura tutti i soggetti previsti dall'art. 65 del D.Igs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.
Cli operatori interessati dovranno inviare la propria manifestazione di interesse, da predisporsi sulla base del modulo allegato,

sottoscritto digitalmente, da parte del legale rappresentante o da persona abilitata ad impegnare Operatore.
In tale ultimo caso, dovra essere prodotta la procura speciale alla sottoscrizione.

La manifestazione di interesse dovra contenere una dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
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445/2000, in merito al possesso da parte dell'operatore economico dei requisiti di capacita generale a contrarre con
la Pubblica Amministrazione di cui agli artt. 94 e ss. del Codice nonché dei requisiti di idoneita professionale, di capacita
economica e finanziaria e di capacita tecnica e professionale.

Gli operatori economici che intendono presentare la propria proposta dovranno caricare la propria manifestazione
d'interesse unicamente in forma telematica tramite piattaforma e-Appalti FVG attraverso I'area Tender 85297_Rdi
7349.

a) Modello di manifestazione di interesse.

La documentazione di cui sopra dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 27/03/2026 sul portale
eAppaltiFVG, nelle forme e nelle modalita indicate.

Per le modalita di inserimento dei suddetti documenti sul portale e Appalti FVG, si rinvia ai Manuali d'uso del Sistema di e-
Procurement e disponibili sul medesimo portale.

Si precisa che non saranno prese in considerazione eventuali manifestazioni di interesse pervenute in data successiva al
predetto termine ovvero con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Agenzia potra richiedere agli operatori partecipanti eventuale documentazione integrativa.

Si precisa che in fase di manifestazione di interesse gli operatori economici non dovranno produrre alcuna
documentazione a comprova del possesso dei requisiti, ma semplicemente autocertificarli nella Dichiarazione allegata
alla presente indagine. Inoltre, non dovranno allegare alcuna offerta economica relativa alla procedura in oggetto.

ART.7
(Criterio di selezione dell' offerta)

Nella successiva procedura di affidamento del servizio in questione, si applica il criterio dell'offerta economicamente
pil vantaggiosa, ex art. 108, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, mediante RDO (richiesta di offerta) su piattaforma
elettronica.

ART.8

(Trattamento dei dati personali)

Titolare del trattamento dei dati personali & Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa, come da informativa riportata nel
Modulo manifestazione di interesse di cui si invita a prendere visione.
Con l'eventuale sottoscrizione del Contratto, I'Affidatario sara nominato quale «<Responsabile del trattamento» ai sensi e
per gli effetti del paragrafo 28 del Regolamento (UE) n. 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche,
previa sottoscrizione di uno schema di nomina che sara alluopo predisposto dall Amministrazione.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente articolo, si rinvia per relationem al contenuto dell'informativa
sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del regolamento (ue) n. 2016/679 presente al seguente link:
https.//www.lavoroimpresafvg.it/portale/amm-trasparente.aspx?ID=191 ed alla disciplina normativa di riferimento.

ART.9

(Subappalto e Subaffidamenti)
Il subappalto e i subaffidamenti sono ammessi nel rispetto di quanto previsto dall'art. 119 del D.Igs. n. 36/2023, sm.. e
previa autorizzazione della Stazione appaltante. L'operatore economico dovra dichiarare il subappalto in sede di
eventuale presentazione dell'offerta.
E altresi nullo I'accordo con cui a terzi sia affidata l'integrale esecuzione delle prestazioni o lavorazioni appaltate.
In caso di affidamento, l'affidatario comunica alla stazione appaltante, prima dell'inizio della prestazione, per tutti i sub-
contratti che non sono subappalti, stipulati per I'esecuzione dell'appalto, il nome del sub-contraente, limporto del
subcontratto, l'oggetto del lavoro, servizio o fornitura affidati.
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ART. 10
(Richiesta chiarimenti)
Le eventuali richieste sul contenuto della manifestazione di interesse dovranno essere formulate solo ed esclusivamente
attraverso l'apposita sezione “Chiarimenti” nell'area riservata alla presente indagine di mercato entro il giorno
23/03/2026 ore 12:00.
Attraverso lo stesso mezzo I'Amministrazione provvedera tempestivamente a fornire e rendere pubbliche a tuttile risposte
ai quesiti sottoposti.
ART. 11
(Ulteriori informazioni)
Dal presente Awviso non consegue in capo ad Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa alcun formale obbligo di dare seguito

alliniziativa, né alcun interesse, diritto o situazione soggettiva di sorta, in capo agli Operatori che parteciperanno alla
manifestazione di interesse.

L'Agenzia si riserva la facolta di interrompere, modificare, prorogare o sospendere la presente indagine di mercato,
provvedendo, su richiesta dei soggetti intervenuti, alla restituzione della documentazione eventualmente
depositata senza che cid possa costituire, in alcun modo, diritto o pretesa a qualsivoglia risarcimento o indennizzo.
Sulla base delle manifestazioni di interesse presentate, la stazione appaltante procedera ad invitare tutti gli operatori
economici che manifesteranno il loro interesse alla partecipazione, sempreché risultino in possesso dei requisiti
previsti nel presente avviso.

Ove gli operatori che hanno manifestato interesse ad essere invitati alla successiva procedura di gara non risultino
idonei sulla base dei requisiti richiesti nel presente awiso, la stazione appaltante si riserva la facolta di procedere, tramite
EappaltiFVG, ad individuare ulteriori soggetti ai sensi di quanto previsto dallart. 2, all. Il.1 del D.Igs. n. 36/2023.

ART. 12
(Responsabile unico del progetto)
Il responsabile unico del progetto, & la Dott.ssa llaria Crose, Posizione Organizzativa Gare, appalti e supporto giuridico.

ART. 13
(Pubblicita)
Il presente Awviso viene pubblicato sul sito internet dell’ Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa, “Amministrazione
trasparente”, alla  voce  “Bandi di gara e contratti’, raggiungibile al  seguente link:
https.//www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/amm-trasparente.aspx?ID=40 e sulle piattaforme previste per legge.

In allegato:
Modello di manifestazione di interesse.
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