Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa

Friuli Venezia Giulia

Decreto n° 156/PROTGEN del 30/05/2025

Decreto della Direttrice generale n. 125/PROTGEN di data 22.04.2025 di adozione del
Rendiconto dell'anno 2024 e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio ai sensi
dell'articolo 18 bis del D.Lgs. 118/2011. Rettifica.

La Direttrice generale

Visto il Capo VIlI bis della legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo
economico regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori
pubblici) come introdotto dall'articolo 15, comma 1, della legge regionale 28 dicembre 2018, n. 29,
“Legge di stabilita 2019" e, in particolare, l'articolo 30 bis, comma 1, che, al fine di promuovere lo
sviluppo economico e occupazionale del Friuli Venezia Giulia, ha disposto [l'istituzione del’Agenzia
Lavoro & Sviluppolmpresa quale ente pubblico non economico funzionale della Regione, avente
personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia gestionale, patrimoniale,
organizzativa, contabile e finanziaria e sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione;

Visto il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n.0277/Pres. recante “Regolamento
di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali”, e le successive modifiche
ed integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2020, n. 893 e s.m.i. recante “Articolazione
organizzativa generale dellAmministrazione Regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali”;

Visto il regolamento di organizzazione dell Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa (di seguito anche
solo Agenzia) adottato con proprio decreto n. 92/PROTGEN di data 3 dicembre 2020, siccome
modificato dal decreto n. 168/PROTGEN del 08.07.2024 approvato con deliberazione della Giunta
regionale 25 luglio 2024, n. 1120;
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Tenuto conto che l'incarico sostitutorio di Direttore generale dell' Agenzia & stato conferito con
deliberazione della Giunta regionale 21 novembre 2024, n. 1733 a decorrere dal 1 dicembre 2024 e
fino al conferimento del corrispondente incarico;

Richiamato il proprio decreto n. 125/PROTGEN di data 22.04.2025 con il quale, per le motivazioni
ivi espresse, € stato adottato il Rendiconto per I'anno 2024, corredato degli atti e documenti,
indicati nelle premesse e costituenti parte integrante e sostanziale del provvedimento, unitamente
al “Piano degli indicatori e dei risultati attesi di Bilancio” di cui all'art. 18 bis del D.Lgs. 118/2011;

Dato atto che, ai sensi dell'articolo 30 duodecies, comma 2 della L.R. n. 11/2009, con nota prot.
387/P di data 22 aprile 2025 si & provveduto a trasmettere alla Direzione generale e alla Direzione
centrale finanze il summenzionato decreto n. 125/2025 ed i correlati atti e documenti, unitamente
alla relazione del Revisore unico dei conti di data 18 aprile 2025 con la quale nelle conclusioni si
esprime parere favorevole sul Rendiconto dell'anno 2024 dell’Agenzia, e al decreto del Direttore
generale n. 92 di data 24 marzo 2025 di riaccertamento ordinario dei residui alla data del
31.12.2024;

Atteso che, con nota prot. n. 377064/P/GEN del 22 maggio 2025 la Direzione generale in sede di
controllo del decreto n. 125/2025, nel rilevare alcuni errori materiali e citazioni normative non
appropriate, ne ha richiesto la rettifica prima della trasmissione al Segretariato generale ai fini
dell'approvazione da parte della Giunta regionale;

Rilevato in particolare che con la citata nota prot. n. 377064/2025 e stato segnalato quanto segue:
Le modifiche che si rendono necessarie sono le seguenti:

o nel decreto del Direttore generale n. 125 del 22 aprile 2025:

- al sedicesimo paragrafo, sostituire la L.R. 7/2004 con la L.R. 7/2024;

- al diciannovesimo paragrafo, cancellare la frase “ricontrollare la versione vigente del 18 bis";

- al ventunesimo paragrafo, terzo punto elenco, sostituire comma 3 con comma 4;

- al ventisettesimo paragrafo, rivedere la frase, perché non risulta avere senso compiuto;

- al ventottesimo paragrafo, cancellare il decreto del Ministero dell'interno del 22 dicembre 2015, in
quanto non pertinente;

« nell'allegato Relazione sulla gestione:

- a pagina 2 e 3, cancellare dall’'elenco dei principali atti generali adottati dall’Agenzia nel corso del
2024 il riferimento alle DGR 264/2024 e 1733/20242, in quanto non si tratta di atti adottati
dall'Agenzia;

- a pagina 8, meta pagina, indicare Nota di aggiornamento al DEFR anziché DEFR relativamente alla
deliberazione del Consiglio regionale del 13 dicembre 2023 n. 21,

Preso atto dei rilievi formulati dalla Direzione generale a mezzo della sopra citata nota;

Considerato che il ventisettesimo paragrafo del predetto decreto n. 125/2025 & da intendersi
come segue: << Visto, infine, il paragrafo 11 dell'Allegato 4/1 al decreto legislativo 118/2011,
dedicato al Piano degli indicatori di bilancio;>>;
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Ritenuto, conseguentemente, di procedere alladeguamento del decreto n. 125/PROTGEN di data
22.04.2025 secondo quanto indicato dalla Direzione generale nella citata nota, al fine di assicurare
la regolarita formale del provvedimento;

Atteso, altresi, che a mezzo della sopra citata nota la Direzione generale, riscontrata la presenza di
numerosi allegati, ha ritenuto opportuno che siano mantenuti come allegati parte integrante
unicamente quelli obbligatori ai sensi del D.Lgs. 118/2011, trasmettendo gli altri al Segretariato
come documenti associati;

Richiamato l'articolo 63, comma 2, del D.Lgs. 118/2011 il quale dispone che il rendiconto generale
- composto dal conto del bilancio relativo alla gestione finanziaria, dai relativi riepiloghi, dai
prospetti riguardanti il quadro generale riassuntivo e la verifica degli equilibri, dal conto economico
e dallo stato patrimoniale - & predisposto secondo lo schema di cui all'allegato n. 10 al decreto
medesimo;

Richiamato, altresi, il comma 4 dell'articolo 63, del D.Lgs. 118/2011 ai sensi del quale al rendiconto
della gestione sono allegati, in particolare, i documenti previsti dall'articolo 11, comma 4 del decreto
medesimo;

Visto inoltre |'articolo 11, comma 4 del D.Lgs. 118/2011 il quale prevede che al rendiconto della

gestione siano allegati oltre a quelli previsti dai relativi ordinamenti contabili:

a) il prospetto dimostrativo del risultato di amministrazione;

b) il prospetto concernente la composizione, per missioni e programmi, del fondo pluriennale
vincolato;

c) il prospetto concernente la composizione del fondo crediti di dubbia esigibilita;

d) il prospetto degli accertamenti per titoli, tipologie e categorie;

e) il prospetto degliimpegni per missioni, programmi e macroaggregati;

f) la tabella dimostrativa degli accertamenti assunti nell'esercizio in corso e negli esercizi
precedenti imputati agli esercizi successivi;

g) la tabella dimostrativa degli impegni assunti nell'esercizio in corso e negli esercizi precedenti
imputati agli esercizi successivi;

h) il prospetto rappresentativo dei costi sostenuti per missione;

i) per le sole regioni, il prospetto dimostrativo della ripartizione per missioni e programmi della
politica regionale unitaria e cooperazione territoriale, a partire dal periodo di programmazione
2014 - 2020;

j) perisolientilocali, il prospetto delle spese sostenute per I'utilizzo di contributi e trasferimenti
da parte di organismi comunitari e internazionali;

k) perisolientilocali,il prospetto delle spese sostenute per lo svolgimento delle funzioni delegate
dalle regioni;

) il prospetto dei dati SIOPE;

m) I'elenco dei residui attivi e passivi provenienti dagli esercizi anteriori a quello di competenza,
distintamente per esercizio di provenienza e per capitolo;

n) l'elenco dei crediti inesigibili, stralciati dal conto del bilancio, sino al compimento dei termini di
prescrizione;
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o) la relazione sulla gestione dell'organo esecutivo redatta secondo le modalita previste dal
comma 6 del medesimo articolo;
p) larelazione del collegio dei revisori dei conti;

Richiamata in particolare la lettera o), dell'articolo 11, comma 6, del decreto legislativo in esame,
ai sensi della quale la relazione sulla gestione allegata al rendiconto illustra, altresi, le altre
informazioni riguardanti i risultati della gestione, richieste dalla legge o necessarie per
linterpretazione del rendiconto;

Ritenuto, pertanto di mantenere come parte integrante e sostanziale tutti i documenti gia allegati
al decreto n. 125/2025 nel rispetto delle surriferite disposizioni normative del d.Igs.118/2011, ad
eccezione del decreto n. 92 di data 24.03.2025 con il quale & stato disposto il Riaccertamento
ordinario dei residui attivi e passivi 2024 ai sensi dell'articolo 3, comma 4, del D.Lgs. 118/2011 da
trasmettere al Segretariato generale come associato,

Decreta
per le motivazioni espresse in premessa,

1. di prendere atto degli errori materiali e dei disallineamenti nei riferimenti normativi contenuti
nel proprio decreto n. 125/PROTGEN del 22 aprile 2025, segnalati dalla Direzione Generale con
nota prot. n. 377064/P/GEN del 22 maggio 2025 e di disporne la correzione nei termini indicati,
ai fini della regolarizzazione formale del provvedimento.

2. Diintendere il ventisettesimo paragrafo del decreto n. 125/2025 come segue: <<Visto, infine, il
paragrafo 11 dell'Allegato 4/1 al decreto legislativo 118/2011, dedicato al Piano degli indicatori
di bilancio;>>.

3. Di mantenere come parte integrante e sostanziale tutti i documenti allegati al decreto n.
125/2025 nel rispetto delle disposizioni normative del D.Igs. 118/2011 citate nelle premesse,
ad eccezione del proprio decreto n. 92 di data 24.03.2025 con il quale & stato disposto il
Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi 2024 ai sensi dell'articolo 3, comma 4 del
D.Lgs. 118/2011 da considerarsi come associato.

LA DIRETTRICE GENERALE
dott.ssa Lydia Alessio-Verni
(firmato digitalmente)

Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa
via Sant'Anastasio, 3 - 34132 Trieste TS - 040 377 2491
lavoro.sviluppoimpresa@certregione.fvg.it - lavoro.sviluppoimpresa@regione.fvg.it

www.lavoroimpresa.fvg.it



		2025-05-30T12:05:09+0200




