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& SviluppoImpresa

Friuli Venezia Giulia

Decreto n° 159/PROTGEN del 30/05/2025

Revoca dell'incarico di responsabile di posizione organizzativa denominata
“Amministrazione e raccordo attuazione” istituita presso Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa

La Direttrice generale

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 “Misure urgenti in materia di sviluppo economico
regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici” e in
particolare il Capo VIl bis “Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa”, come aggiunto dall'articolo 15 della
legge regionale del 28 dicembre 2018, n. 29 “Legge di stabilita 2019";

Vista la deliberazione della Giunta regionale 21 novembre 2024, n.1733 con la quale é stato
conferito l'incarico sostitutorio di Direttore generale dell'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa (di
seguito anche solo “Agenzia”) a decorrere dal 1 dicembre 2024, nelle more dell'individuazione del
direttore titolare e fino al conferimento del corrispondente incarico;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli enti regionali,
approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive
modifiche e integrazioni e, in particolare, l'articolo 10 bis comma 2, ove si prevede che le posizioni
organizzative sono istituite, nel rispetto dei budget e dei criteri generali fissati dalla Giunta
regionale, dal direttore centrale, o equiparato;

Visto il regolamento di organizzazione dellAgenzia adottato con proprio decreto n. 92 del 3
dicembre 2020, siccome modificato dal proprio decreto n. 168 dell'8 luglio 2024, approvato con
deliberazione della Giunta regionale 25 luglio 2024, n. 1120;

Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro (Ccrl) del personale non dirigente, quadriennio
normativo 2002-2005, biennio economico 2004-2005 e, in particolare, I'articolo 41 che prevede che
il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa avviene previa definizione di criteri generali
da parte delle singole amministrazioni;
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Vista |a deliberazione della Giunta regionale del 13 dicembre 2024, n. 1931 avente ad oggetto: “Art.
10 bis del Regolamento di organizzazione dell'amministrazione regionale e degli enti regionali e art.
41 del ccrl personale non dirigente quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2004-
2005. Disciplina per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per la
graduazione della retribuzione dell'incarico”, con la quale, si € approvata, a decorrere dal 1° gennaio
2025, la nuova disciplina per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e
graduazione delle relative retribuzioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del 7 marzo 2025, n. 265 con avente ad oggetto “Art.
10 bis del Regolamento di organizzazione dell'amministrazione regionale e degli enti regionali e art.
41 del ccrl personale non dirigente quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2004-
2005. Budget per l'istituzione di posizioni organizzative per 'anno 2025";

Visti il proprio decreto n. 130 del primo ottobre 2021, come integrato con il decreto n. 161 del 9
novembre 2021, e il successivo decreto n. 241 dell'8 novembre 2022, con i quali € stato conferito e
successivamente prorogato, fino al 7 novembre 2026, alla dott.ssa Barbara Giacomini l'incarico di
responsabile di posizione organizzativa denominata “Amministrazione e raccordo attuazione”
istituita presso la Direzione generale dell' Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa, delegando altresi alla
titolare, con decreto n. 208 del 13 dicembre 2021, 'adozione degli atti connessi all'esercizio delle
funzioni proprie della posizione organizzativa medesima;

Visto il proprio decreto n. 126 del 22 aprile 2025 di conferimento alla dott.ssa Barbara Giacomini
dell'incarico di responsabile di posizione organizzativa denominata “Attuazione progetto ONU17",
a far data dal 1° giugno 2025;

Ritenuto pertanto di revocare, a far data dal 1° giugno 2025, il precedente incarico di posizione
organizzativa assegnato alla dott.ssa Barbara Giacomini, come da propri decreti n. 130/2021, n.
161/2021 e n. 241/2022;

Decreta

1. direvocare, a far data dal 1° giugno 2025, il precedente incarico di posizione organizzativa
assegnato alla dott.ssa Barbara Giacomini, come da propri decreti n. 130/2021, n. 161/2021,
n.208/2021 e n.241/2022;

2. di comunicare il presente provvedimento alla dott.ssa Barbara Giacomini, alla Direzione
generale, al Servizio gestione giuridica del personale e al Servizio gestione economica del
personale.

LA DIRETTRICE GENERALE

dott.ssa Lydia Alessio-Verni
Documento informatico
sottoscritto con firma digitale
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