( Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE ]

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

TELEFONO

E-MAIL

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE

| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:
COGNOME NOME E-Mail
COMPONENTI:
COGNOME NOME E-Mail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME * NOME * E-Mail * TELEFONO *

| REFERENTE DA CONTATTARE

COGNOME NOME E-Mail TELEFONO

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

numero unita

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione
delle unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.

numero contratti

6 Indicare il numero dei contratti di collaborazioni professionali.

numero contratti

7 Indicare il numero degli incarichi di studio, ricerca e consulenza.

numero contratti

8 Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

valore

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art.
71 del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

numero unita

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi

3 dell’articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

g

numero unita

Quante persone sono state impiegate nell'anno (TEMPO DETER., COLLABORAZIONI PROFESSIONALI, INCARICHI O ALTRI

3 TIPI DI LAV. FLESSIBILE) il cui costo & totalmente sostenutocon finanziamenti esterni dellU.E. o di privati?

N

numero unita

33 Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

numero unita




34

35

36

37

38

39

40

43

44

49

62

63

64

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42,
¢.5D.lgs.151/2001.

numero unita

Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

Unita di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti o collaborazioni professionali
assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale con qualifica dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale non dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi
di indirizzo politico

valore

Spesa sostenuta per il persoanale esterno all'amministrazione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti

e collaborazioni professionali assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita
Indicare il numero di unita rilevate in tabella 1 tra i presenti al 31.12 inquadrati in categoria b con profilo assistente domiciliare

numero unita
Indicare il numero di unita rilevate in tabella 1 tra i presenti al 31.12 inquadrati in categoria d con profilo assistente sociale

valore

Importo del limite di cui all'art. 1, comma 557-quater o art.1, comma 562 della legge n. 296/2006 o di analoghe disposizioni delle
regioni e province autonome

numero unita
Quante persone sono state assunte nell’anno a tempo determinato (rilevate come uomo/anno nella tabella 2) con le risorse del
PNRR?

numero unita
Quante persone sono state assunte nell’anno con altre forme flessibili di lavoro (ex interinali, Isu, formazione lavoro, rilevate
come uomo/anno nella tabella 2) con le risorse del PNRR?

numero unita
con quante persone sono stati sottoscritti contratti di collaborazione professionale e incarichi nell'anno con le risorse del pnrr?

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 1500 caratteri)

TABELLE COMPILATE

(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)

SI_1ASI_1A_CONV T1 T2 T2A T3 T4 T5 T6 T7 T8 To T10 T T12 T3 T14 T15 sicl TRC
ANOMALLIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

sQ1 sQ2 sQ3 sQ4 sQ7(1) sQs sQ9 IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 IN6 IN7 IN8 IN9 IN10 IN11 IN12 IN13 IN 14 IN16 IN17

*(asterisco): si intende campo obbligatorio
(1) La SQ7 va considerata solo dagli Enti tenuti alla compilazione della SI_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)




SCHEDA INFORMATIVA 1A

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

*4

*6

*7

*8

*9

*15

*16

*19

*20

*21

*

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe
disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto
dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/2017?

E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) previsto dall'art. 6 co. 1 del
DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii?

E’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle
Regioni e Province Autonome?

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

*10 - Soggetto appositamente incaricato;

*11 - Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe
disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto.

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma
7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L’Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

3
Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche
secondo quanto previsto dall’art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016?

L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazione societarie TUSP n. 175/2016?

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA PER COMUNI CON POP. SUP. 100.000 AB. E CITTA' METROPOLITANE
E PROVINCE

RISPOSTA OBBLIGATORIA PER COMUNI CON POP. SUP. 100.000 AB. E CITTA'
METROPOLITANE E PROVINCE

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

sl NO
O O
O O
o) O
sl NO
o) O
e} @]
Sl NO
O O
O O
S| NO
O O

RISPOSTA OBBLIGATORIA




*28

*31

*57

*58

*59

*60

*61

L’Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell’art.14, comma 28,
L.122/2010 e s.m. ?

Solo per chi ha risposto SI' alla domanda n. 28

29 quante funzioni con convenzioni?

30 quante funzioni con unione di comuni?

L’ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.12?
(In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 33)

32 % di convenzione stabilita

33 L'ente e titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.12?

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12:
Inserire il codice dell'Ente Capofila
(vedi ‘LISTA ISTITUZIONI scaricata con il KIT)

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di
rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga
nell’anno di rilevazione?

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

Ha rispettato I’equilibrio pluriennale di bilancio?

E’ stato rispettato I’art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, L.f. per I'anno 2007 e o analoga
disposizione delle Regioni e Province Autonome?

Sl NO
O O
NUMERO
NUMERO
Sl NO
(@] O
VALORE %
Sl NO
O O
CAPOFILA
NUMERO UNITA'
NUMERO UNITA'
NUMERO UNITA'
Sl NO
O O
Sl NO
O (@]

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA




*63

64

*65

*66

67

*79

*90

Ai sensi dell'art. 33 d.l.

11.1.20227

E stato predisposto un piano di formazione?

rilevazione per tipologia di ente erogante

Gli interventi formativi

Sl NO
34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sono aumentate
le capacita assunzionali dei Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Citta metropolitane-DM o o
NUMERO UNITA'
Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al
piano del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 1 c. 495 della L. 160/2019? 0
L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente?
N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione
Area tematica N. dipendenti
69 Finanza, contabilita e tributi 0
70 Anagrafe 0
72 Innovazione digitale 0
73 Patrimonio, investimenti, finanziamenti 0
74 Appalti e contratti 0
75 Personale 0
76 Politiche sociali ed educative 0
77 Attivita economico produttive 0
78 Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere...) 0
Indicare il numero di corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di
Area tematica N. di corsi
81 Docenti interni all Amministrazione 0
82 Soggetti privati 0
83 Universita 0
84 SNA 0
85 FormezPA 0
86 IFEL-Fondazione ANCI 0
87 Altri soggetti pubblici (regione, provincia, citta metropolitana, ASL, ...) 0
88 Ordini professionali 0
89 Altro 0
sono stati prevalentemente determinati sulla base di: Sl NO
91 Indicazioni formulate dai responsabili di settore @] @]
92 Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione O O

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta

RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta




*96

*97

*100

*104

*108

rilevazione a corsi di formazione.

93 Un'analisi formalizzata delle competenze del personale QO O
94 Richieste dei dipendenti di volta in volta valutate QO O
95 Altro o O
NUMERO UNITA'
Indicare il numero totale di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nell’anno di
0
In presenza On line
Nell'anno di rilevazione, i dipendenti hanno partecipato a corsi di formazione erogati
O O

PREVALENTEMENTE

Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL Funzioni

locali del 16.11.2022)

NUMERO UNITA'

101 Numero di dirigenti 0
102 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ 0
103 Numero appartenenti Area Istruttori 0

Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art. 101 e
segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

NUMERO UNITA’

105 Numero di dirigenti 0
106 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ 0
107 Numero appartenenti Area Istruttori 0

Personale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art.85e
segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Per il personale Educativo

NUMERO UNITA'

109 Numero appartenenti Area Funzionari ed EQ 0
110 Numero appartenenti Area Istruttori 0
e scolastico vanno indicati:

111 Numero di personale in servizio presso gli asili nido 0
112 Numero di personale in servizio presso le scuole materne 0
113 Numero di personale in servizio presso i centri di formazione professionale 0

*114  Numero di personale della Polizia locale che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla mansione

*115 Numero di personale Educativo e scolastico che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla

mansione

NUMERO UNITA'

RISPOSTA OBBLIGATORIA
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REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

- ] ] ] Totale dipendenti al A tempo pieno In part-time In pan:t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2022 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2023 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O. 0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

- ] ] ] Totale dipendenti al A tempo pieno In part-time In pan:t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2022 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2023 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 OPLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 OPLOC5
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 OPLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFC0C9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 O0FC001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
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‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

- ] ] ] Totale dipendenti al A tempo pieno In part-time In pan:t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2022 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2023 (**)

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 O0FA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e

"glossario”

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2022) della rilevazione dell'anno precedente

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

CATEGORIA

A tempo determinato

*

Uomini Donne

Formazione lavoro (*)

Uomini

Donne

Contratti di
somministrazione
(ex Interinale) (*)

Uomini

Donne

LSU/LPU/ASU(*)

Uomini Donne

CATEGORIAD

0,48

3,58

CATEGORIA C

0,07

1,71

CATEGORIA B

CATEGORIA A

CATEGORIAPLC

CATEGORIA PLB

CATEGORIA PLA

CATEGORIA PLS

CATEGORIAFC

CATEGORIA FB

CATEGORIA FA

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE

0,00 0,00

0,00

0,00

0,55

5,29

0,00

0,00

Il personale a Tempo determinato e cessato il 31/127?

No

[~]

Tabella 2 - Personale con modalita di lavoro flessibile
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Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

CATEGORIA

A tempo determinato

*

Uomini Donne

Formazione lavoro (*)

Uomini Donne

Contratti di
somministrazione
(ex Interinale) (*)

Uomini

Donne

LSU/LPU/ASU(*)

Uomini Donne

CATEGORIA

Lavoro Agile (**)

Uomini Donne

Telelavoro (**)

Uomini Donne

Coworking (**)

Uomini

Donne

Personale soggetto a

turnazione (**)

Uomini Donne

Personale soggetto a
reperibilita (**)

Uomini Donne

CATEGORIAD

CATEGORIA C

CATEGORIA B

CATEGORIA A

CATEGORIAPLC

CATEGORIA PLB

CATEGORIA PLA

CATEGORIA PLS

CATEGORIAFC

CATEGORIA FB

CATEGORIA FA

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non
continuativo, nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a1 anno

Da1a2anni

Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

Uomo / Donna

] | D

u_ |

D

u_ |

D

u_ |

D

Tempo
determinato

CATEGORIAD

CATEGORIAC

CATEGORIA B

CATEGORIA A

CATEGORIAPLC

CATEGORIA PLB

CATEGORIA PLA

CATEGORIA PLS

CATEGORIA FC

CATEGORIA FB

CATEGORIA FA

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE Tempo determinato
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‘Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (* )

PERSONALE ESTERNO (**)

PERSONALE IN

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI/ DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI ASPETTATIVA COMANDATI/ DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN| 0D0/96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 OPLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 O0PLOC5




PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (* )

PERSONALE ESTERNO (**)

PERSONALE IN

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI/ DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI ASPETTATIVA COMANDATI/ DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 O0PLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLAG OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FCOC9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FCO007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FCO005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FCO004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FCO003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 O0FA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096




qualifica/posizione economica/profilo

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (* )

PERSONALE ESTERNO (**)

Cod.

COMANDATI/ DISTACCATI

Uomini Donne

FUORIRUOLO

Uomini Donne

CONVENZIONI

Uomini Donne

PERSONALE IN
ASPETTATIVA

Uomini Donne

COMANDATI/ DISTACCATI

Uomini Donne

FUORIRUOLO

Uomini Donne

CONVENZIONI

Uomini Donne

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e
(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni

"glossario"

(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / differenziale stipendiale / differenziale economico di professionalita / profilo del
personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

N U
ENTRATI

USCITI da: oloJo]Jo|Jo|]o|o|]o|lo|lofoflofofolo|o|lo|]o]o]|]o|]o]o]o]|]o]|]o|]o|o|o|o|o|ofofof[of[o|lo|]o]o]o]o]o]o]o]|o]|]o]oO

qualifica/posizione Codice [P |D|P|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|5|5|5]|4|ajc|c|c|o|afla|alala]|B|B|B]|3|[3]|3|3|[3|a|alalalalal2f2]2]|2]FP

. . ololJo|lo|lofo|lofo]o|o]|s|7]|]e|2]|1]|]0o|9o]|s|o]|s|7]|7|6]|5|3]|]2|0o|o|s|7]|8|7]|6|a]2|0o]a|s]|7]|6]|5]|8|7]|5]|3]L

economica/profilo 1]11]4]o]ofjo]1]o]1]o]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|o|o|]o|o|o|o|]o|o|]o|o]o

olo|s|9|lof9|lo|lo]ofo]oflo]o|o|]o|o|o]J]o|o|lo|lo]Jofo]o|lo]o|o]o|o|o]o|o|lo|fo]ofo]of[o]o|o]o|o]o]|]o|o]C

2|35 8]|l5[7]oflo]lelololofjoloflolofolofoloflo]Jofo]Jolo]JolofJolofolofloloflo]Joflo]Jo|lo]Jolo]loloflo]lofo]es
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI{ 0DO0I196
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / differenziale stipendiale / differenziale economico di professionalita / profilo del
personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

N U
ENTRATI

USCITI da: oloJo]Jo|Jo|]o|o|]o|lo|lofo|lofofolo|o|lo|]o]o]|]o|]o]o]o]|]o]|]o|]o|o|o|o|o|ofofof[of[o|lo|]o]o]o]o]o]o]o]|]o]o]o

qualifica/posizione Codice [P |D|P|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|5|5|5]|4|a]jc|c|c|o|afla|alala]|B|B|B]|3|[3]|3|3|[3|a|alalalalal2f2]2]|2]FP

. . oloJo|lo|lofo|lofo]o|o]|s|7]|]e|2]|1]|]0o|9]|8|o]|s|7]|7|6]|5|3]|]2|0o|o|s|7]|8|7]|6|a]2|0o]oa|s]|7]|6]|5|8|7]|5]|3]L

economicalprofilo 1|14 |oloflol1|o] 1 |[o]oflo]o|lo]o|lo|o|l]o|lo|l]o|lo|]ofo]o|lo]o|lo]o|]o|lo]o|lo|o|lo]l]oflo]ofo]o|lo]o|o|]o]o|o]o

olo|s|9|ofo9|lo|lo]ofo]oflo]o|o|]o|o|o]J]o|o]o|lo]Jofo]o|lo]o|o]o|o|o]o|o|lo|fo]ofo]of[o]o|o]o|o|]o]|]o|o]C

2|35 8]l5[7]oflo]lelololoflolofJolofolofolofloJofo]Jolo]JolofJolofolofloloflo]Joflo]Jo|lo]Jo]lo]Joloflo]lofo]es
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 0PLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOAS
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PL0OS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFCOC9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 OFC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 OFC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 OFC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / differenziale stipendiale / differenziale economico di professionalita / profilo del
personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

N U
ENTRATI
USCITI da: oloJo]Jo|o|]o|o|]o|lo|lofo|lofofolo|lo|lo|]o]o]|]o|]o]o]o]|]o|]o|]o|o|o|o|o|lofofof[foflo|lo|]o]o]o]o]o]o]o]|o]o]oO
qualifica/posizione Codice [P |D|P|D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|5|5|5]|4|ajc|c|c|o|ala|alala]|B|B|B]|3|[3]|3|3|[3|a|alalalalal2f2]2]|2]FP
. . oloJo|lo|lofo|lofo]o|fo]|s|7]|e|2]|1]|]0o|9o]|8|o]|s|7]|7|6]|5|3]|]2|0o|o|s|7]|8|7]|6|a]2|0o]a|s]|7]|6]|5|8|7]|5]|[3]L
economica/profilo 1]11]4]o]ofjo]1]of]1]o]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|]o|o|o|]o|o|o|o|o|o|o|o]o
olo|s|9]|lofo9|lo|lo]ofo]oflo]o|o|]o|o|o]J]o|o|lo|lo]J]ofo]o|lo]o|o]o|o|o]o|o|lo|[o]Jofo]of[o]o|o]o|o]o]|]o|o]C
23|58 ]l5[7]oflo]lelololoflolofJolofolofoloflo]Jofo]Jolo]JolofJolofolofloloflo]Joflo]Jo|lo]Jolo]JolofJo]lofo]les
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 OFA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 OFA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATQ 000096

TOTALE ENTRATI

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




REGIONE FRIULI VENEZ

Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione e
personale a tempo indeterminato e dirigente nel

MERO DI DIPENDENTI
n: qualifica/posizione economicalprofilo

USCITI da: oloJo]Jo|Jo|]o|o|]o|lo|lofoflofofolo|o|lo|]o]o]|]o|]o]o]o]|]o]|]o|]o|o|o|o|o|ofofof[of[o|lo|]o]o]o]o]o]o]o]|o]|]o]oO

qualifica/posizione codice IP|P|P|P|P|P|P|P|P|Pr]|Pr|r|Pr]|P|[Pr|Pr|P|Pr|Pr|Pr|Pr|P|P|P|P|[F|F|F|[F|F|F|F|F|[F|F|F|[F|F|F|[F|F|F|F|F|[F]F

. . cfo oo e e fe)efeefe e fejefejefoefjelefelefelirfcec)ecfc]c|c|c|c|c|c|e]|B|B]|B|B|B|B|B|[B|A|A]|A

economica/profilo olo|lo|lo|lofo|loflo]|]o|lo]|]o|o]o|o|]o]|o|o]|o|o]|o|o]o|fo]|]oa|lo]|]o|o|]o|o|o|]o|o|o|o|F|[F|F|[F|F|o]o|lo|o]o|o0]oO

clofo]Jofo|B|B|lOo|o|o|lo|a|lAa|la|lAa|l1]ofo]1|[1]s|1]1]|1]1]c|lo]lofo]ofo]o|lo]|]o|B|B|B|B|B|O|O|[O]|O|F]|F|[F

5 Jlol1|l2]3|6|5]|afs5]|6|7]lols]l7|6]6|8]olofl1]|5]|2]3[a]5[9]s8|7]|6|5]|4a|3]2]1]o]lsf[7]6|[5]a][3]2]1]0]|8]7
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI{ 0DO0I196
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000




REGIONE FRIULI VENEZ

Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione e
personale a tempo indeterminato e dirigente nel

MERO DI DIPENDENTI
n: qualifica/posizione economicalprofilo

USCITI da: oloJo]Jo|Jo|]o|o|]o|lo|lofo|lofofolo|o|lo|]o]o]|]o|]o]o]o]|]o]|]o|]o|o|o|o|o|ofofof[of[o|lo|]o]o]o]o]o]o]o]|]o]o]o

qualifica/posizione codice IP|P|P|P|P|P|P|P|P|Pr]|P|r|Pr]|P|[Pr|Pr|P|Pr|P|Pr|Pr|P|Pr|P|P|F|F|F|F|F|F|F|F|[F|F|F|[F|F|F|[F|F|F|F|F|[F]F

. . cfo oo e e fe)efelefe e fejefejefoefjelefelefelirfcec)cfc]c|c|c|c]|c|c|e]|B|B|B|B|B|B|B|[B|A|A]|A

economica/profilo olo|lo|lo|lofo|loflo]|]o|lo]|]o|o]o|o|o]|o|o]|o|o]|o|o]|]o|foa]|]oa|lo]|]o|o|]o|lo|o|l]o|o|o|o|F|[F|F|[F|F|o]o|lo|o]o|o0]oO

clofo]Jofo|B|B|lOo|o|o|lo|a|lAa|la|lAa|l1]ofo]1|[1]s|1]1]|1]1]c|lo]lofo]ofo]o|lo]|]o|B|B|B|B|B|O|O|[O]|O|F]|F|[F

5 lol1|l2]3|6|5]|afs5]|6f7]lols]|l7|6]6|8|lolof1]|5]|2]3[a]5[o]s|7]|6|5]|4a|3]2]1]o]lsf[7]6|[5]a][3]2]1]0]|8]7
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 0PLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOAS
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PL0OS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFCOC9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 OFC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 OFC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 OFC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002




REGIONE FRIULI VENEZ

Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione e
personale a tempo indeterminato e dirigente nel

MERO DI DIPENDENTI

n: qualifica/posizione economicalprofilo

USCITI da: oloJo]Jo|o|]o|o|]o|lo|lofo|lofofolo|lo|lo|]o]o]|]o|]o]o]o]|]o|]o|]o|o|o|o|o|lofofof[foflo|lo|]o]o]o]o]o]o]o]|o]o]oO

qualifica/posizione codice IP|P|P|P|P|P|P|P|P|Pr|P|r|Pr]|P|[Pr|Pr|P|Pr|P|P|Pr|P|P|P|P|[F|F|F|[F|F|F|F|F|[F|F|F|[F|F|F|[F|F|F|F|F|[F]F

. . cfo oo oo e fe)efe e feefojefejefoefjelefelefelirfec)ecfc]c|c|c|c|c|c|e]|B|B|B|B|B|B|B|[B|A|A]|A

economica/profilo olo|lo|lo|lofo|loflo]|]o|lo]|]o|o]o|o|]o|o|o]|o|o]|o|o]|]oa|[o]|]oa|lo]|]o|o|]o|o|o|lo|o|o|o|F|[F|F|[F|F|o]o|lo|o]o|o0]oO

clofo]Jofo|B|B|lOo|o|o|lo|a|lAa|la|lAa|l1]ofo]1t|[1]s|1]1]|1]1]c|lo]lofo]ofo]o|lo]|]o|B|B|B|B|B|O|O|[O]|O|F]|F|F

5 Jlol1|l2]3]|6|5]|afs5]|6|7]lols]|l7|6]6|8]olofl1]|5]|2]3[a]5[9]ls|7]|6|5]|4a|3]2]1]o]lsf[7]6|[5]a][3]2]1]0]|8]7
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 OFA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 OFA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATQ 000096

TOTALE ENTRATI

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicat
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glos:



REGIONE FRIULI VENEZ

Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione el
personale a tempo indeterminato e dirigente nel

USCITI da: oloJo|o]Jofo]ofo
qualifica/posizione Codice f F | F[F|F|F I FfO]O
R . A A A A A A 0 0 TOTALE

economical/profilo olololololololo USCITI
FIF[F|lo|lo]o]|s|o
6 ls5falafal1]1]6e

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRETTORE GENERALE 0D0097

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | 0D0099

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI{ 0D0I96

POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000

POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000

POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000

POSIZIONE ECONOMICA D5 052000

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000

POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000

POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000

POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000

POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000

POSIZIONE ECONOMICA B6 038000

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000

POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000

POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000




REGIONE FRIULI VENEZ

Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione el
personale a tempo indeterminato e dirigente nel

USCITI da: oloJo|o]Jofo]ofo
qualifica/posizione Codice f F | F[F|F|F I FfO]O
R . A A A A A A 0 0 TOTALE

economical/profilo olololololololo USCITI
FIF[F|lo|lo]o]|s|o
615 falafo2l1]1]e

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

POSIZIONE ECONOMICA PLC6 0PLOC6

POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5

POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900

POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901

POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902

POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903

POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6

POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5

POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904

POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905

POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906

POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907

POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9

POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8

POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7

POSIZIONE ECONOMICA PLAG OPLOAG

POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916

POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908

POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909

POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910

POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911

POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5

POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912

POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913

POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914

POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915

POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FCOC9

POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008

POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007

POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006

POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005

POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004

POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003

POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002

POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001

POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9

POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8

POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7

POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6

POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5

POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004

POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003

POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002




REGIONE FRIULI VENEZ

Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione e
personale a tempo indeterminato e dirigente nel

USCITI da: oloJo|lo]Jofo]ofo
qualifica/posizione Codice f F | F[F|F|F I FfO]O
R . A A A A A A 0 0 TOTALE
economical/profilo olololololololo USCITI
FIF[F|lo|lo]o]|s |9
615 falafoal1]1]6e
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATQ 000096

TOTALE ENTRATI

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicat
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glos:




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI

DIPENDENTI

Passaggi ad altra

Passaggi ad altra

Risoluz. rapporto di lavoro -

qualifica/p profilo Cod. C°"°°a'|‘i‘;:‘:iziae':§°s° per Di'"issi:’:ri:i‘;::"m" 2 est::lislaigizi":"'i p azione dello azione dialtro ||~ art.72,c. 11, L133/08 ¢ ot " ! p;:;:::di"m Altre cause TOTALE
stesso comparto (*) comparto (*) s.m.i.
co1 co03 c17 c18 c19 c21 c25 c28 c99
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI| 0DOI96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 0PLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5




NUMERO DI

DIPENDENTI

Passaggi ad altra

Passaggi ad altra

Risoluz. rapporto di lavoro -

qualifica/p profilo Cod. C°"°°a'|‘i‘;:‘:iziae':§°s° per Di'"issi:’:ri:i‘;::"m" 2 est::lislaigizi":"'i p azione dello azione dialtro ||~ art.72,c. 11, L133/08 ¢ ot " ! p;:;:::di"m Altre cause TOTALE
stesso comparto (*) comparto (*) s.m.i.
co1 co03 c17 c18 c19 c21 c25 c28 C99
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PL0OS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FCOC9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FCO007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FCO005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 O0FCO001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FBO003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FBO001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 O0FAO001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096




NUMERO DI DIPENDENTI
. L . . Passaggi ad altra Passaggi ad altra Risoluz. rapporto di lavoro - Li N A A | . -
qualifi izione ica/profilo Cod. | Collocamentoariposo per (| Dimissioni con diritto a Passaggiper inistrazione dello inistrazione dialtro || art. 72, c. 11, L.133/08 e D senza diritto Altre cause TOTALE
~ ’ limiti di eta pensione esternalizzazioni (*) " " N dall’ente a pensione
stesso comparto (*) comparto (*) s.m.i.
co1 co3 c17 c18 c19 c21 Cc25 c28 Cc99
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
TOTALE

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso

NUMERO DI

DIPENDENTI

Personale stabilizzato da

per

per

Passaggi da altra

Passaggi da altra

Personale stabilizzato ex

Personale stabilizzato ex

qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Nomina da concorso Altre cause LSUILPU diretta (L. 68/99 - categorie| numeric‘a (L. 68/99 - azione dello azione di altro Art. 35, c.3-Bis, DLGS art. 20 D.Lgs.75/2017 TOTALE
protette) categorie protette) stesso comparto (*) comparto (*) 165/01
A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 Ad1
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI| 0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 O0PLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 O0PLOC5
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901




NUMERO DI

DIPENDENTI

Personale stabilizzato da

per

per

Passaggi da altra

Passaggi da altra

Personale stabilizzato ex

Personale stabilizzato ex

qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Nomina da concorso Altre cause LSUILPU diretta (L. 68/99 - categorie numeric_a\ (L. 68/99 - azione deJIo nn;ullc’(di altro Art. 35, c.3-Bis, DLGS art. 20 D.Lgs.75/2017 TOTALE
protette) categorie protette) stesso comparto (*) comparto (*) 165/01
A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 Ad1
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOBS
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLAG OPLOAG6
POSIZIONE ECONOMICA PLAS 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 OPL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FCO0C9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 O0FC001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FAG OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 O0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 O0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 O0FA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0 e 5 anni tra 6 e 10 anni tra11 e 15 anni tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE
U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI{ 0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 0PLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5




NUMERO DI

DIPENDENTI

Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra 0 e 5 anni tra 6 e 10 anni tra 11 e 15 anni tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE
U D U D U D u D U D U D u D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 O0PLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 O0PLOA8
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLAG O0PLOAG
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFC0C9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 O0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 O0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 O0FC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 O0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 OFC001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 O0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 OFB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 O0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 O0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINAT{ 000096




Qualifica/Posiz.economica/Profilo

Cod.

NUMERO DI

DIPENDENTI

tra0 e 5 anni

u D

tra 6 e 10 anni

u D

tra 11 e 15 anni

u D

tra 16 e 20 anni

u D

tra 21 e 25 anni

u D

tra 26 e 30 anni

u D

tra 31 e 35 anni

u D

tra 36 e 40 anni

u D

tra 41 e 43 anni

u D

44 e oltre

u D

TOTALE

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. || fino a 19 anni|jtra 20 e 24 anni tra25e29anni || tra30e34anni| tra35e39anni || tra40e44 anni || trad5e 49 anni || tra50 e 54 anni || tra 55 e 59 anni [ tra 60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u D u D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O. | 0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000




NUMERO DI

DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. [l fino a 19 anni ||tra 20 e 24 anni tra25e29anni || tra30e34anni| tra35e39anni || tra40e44 anni || trad5e49 anni (| tra 50 e 54 anni || tra 55 e 59 anni [ tra 60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 0PLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOAG6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFCOC9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FCO007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FCO005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FCO001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FBO003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FBO001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5




NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. [ffino a 19 anni (|tra 20 e 24 anni tra25e29anni || tra30e 34 anni| tra35e39anni || trad0e44anni || trad5e 49 anni || tra50 e 54 anni || tra 55e 59 anni || tra 60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAQF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 OFA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 O0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 0FA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096
TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto”

e "glossario"




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

‘TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI
qualificalposiz.economicajprofilo Cod. FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAURREIIC\IEI;g;TORATO DI POST LAUREA TOTALE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIJ 0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000




SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI
qualificalposiz.economicalprofilo Cod. FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAURREIQIEig:TORATO DI POST LAUREA TOTALE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 0PLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOCS
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 OPLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLAG OPLOAG
POSIZIONE ECONOMICA PLAS 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 O0FCO0C9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 O0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FCO007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 O0FCO006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 OFCO005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 O0FCO004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 O0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 OFC001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAQF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAQOF8




SPECIALIZZAZIONE

- 3 ) 3 FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUREA/ DOTTORATO DI IQ:‘S‘I-::..II:\IJCR’IE-:-\ TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. RICERCA
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 0FA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO[ 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non é tenuto

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

all'invio
NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA R g:::'éﬁ A FRIUg“\Jlll_EleZIA LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE
‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D| 0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 OPLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 OPLOC5




NUMERO DI

DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA R CEI\'\IIIIK_(I}?I A FRIU(I;I“\JIII-EI:EZIA LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 O0PLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLAG OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FC0C9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FCO008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FCO007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FCO006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FCO005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FCO004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FCO003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FCO001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOQF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 0FA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096




qualifica/posiz.economica/profilo

cod.

NUMERO DI

DIPENDENTI

ESTERO

Uomini Donne

ABRUZZO

Uomini Donne

BASILICATA

Uomini Donne

CALABRIA

Uomini Donne

CAMPANIA

Uomini Donne

EMILIA
ROMAGNA

Uomini Donne

FRIULI VENEZIA
GIULIA

Uomini Donne

LAZIO

Uomini Donne

LIGURIA

Uomini Donne

LOMBARDIA

Uomini Donne

MARCHE

Uomini Donne

MOLISE

Uomini Donne

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non é tenuto

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

all'invio
PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
TRENTO BOLZANO
‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D| 0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 OPLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 OPLOC5




PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
TRENTO BOLZANO
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 OPL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 OPL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 OPLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOAS
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLAG OPLOAG
POSIZIONE ECONOMICA PLAS5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 OPL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFCOC9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 OFC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 OFC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 OFC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 OFC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 OFC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 OFC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 OFC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 OFC001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 OFB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 OFB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 OFB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 OFB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAQF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAQF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAQF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAQF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAQF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAQF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 OFA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 OFAQ02
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096




qualifica/posiz.economica/profilo

cod.

PIEMONTE

Uomini Donne

PUGLIA

Uomini Donne

SARDEGNA

Uomini Donne

SICILIA

Uomini Donne

TOSCANA

Uomini Donne

UMBRIA

Uomini Donne

VALLE D'AOSTA

Uomini Donne

VENETO

Uomini Donne

PROVINCIA
AUTONOMA
TRENTO

Uomini Donne

PROVINCIA
AUTONOMA
BOLZANO

Uomini Donne

TOTALE

Uomini Donne

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

TABELLA 11 - Numero giomi di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

NUMERO GIORNI DI ASSENZA
qualificalposiz.economicalprofilo Cod. FERE ASSENRZ:T;EISUIIJITAELATTIA cor:)e;_::! %:%Eg'ﬁ;g"s' LEGGE 104152 Asgg?;f‘g%?:; m¢+?: Nl Autr PE';Z::;LEI?EASSENZE SCIOPERO A'-TR:E’:_?::S;EE NON FORMAZIONE LAVORO A DISTANZA
Foo Moa 010 PR4 PRS PR6 sc1 ss2 201 202
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini
N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIF 0DO0I196
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000




NUMERO GIORNI DI ASSENZA

ASSENZE PER MALATTIA

(CONGEDI RETRIBUITI Al SENSI|

ASS.RETRIB.:MATERNITA',CON

ALTRI PERMESSI ED ASSENZE

ALTRE ASSENZE NON

qualiﬁca/posiz,economica/proﬁlo Cod. FERIE RETRIBUITE DELL'AT;::ZZ,;;.‘& DLGS LEGGE 104/92 GEDO PA‘;E(;‘JBMALATTIA RETRIBUITE SCIOPERO RETRIBUITE FORMAZIONE LAVORO A DISTANZA TOT
F00 Mo4 o010 PR4 PRS PR6 sc1 s§82 01 Z02
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini
N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 0PLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8S OPLOAS
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFC0C9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FCO008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 O0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FCO006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 O0FC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 O0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 OFCO001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7




NUMERO GIORNI

DI ASSENZA

ASSENZE PER MALATTIA

(CONGEDI RETRIBUITI Al SENS]|

ASS.RETRIB.:MATERNITA',CON

ALTRI PERMESSI ED ASSENZE

ALTRE ASSENZE NON

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE RETRIBUITE DELL'AT;?:‘,:;S, DLGS LEGGE 104/92 GEDO PAI;IEGNI:I;.C,)MALATTIA RETRIBUITE SCIOPERO RETRIBUITE FORMAZIONE LAVORO A DISTANZA TOT
F00 [ o10 PR4 PR5 PR6 sc1 ss2 z01 202
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini
N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg
POSIZIONE ECONOMICA FAB OFAOQF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 O0FAQ03
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 O0FAO001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO| 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e

"glossario"



Donne

N. gg




ALE

Donne
N. gg




ALE

Donne

N. gg




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio

VOCI DI SPESA

PROGRESSIONE RECUPERI
. . , , NUMERO DI PER CLASSI E TREDICESIMA || ARRETRATI ANNI|| DERIVANTIDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' STIPENDIO R.LA. SCATTIFASCE MENSILITA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC| 0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000




VOCI DI SPESA

PROGRESSIONE RECUPERI
. . , , NUMERO DI PER CLASSI E TREDICESIMA || ARRETRATI ANNI|| DERIVANTIDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' STIPENDIO R.LA. SCATTIFASCE MENSILITA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 O0PLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 O0PLOC5
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 O0PLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 O0PLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 O0PL0S5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFC0C9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FCO007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FCO006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FCO005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FCO004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 O0FCO001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003




VOCI DI SPESA

PROGRESSIONE RECUPERI
. , , " NUMERO DI PER CLASSIE TREDICESIMA || ARRETRATI ANNI| DERIVANTIDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' STIPENDIO R.LA. SCATTIFASCE MENSILITA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FBO001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAQOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 O0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 O0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO| 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
ND. DI LE RETRIBUZIONE INDENNITA’ compENso || INDENNITA' DRITTLDI
VACANZA IND.DI || PERSONALE [[RETRIBUZIONE DJ| RETRIBUZIONE ||INDENNITA DI} GGHJ;\IET];Y A PERI| ASSEGNO AD cgmﬁ\zé- Iggﬁgg;& Ogggﬁgg; S‘;ﬁ;“éﬁ'ﬁ\u‘; :LLE SPEEEF?CHE COMPENSI INCF%ETZII\SI\;ER ROGITO E
CONTPEQTTUA VIGILANZA || scorasTico POSIZIONE (| DIRISULTATO || comparTo || 2o I PERSONAM | oo e I orazions || & disact QUALEDIR.  |[RespONSABIL| PRODUTTIVITA TECNICHE H\Is]?:]i]\ill\j\l'{gom
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. E 151/2001 GENERALE TA'
1422 1125 1143 1207 1212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFF| 0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 OPLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 OPLOC5




VOCI DI SPESA
IND. DI LE ]ZJETIETNBEI%/Igﬁik INEERI;IZIZTA‘ INDENNITA' D! COMPENSI AGC(‘SG;\?"E]N\%OAL IND];gEITA‘ INCENTIVI PER DIRITTI DI
VACANZA IND. DI PERSONALE TRIBUZIONE DJ| RETRIBUZIONE ||[INDENNITA DI SEDI ASSEGNO AD COMMA .5_ sTarF/corall onert riscrr |[ seor. comonate || spEcEFICHE COMPENSI FUNZIONT ROGITO .E
CONT%QTTUA VIGILANZA || SCOLASTICO POSIZIONE DIRISULTATO || COMPARTO CONVENZIONAT PERSONAM TER. D.LGS. BORAZIONE E DISAGI QUALE DIR. RESPONSABILI PRODUTTIVITA' TECNICHE INS]?:];E\T\LT\IT\T(I:\ODI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. E 151/2001 GENERALE TA'
1422 1125 1143 1207 1212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 OPLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 OPL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFCO0C9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 OFC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 OFCO007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 OFCO006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 OFC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FCO004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 OFC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 OFCO001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 OFB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 OFA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 OFA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
CONTRATTISTI 000061




VOCI DI SPESA
IND. DI LE ?i’TnRJLBTUI%/Ig ﬁk INEERI}HEA INDENNITA' DIl| COMPENSI TG IND];:’II\EIEHA INCENTIVI PER DIRITTI DI
VACANZA IND. DI || PERSONALE |RETRIBUZIONE DJ| RETRIBUZIONE [{INDENNITA DIf *7 =0 asseaNo D A0 o oAl oNERI RISCHT S‘;?g“ét'xr\"j‘; :LLE SPECIFICHE COMPENSI FUNZIONI ROGITO E
CONTRATTUA|| VIGILANZA || ScoLASTICO POSIZIONE || DIRISULTATO || COMPARTO PERSONAM PRODUTTIVITA' INDENNITA DI
LE 8 CONVENZIONAT TER, D.LGS. || BORAZIONE E DISAGI QUALEDIR.  |[RESPONSABIL TECNICHE SCAVALCO
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. E 151/2001 GENERALE TA'
1422 1125 1143 1207 212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINAT({ 000096
TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e

"glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05
GESTIONE MENSE L010
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 9.826
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 16.242
COPERTURE ASSICURATIVE L107
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111 6.720
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112 837
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 8.983
ALTRE SPESE L110 10.279
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 267.264
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P0O71
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090
RIMBORSI RICEVUTI DALLA REGIONE PER PEREQUAZIONE STIPENDI (-) P095
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

NOTE: Elenco lIstituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: DIRIGENTI

(4]

Costituzi fondi per il io

(4]

Destinazi fondi per il io

DESCRIZIONE | CODICE |

IMPORTI

DESCRIZIONE | CODICE |

IMPORTI

Fondo contrattazione integrativa dirigenti della Regione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo contrattazione integrativa dirigenti della Regione
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Importo Consolidato al 31.12.03 (Art.55 c.1 L. a Cerl 02-05) F56A di posizione U448
Incrementi Cerl 02-05 (Art. 55 C. 1 LL. c-d) F57A di risuttato U449
Incrementi Cerl 06-09 (Art. 7 c. 5) F21H Totale D i erogate per pr i rese nell'anno di riferimento
Matur. econ. Dir. cessati (Art. 55, c. 1, L. b Ccrl 02-05) F59A Totale Fondo dirigenti Regione

Risp. abol. ind. trasferta (Art. 55 c. 1 L. e Ccrl 02-05) F58A

Nuovi serv. / riorg. - stab. (Art. 55 c. 2 Cerl 02-05) F60A

Riduzione stabile organici (Art. 55 c. 4 Cerl 02-05) F61A

[Alre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Totale Risorse fisse

Risorse variabili

Nuovi serv. / riorg. - variab. (Art. 55 c. 2 Ccrl 02-05) F64A

annuale (Art. 55 c. 3 Cerl 02-05) F63A
Economie aggiuntive (Art. 16 cc. 4-5L. 111/11) Fo6H
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000

Totale Risorse variabili

Decurtazioni

[Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
[Art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
[Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo dirigenti Regione

Fondo contrattazione integrativa dirigenti Enti Locali
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo contrattazione integrativa dirigenti Enti Locali
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Importo 1998 (Art. 47, c. 1 L. a Cerl 02-05) F68A di posizione U448
Incrementi Crl 02-05 (Art. 47, c. 1 L. d-i) F69A di risultato U449
Incrementi Ccrl 06-09 (Art. 6) F22H Totale D i erogate per pr i rese nell'anno di riferimento
Risparmi ex art. 2 c. 3 Digs 165/2001 F70A Totale Fondo dirigenti Enti Locali

Processi di (Art. 47, c. 1 L. f Cerl 02-05) F71A

Ria e mat. econ. cessati (Art. 47, c. 1 L. g Cerl 02-05) F72A

Onnicomprensivita (Art. 47, c. 1 L. h Cerl 02-05) F73A

Nuovi serv. / riorg. - stab. (Art. 47, c. 3 Cerl 02-05) F74A

Riduzione stabile organici (Art. 47, c. 5 Crl 02-05) F75A

[Alre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Totale Risorse fisse

Risorse variabili

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizz. (Art 43 L 449/97) F50H
Risparmi di gestione (Art. 43 L. 449/1997) F51H
Spec. disp. di Legge (Art. 47, c. 1 L. e Ccrl 02-05) F81A
[Art9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Awwocat carico controparti F10M
[Art9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Avwocati spese compensate F10N
Integr. 1,2% (Art. 47, c. 2 Cerl 02-05) F82A
Nuovi serv. / riorg. - eventi eccezz (Art47 c.3 Cerl 02-05) F79A

annuale (Art. 47, c. 4 Cerl 02-05) F78A
Economie aggiuntive (Art. 16 cc. 4-5 L. 111/11) Fo6H
Somme non utlizzate fondo eel anno precedente F85A
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000

Totale Risorse variabili

Decurtazioni

[Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
|Art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
[Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo dirigenti Enti Locali

TOTALE GENERALE RISORSE

TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI

) Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio "

Destinazione fondi per il trattamento accessorio "

Descrizione | Codice

Importi

Descrizione | Codice

Importi

Fondo contrattazione collettiva decentrata integrativa
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo contrattazione collettiva decentrata integrativa
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art.45 ¢ 1 Cerl 19-21 - Ris. stabili consolidate al 31.12.18 F272 Progr econ orizzontali (storiche) uo2u
Art45 ¢ 1 Cerl 19-21 - RIA e ass ad pers cess al 31.12.21 F28M Progr econ orizzontali (anno rif.to) ® uo2v
At 45 ¢ 7 Cerl 19-21 - RIA e ass ad pers dip cess da 1.1.22 F28N Incentivi produttivita - performance ® UO3H
Art 45 ¢ 9 Cerl 19-21 - Ris per incr stabile dot. organica F280 Ass. ad pers. riass. progr. fra le aree ©) uorT
[Art 45 cc 12 Cerl 19-21 - Ris stabili pers trasferito (IN) F28P Incentivi funzioni tecniche U221
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O Incentivi altre spec. disp. normative © U02wW

Totale Risorse fisse Elemento di garanzia distacco sindacale 7 uo7U
Risorse variabili Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 45 ¢ 3 Ccrl 19-21 - Ris var dip T.I. al 31.12.2020 F28Q
Art 45 ¢ 12 Ccrl 19-21 - Ris var pers trasferito (IN) F28R Totale Fondo contratt. coll. decentrata integrativa
Art 45 ¢ 13 Ccrl 19-21 - Forme associative (IN) F28S
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 1 DL 80/2021 - Increm. ass TD finanz diretto PNRR ) F240
Art. 45 DLgs 36/2023 - Incentivi alle funzioni tecniche © F24P
Art 45 ¢ 8 L a) Ccrl 19-21 - Altre spec disp normative © F28T
Art 45 ¢ 8 L c) Ccrl 19-21 - Quota risorse dip. T.D. F28U
Art 45 ¢ 8 L d) Ccrl 19-21 - Increm art. 15 ¢ 3 Cerl 19-21 F28V
Somme non utilizzate fondo/i anno precedente ® F999
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Totale Risorse variabili

Oneri voci stipendiali diverse
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Decurtazioni
Art 45 ¢ 12 Ccrl 19-21 - Dec stab pers trasferito (OUT) F28W Artt 16 e 21 ¢ 3 Ccrl 98-01 - Ind specifica e di staff U03D
Art 45 ¢ 12 Ccrl 19-21 - Dec var pers trasferito (OUT) F28X Art 17 ¢ 8 Ccrl 98-01 - Prestazioni lavoro straordinario uo3Cc
Art 45 ¢ 13 Ccrl 19-21 - Forme associative (OUT) F28Y Art 21 ¢ 2 L e Ccrl 98-01 - Ind particolari responsabilita UO3E
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S Art 21 ¢ 2 L i Ccrl 98-01 - Ind stato civ anagr elet tribut UO3F
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P Art 48 Ccrl 04-05 - Ind forme associative U03G
Totale Decurtazioni Artt 3-4-5-6 Ccrl 16-18 - Ind condizioni di lavoro diverse uo2y
Totale Fondo contratt. coll. decentrata integrativa Art 24 Ccrl 16-18 - Indennita funzioni Protezione Civile uo2z
Oneri voci stipendiali diverse © Art 26 Carl 16-18 - Indennita serv. est. Polizia locale uo3B
Risorse a carico del Bilancio |Art 43 Ccri19-21 Ind Multidisciplinare Piccoli Comuni uorv
Art 45 ¢ 10 Ccrl 19-21 - Ris bilancio Prestaz. Straordinario F28Z Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Art 45 ¢ 10 Cerl 19-21 - Ris bilancio Indennita F29J Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Altre risorse non comprese fra le precedenti F000 Totale oneri voci stipendiali diverse

Totale Risorse a carico del Bilancio

Totale oneri voci stipendiali diverse

TOTALE GENERALE RISORSE

TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI

(™ Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

@ Ai sensi dell'articolo 45 comma 6 del Cerl 19-21.

@ i sensi dell'articolo 34, c. 1 del Ccrl 19-21. |l riferimento”tra le aree” & da intendersi "tra le categorie” cosi come previsto dai Cerl Friuli Venezia Giulia.

“ Indicare I'ncremento della retribuzione accessoria per assunzioni a t.d. effettuate ai sensi dell'art.1 del DL n. 80/2021, il cui costo & incluso nel quadro economico del progetto con relativo rimborso a carico

© Ricomprendere in questa voce anche gli incentivi ex art. 113 del DLgs n. 50/2016 di competenza dell'anno di rilevazione.

© Articolo 45 comma 8 lett. a) del Ccrl 19-21, al netto degli incentivi funzioni tecniche rilevate separatamente.

@ pi sensi dell'articolo 48, comma 1 del Cerl 19-21.

® Economie accertate sul fondo dellanno precedente, secondo le indicazioni dell'articolo 45, comma 8, lett. b) del Ccrl 19 luglio 2023,

ivi comprese le quote di risorse variabili individuate dall'articolo 46 di competenza degli anni 2021 e 2022.

© Come previsto dall'art. 45 comma 10 del CCrl 19-21 (gia art. 32, comma 6 del Ccrl 16-18).




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola ione del fondo/i riferita all'anno di rilevazione (art. 40-
Digs 165/2001)

s, .1 del

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione el solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione,
sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito
al fondoli dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella del fondoli ione integrativa alla della presente scheda (0=almeno costituzione
fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nellordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell‘art. 45, c. 4 del Cerl 29.02.2008 effettivamente coperte alla
data del 31.12 dellanno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui allart. 45, c. 4 del Cerl 29.02.2008
(euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia it elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dellanno

levazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (SIN)?

RILEVAZIONE CEPEL

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

Sono costituiti in forma singola o associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999)?

La valutazione delle prestazioni e dei risult

effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dellOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

1100 NE0 NONINDNENED BIND

da parte i ione (max 1.500 caratteri)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1

I di certif disgiunta: data di sola fondoli speci tiferita allanno i rilevazione (art. 40-bis,
.1 del Digs 165/2001)

In caso di certif disgiunta: data di solo riferito al fondoli del'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

[ di cert congiunta: data i cert tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
fiferito al fondo/i dellanno di rilevazione (art. 40-bis, .1 del Digs 165/2001)

 Annualita diritardo nella ione del fondoi integrativa alla i

fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondofi anno precedente cerif. ecc.

della presente scheda (0=almeno costituzione.

(ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pi elevata "

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) "

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce "

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time

@

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le posizioni organizzative con rapporto di lavoro part-time.

(eventuale) Numero di posizioni in exart 5LR.n.2 alla data del 31.12 dellanno di ilevazione

(eventuale) Valore unitario su base annua dela retribuzione di posizione previsto per le P.O. in convenzione (quota a carico dellente, valore medio in
euro)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE®!

(con riferimento solo all'area dei dipendenti regionali) & stata verificata la sussistenza del requisito di cui alfart. 4, c. 2 del Cerl 3.7.2007 ai fini delle
PEO (SIN)?

Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche allinterno delle aree a valere sul fondo dellanno di rilevazione

Numero totale delle progressioni economiche alfinterno delle aree effettuate a valere sul fondo dellanno di rilevazione

Le progressioni economiche allinteno delle aree dellanno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi
dirtto) ed operate con carattere di selettivita ex art. 23 c. 2 del DLgs 15012009 (SIN)?

Le progressioni economiche allintemo delle aree riferte alfanno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio
dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)? !

Importo delle risorse destinate alle progressi
(euro)

conomiche allinterno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo delf'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo delf'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato riferta ad incarichi di posizioni atte ionalita ece. erogato a fanno di
rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni atte ionalita ecc. non erogato a
valutazione non piena con riferimento allanno di rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Canl 31.3.1999) (SIN) 2

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

Qual'¢ il valore massimo in percentuale di risultato rispetto allindennita di p 110, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiariment da parte dellOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

NEL NENNN NANNEN NRRENEENED NNEN

da parte (max 1.500 caratteri)



REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

TABELLA RICONCILIAZIONE

VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO
0
TABELLA 12
0
TABELLA 13
ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 267.264
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 6.720
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 837
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 0
IRAP 0
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria dei diversi
rimborsi presenti in tabella 14) 0
TOTALE GENERALE 274.821
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 0
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 274.821

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")



IMPORTO BILANCIO (*) NOTE




DATI SIOPE
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi assenze

valori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale" (**)

. . . . PROGRESSION TOTALE vOCI RECUPERI
Qualifica Codici ;)1!‘71528/;223; C:T(:I:)alopsglllle m:qr;ZIiléta FERIE ASSENZE ASSSEZE STI?ENDIO RIA. E PER CLASSI E| TREDICESIMA iﬂ;srﬁ:ﬁ:‘ ARRAELRIATI DERIVANTI DA
qualifiche . A RETRIBUITE piu L.I.S SCATTI/FASCE MENSILITA' R . ASSENZE,
(tab.1) | assenze (*) [(mensilita/12) RETRIBUITE RETRIBUTIVE (esclusi arr. anni | PRECEDENTI | o - op) "cac
prec. e recuperi)
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O. 0D0196
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 0PLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 O0PLOCS




valori medi assenze

valori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale" (**)

TOTALE VOCI
- Codici presenti al | unita per il mensi_lité ASSENZE ASSENZE STIPENDIO Eﬁgg%ﬁiﬁg’\é TREDICESIMA STIPENDIALI ARRETRATI DER%I\C/KZ‘lE'F[I)A
Qualifica e 31/12/2023 |calcolo delle] medie FERIE NON . RIA. \ TABELLA 12 ANNI
qualifiche . R RETRIBUITE pit I.1.S SCATTI/FASCE MENSILITA' A . ASSENZE,
(tab.1) assenze (*) [ (mensilita/12) RETRIBUITE RETRIBUTIVE (esclusi arr. anni | PRECEDENTI RITARDI, ECC.
prec. e recuperi) ’
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFC0C9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOQF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOQF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOQF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOQF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 OFA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096




valori medi assenze

valori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale" (%)

Qualifica

Codici
qualifiche

presenti al
31/12/2023
(tab.1)

unita per il
calcolo delle|
assenze (*)

mensilita
medie
(mensilita/12)

FERIE

ASSENZE
RETRIBUITE

ASSENZE
NON
RETRIBUITE

STIPENDIO
pit 1.1.S

R.LA.

PROGRESSION

E PER CLASSIE
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE

TREDICESIMA
MENSILITA'

TOTALE VOCI
STIPENDIALI
TABELLA 12

(esclusi arr. anni

prec. e recuperi)

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

RECUPERI
DERIVANTI DA
ASSENZE,
RITARDI, ECC.

(*) Personale presente al 31/12/2023 di T1 - personale dell'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in esonero di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruolo di T3

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12 / 12)
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi annui pro-capite per indennita e compensi accessori (**

TOTALE
resenti al | unita peril | mensilita ”‘L?SES"‘ENIIET:
Qualifica Codici | 2% 193 |calcolo dele]  medie | STRAGRDINARIO | NDENNITA: FissE oot e | AccEssorie [ATRCTRATLARN
qualifiche (tab.1) assenze (*) [ (mensilita/12) TABELLA 13
(esclusi arretrati
anni precedenti)
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O. 0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 0PLOC6
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOCS




valori medi annui pro-capite per indennita e compensi accessori (**

TOTALE
resenti al | unita peril [ mensilita INF?SI.ESNENIIET[;\'
Qualifica Codici | 2 195 |calolo delle|  medie . | STRAORDINARIO|INoENNITAFisse| . ALTRE ACCESSORIE | ARRETRATI ANNI
qualifiche | 1 1) | assenze (*) | (mensilitar12) ACCESSORE | "rageLLa13 | | RECEDENTI
(esclusi arretrati
anni precedenti)
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 OPLOB6
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5S 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FC0C9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 OFC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 OFC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 OFC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 OFCO001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAQF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAQOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 0FA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096




valori medi annui pro-capite per indennita e compensi accessori (**

Qualifica

Codici
qualifiche

presenti al
31/12/2023
(tab.1)

unita per il
calcolo delle|
assenze (*)

mensilita
medie
(mensilita/12)

STRAORDINARIO

INDENNITA' FISSE]|

ALTRE
ACCESSORIE

TOTALE
INDENNITA'
FISSE ED
ACCESSORIE
TABELLA 13
(esclusi arretrati
anni precedenti)

(*) Personale presente al 31/12/2023 di T1 - personale dell'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in €
(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12 / 12)

ARRETRATI ANNI
PRECEDENTI
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2023 e presenti al 31.12.2022 (Squadratura 1)

Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2022 Tot Cessati Tot Assunti | Tot Usciti (Tab| Tot Entrati 31.12.2023 31.12.2023
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0 0 0 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI( 0D0/96 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 0 0 0 0 OK




Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2022 Tot Cessati Tot Assunti | Tot Usciti (Tab| Tot Entrati 31.12.2023 31.12.2023
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 OPLOC6 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 OPLOC5 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 O0PLOB5 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PLI911 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 O0PL0OS5 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FC0C9 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0 0 0 0 0 0 OK




Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2022 Tot Cessati Tot Assunti | Tot Usciti (Tab| Tot Entrati 31.12.2023 31.12.2023
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 0FA001 0 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO| 000096 0 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2023 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

UOMINI DONNE
Presenti Pr:;‘::i';er Presenti per Pres_enti Presenti Pr:;‘::i';er Presenti per Pres_enti
31.12.2023 | anzianita di | classi di eta Z':;::fg:g Coerenza | 31.12.2023 | anzianita di | classi di eta z?;::fg:g Coerenza
(Tab 1) |servizio (Tab (Tab 8) (Tab 1) |servizio (Tab (Tab 8)
Codici 7 (Tab 9) 7 (Tab 9)
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET| 0D0100 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETE 0D0099 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UA 0D0196 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK




UOMINI

DONNE

Presenti per

Presenti per

Presenti classi di Presenti per Pres_enti Presenti classi di Presenti per Pres_enti
31.12.2023 | anzianita di | classi di eta Z':;::fg:g Coerenza | 31.12.2023 | anzianita di | classi di eta z?;::fg:g Coerenza
(Tab 1) |servizio (Tab (Tab 8) (Tab 1) |servizio (Tab (Tab 8)
Codici 7) (Tab 9) 7) (Tab 9)
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 OPLOC6 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 OPLOC5 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 OPL900 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 OPL903 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 OPLOB6 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOB5 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 OPL905 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 OPL906 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 OPL907 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOAS8 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5S OPL916 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 OPL908 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 OPL910 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 OPL911 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPL0OS5 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 OPL914 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 OPL915 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFC0C9 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 OFC008 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 OFC007 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FCO005 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FCO004 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FCO003 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FCO002 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK




UOMINI

DONNE

Presenti per

Presenti per

Presenti classi di Presenti per Pres_enti Presenti classi di Presenti per Pres_enti
31.12.2023 | anzianita di | classi di eta Z':;::fg:g Coerenza | 31.12.2023 | anzianita di | classi di eta z?;::fg:g Coerenza
(Tab 1) |servizio (Tab (Tab 8) (Tab 1) |servizio (Tab (Tab 8)
Codici 7) (Tab 9) 7) (Tab 9)
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)
POSIZIONE ECONOMICA FC1 OFCO001 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 OFB001 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 OFA003 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINA 000096 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
TOTALE 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

ATTENZIONE: Per gli Enti che non sono tenuti all’invio della Tabella 10, la Tavola va considerata con riferimento al diagnostico della

colonna “Coerenza T1 con personale T3 OUT”

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2023 rilevati in Tabella 1 con il personale rilevato in Tabella 3 e con i presenti rilevati in Tabella 10 (Squadratura 3)(*)
(*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELLA 10

UOMINI
Personale in Totale Totale
- Codici Presenti Comar_1dati Fuori r_uolo Conven_zioni _Com_andati _Fuori_ ruolo _Convc?nzioni aspettativa _pe_rso_nale _pe_rso_nale Coerenza T1 _Co_eren_za
Qualifiche i 31.12.2023 | esterni (IN) | esterni (IN) esterni (IN) |interni (OUT) |interni (OUT) [interni (OUT) distribuito per|distribuito per|con personale|distribuzione
qualifiche | = 71 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) ((Tzl;Ts)) Regioni | Regioni (Tab | T3 OUT territoriale
(calcolato) 10)
j=(at+b+c+d-e-f- a>=(e+f+gth+i

a b c d e f g i g-h-i) k ) =k
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.| 0D0099 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFH 0D0/96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK




UOMINI

Personale in Totale Totale
- Codici Presenti Comar_1dati Fuori r_uolo Conven_zioni _Com_andati _Fuori_ ruolo _Convc?nzioni aspettativa _pe_rso_nale _pe_rso_nale Coerenza T1 _Co_eren_za
Qualifiche e 31.12.2023 | esterni (IN) | esterni (IN) esterni (IN) |interni (OUT) |interni (OUT) | interni (OUT) distribuito per|distribuito per|con personale|distribuzione
qualifiche | = 1 4) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) ((T?;Ts)) Regioni | Regioni (Tab | T3 OUT territoriale
(calcolato) 10)
j=(at+b+c+d-e-f- a>=(e+f+gth+i

a b c d e f g i g-h-i) k ) =k
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 O0PLOC6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 O0PLOC5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 OPL900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 OPL901 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 OPLOB6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOBS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 OPL905 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 OPL906 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 OPL907 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 OPL916 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 OPL910 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 OPL911 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPLOS5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 OPL913 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 OPL914 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 OPL915 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFCO0C9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 O0FCO008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 O0FCO007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 O0FCO006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 O0FCO005 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 O0FCO004 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK




UOMINI

Personale in Totale Totale
- Codici Presenti Comar_1dati Fuori r_uolo Conven_zioni _Com_andati _Fuori_ ruolo _Convc?nzioni aspettativa _pe_rso_nale _pe_rso_nale Coerenza T1 _Co_eren_za
Qualifiche i 31.12.2023 | esterni (IN) | esterni (IN) esterni (IN) |interni (OUT) |interni (OUT) [ interni (OUT) distribuito per|distribuito per|con personale|distribuzione
qualifiche | = 71 4) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) ((T?;Ts)) Regioni | Regioni (Tab | T3 OUT territoriale
(calcolato) 10)
j=(a+b+c+d-e-f- a>=(e+f+g+h+i

a b c d e f g i g-h-i) k ) =k
POSIZIONE ECONOMICA FC3 O0FCO003 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 OFCO001 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 O0FB003 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 OFA003 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0OFA002 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINAT| 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK




REGIONE FRIULI VENEZ

ATTENZIONE: Per gli Enti che non

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2
(*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELLA

DONNE
Personale in Totale Totale
- Codici Presenti Comar_1dati Fuori r_uolo Conven_zioni _Com_andati _Fuori_ ruolo _Convc?nzioni aspettativa _pe_rso_nale _pe_rso_nale Coerenza T1 _Co_eren_za
Qualifiche i 31.12.2023 | esterni (IN) | esterni (IN) | esterni (IN) [interni (OUT) [interni (OUT) |interni (OUT) distribuito per|distribuito per|con personale|distribuzione
qualifiche | = 7 1 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) ((T?;Ts)) Regioni | Regioni (Tab | T3 OUT territoriale
(calcolato) 10)
u=(l+m+n+o-p- I>=(p+q+r+s+t

] m n o P q r t q-r-s-t) v ) u=v
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.| 0D0099 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFH 0D0/96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK




DONNE

Personale in Totale Totale
- Codici Presenti Comar_1dati Fuori r_uolo Conven_zioni _Com_andati _Fuori_ ruolo _Convc?nzioni aspettativa _pe_rso_nale _pe_rso_nale Coerenza T1 _Co_eren_za
Qualifiche i 31.12.2023 | esterni (IN) | esterni (IN) | esterni (IN) [interni (OUT) [interni (OUT) |interni (OUT) distribuito per|distribuito per|con personale|distribuzione
qualifiche | = 7 1 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) ((T?;Ts)) Regioni | Regioni (Tab | T3 OUT territoriale
(calcolato) 10)
u=(l+m+n+o-p- I>=(p+q+r+s+t

] m n o P q r t q-r-s-t) v ) u=v
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 OPLOC6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 O0PLOC5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 OPL900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 OPL901 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 OPLOB6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOBS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 OPL905 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 OPL906 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 OPL907 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 OPL916 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 OPL908 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 O0PL909 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 OPL910 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 OPL911 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPLOS5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 OPL912 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 OPL914 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 OPL915 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFCO0C9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 O0FCO008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 O0FCO007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 O0FCO006 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 O0FCO005 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 O0FCO004 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK




DONNE

Personale in Totale Totale
- Codici Presenti Comar_1dati Fuori r_uolo Conven_zioni _Com_andati _Fuori_ ruolo _Convc?nzioni aspettativa _pe_rso_nale _pe_rso_nale Coerenza T1 _Co_eren_za
Qualifiche i 31.12.2023 | esterni (IN) | esterni (IN) | esterni (IN) [interni (OUT) [interni (OUT) |interni (OUT) distribuito per|distribuito per|con personale|distribuzione
qualifiche | = 7 1 4) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) ((T?;Ts)) Regioni | Regioni (Tab | T3 OUT territoriale
(calcolato) 10)
u=(l+m+n+o-p- I>=(p+q+r+s+t

l m n o P q r t q-r-s-t) v ) u=v
POSIZIONE ECONOMICA FC3 O0FCO003 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 OFCO001 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 OFA003 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINAT| 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Presenti 31.12

Qualifiche qucatl)idfii::::\e anno precedente | Cessati (Tab 5) Assunti (Tab 6) Entrati (Tab 4) Cons(:z:?fiz:anella Usciti (Tab 4) Coerenza
(Tab 1)

a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0 0 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC|  0D0/96 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0 0 0 0 OK




Presenti 31.12

Qualifiche qucatl)idfii::::\e anno precedente | Cessati (Tab 5) Assunti (Tab 6) Entrati (Tab 4) Cons(:z:?fiz:anella Usciti (Tab 4) Coerenza
(Tab 1)

a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 0PLOC6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 O0PLOB5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PL0OS5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FC0C9 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0 0 0 0 0 0 OK




Presenti 31.12

Qualifiche qucatl)idfii::::\e anno precedente | Cessati (Tab 5) Assunti (Tab 6) Entrati (Tab 4) Cons(:z:?fiz:anella Usciti (Tab 4) Coerenza
(Tab 1)

a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 0FA001 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 0 0 0 0 0 0 OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tavola di controllo del rispetto del limite 2016 di cui all'art. 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017

SQUADRATURA 6 NON OPERATIVA ("
Personale Totale
Voce Dirigenti non .. .
g dirigente Amministrazione

a. |Totale risorse tabella 15

b. |Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016

c. |Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b)

d. |Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017

e. |Coerenza NON OPERATIVA NON OPERATIVA

™ Cfr. Accordo Ministro dellEconomia e delle finanze e Presidente Regione Friuli Venezia Giulia prot. 403/2019
e Sentenza Corte Costituzionale n. 5/2022.



REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

ATTENZIONE: LA PRESENTE TAVOLA VA CONSIDERATA SOLO DAGLI ENTI
TENUTI ALL'INVIO DELLA SI_1A
(Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)

Controllo della compilazione della SI_1A e controllo di coerenza tra il personale appartenente alla
polizia locale dichiarato nella SI_1A ed i presenti al 31.12.2023 rilevati in Tabella 1 (Squadratura 7)

Tipologia di Ente: COMUNI e PROVINCE ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA
. Numero di unita appartenenti alla
Categoria Presenti 31.12.2023 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Categoria D 0 0 OK
Categoria C 0 0 OK
Tipologia di Ente: UNIONE di COMUNI ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA
. Numero di unita appartenenti alla
Categoria Presenti 31.12.2023 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Categoria D 0 0 OK
Categoria C 0 0 OK
Tipologia di Ente: COMUNITA' MONTANE ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA
. Numero di unita appartenenti alla
Categoria Presenti 31.12.2023 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Categoria D 0 0 OK
Categoria C 0 0 OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Incongruenza 1

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Scheda Informativa 1 e relativa spesa di

Tabella 14

Unita annue

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (SI_1) (SI1) Spesa (Tab 14) Compresenza
b/a
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 7,00 6.720 OK 960
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 2,00 837 OK 419
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 3,00 8.983 OK 2.994

Incongruenza 11

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e relativa spesa di Tabella 14

Unita annue

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (Tab 2) Spesa (Tab 14) Compresenza
(Tab 2) b/a
A tempo determinato 0,00 0 OK
Formazione lavoro 0,00 0 OK
Contratti di somministrazione (ex interinale) 5,84 267.264 OK 45.764
LS.U 0,00 0 OK
Compresenza Incidenza %
Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14) e/o

controllo incidenza % L105/P062
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 16.242 OK
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 267.264 oK 6,08%
Controllo incidenza % L105/ P062 => OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

Spesa media stlir:::dr:;li Congruenza (max
Qualifica Co_d_ici Mensilita (Tab ) Spe_sa per ) anm_:a per contrattuali Scostamento in Scostamento scostamento
qualifiche 12) stipendio (Tab 12) | stipendio (per 12 X valore assoluto percentuale X
mensilita) annui (per 12 consentito +/- 2%)
mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%

SEGRETARIO A 0D0102 0,00 0 41.779,17
SEGRETARIO B 0D0103 0,00 0 41.779,17
SEGRETARIO C 0D0485 0,00 0 33.423,31
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0,00 0 0,00
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0,00 0 0,00
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0,00 0 0,00
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0,00 0 44.566,15
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0,00 0 44.566,15
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC|] 0DO0I96 0,00 0 0,00
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0,00 0 38.267,63
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0,00 0 36.645,00
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0,00 0 35.022,37
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0,00 0 33.337,38
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0,00 0 32.103,23
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0,00 0 31.172,29
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0,00 0 29.473,81
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0,00 0 28.651,10
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0,00 0 27.468,83
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0,00 0 28.080,58
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0,00 0 27.529,98
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0,00 0 26.979,38
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0,00 0 26.418,70
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0,00 0 25.883,66
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0,00 0 25.374,45
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0,00 0 24.925,57
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0,00 0 24.547,55
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0,00 0 24.060,19
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0,00 0 23.161,72
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0,00 0 22.798,26
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0,00 0 22.434,80
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0,00 0 22.054,28
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0,00 0 21.705,49
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0,00 0 21.345,35
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0,00 0 20.737,76
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0,00 0 20.455,76
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0,00 0 20.166,70
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0,00 0 21.498,76
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0,00 0 21.174,57




Spesa media

Importi
stipendiali

Congruenza (max

Qualifica Co.d.ici Mensilita (Tab ) Spe.sa per ) annllja per contrattuali Scostamento in Scostamento scostamento
qualifiche 12) stipendio (Tab 12) stlpendlo_ (_p‘er 12 annui (per 12 valore assoluto percentuale consentito +/- 2%)
mensilita) mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%

POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0,00 0 20.850,38
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0,00 0 20.508,23
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0,00 0 20.196,35
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0,00 0 19.890,40
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0,00 0 19.554,76
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0,00 0 19.275,31
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0,00 0 19.060,57
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 0PLOC6 0,00 0 38.267,63
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 OPLOC5 0,00 0 36.645,00
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0,00 0 35.022,37
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0,00 0 33.337,38
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0,00 0 32.103,23
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0,00 0 31.172,29
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6 0,00 0 32.103,23
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOB5 0,00 0 31.867,57
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0,00 0 30.670,69
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0,00 0 29.473,81
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0,00 0 28.651,10
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0,00 0 27.468,83
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9 0,00 0 28.080,58
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8 0,00 0 27.529,98
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7 0,00 0 26.979,38
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOAG 0,00 0 26.418,70
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916 0,00 0 25.883,66
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0,00 0 25.374,45
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0,00 0 24.925,57
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0,00 0 24.547,55
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 O0PL911 0,00 0 24.060,19
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPLOS5 0,00 0 22.873,86
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0,00 0 22.464,07
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0,00 0 22.054,28
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914 0,00 0 21.705,49
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915 0,00 0 21.345,35
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FCO0C9 0,00 0 38.267,63
POSIZIONE ECONOMICA FC8 OFCO008 0,00 0 36.645,00
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007 0,00 0 35.022,37
POSIZIONE ECONOMICA FC6 OFCO006 0,00 0 33.337,38
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005 0,00 0 32.103,23
POSIZIONE ECONOMICA FC4 O0FCO004 0,00 0 31.172,29
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003 0,00 0 29.473,81
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0,00 0 28.651,10
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001 0,00 0 27.468,83
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0,00 0 32.750,77
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0,00 0 31.052,29
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0,00 0 29.353,81




Spesa media

Importi
stipendiali

Congruenza (max

Qualifica Co.d.ici Mensilita (Tab ) Spe.sa per ) annllja per contrattuali Scostamento in Scostamento scostamento
qualifiche 12) stipendio (Tab 12) stlpendlo_ (_p‘er 12 annui (per 12 valore assoluto percentuale consentito +/- 2%)
mensilita) mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0,00 0 28.531,10
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0,00 0 27.529,98
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0,00 0 26.979,38
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FBO003 0,00 0 26.418,70
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0,00 0 25.883,66
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FBO001 0,00 0 25.374,45
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0,00 0 28.080,58
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOQF8 0,00 0 27.529,98
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0,00 0 26.979,38
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOQF6 0,00 0 26.418,70
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0,00 0 25.883,66
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0,00 0 25.374,45
POSIZIONE ECONOMICA FA3 O0FA003 0,00 0 24.925,57
POSIZIONE ECONOMICA FA2 O0FA002 0,00 0 24.547,55
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001 0,00 0 24.060,19
CONTRATTISTI 000061 0,00 0 0,00
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO| 000096 0,00 0 0,00




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tavola di congruenza retribuzione di posizione esposta in tabella 13 (voce 1207) con I'analoga voce esposta in tabella 15 e scheda SICI

Voce Dirigenti Personale non dirigente
INCONGRUENZA 3 OK oK
Tabella 13 - Totale retribuzione di posizione cod. 1207 (senza 13ma) <=10.000 <=10.000
Tabella 13 - Totale retribuzione di posizione (con 13ma)"” - -
Tabella 15 - Codice retribuzione macrocategoria di riferimento U448 U448

Tabella 15 - Retribuzione di posizione di competenza dell'anno di rilevazione

Differenza T15 - T13 in valore assoluto (c - b)

Differenza T15 - T13in % (d / b x 100)

Scheda SICI - n. posizioni strutture organizzative complesse

Scheda SICI - valore medio annuo retr. di pos.ne strutt. organizzative complesse

Scheda SICI - n. posizioni fascia piu elevata

Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione fascia piu elevata

Scheda SICI - n. posizioni fascia meno elevata

Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione fascia meno elevata

Scheda SICI - n. posizioni restanti fasce

Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione restanti fasce

Scheda SICI - n. posizioni organizzative con rapporto di lavoro part-time

Scheda SI valore medio annuo retribuzione di posizione con rapporto di lavoro part-time

Scheda SICI - n. posizioni organizzative in convenzione

Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione P.O. in convenzione

Scheda SICI retribuzione totale

Differenza SICI - T13 in valore assoluto (k - b)

Differenza SICI - T13 in % (/b x 100)

Y1l calcolo & effettuato dividendo convenzionalmente per 12 il valore della retribuzione di posizione esposto in tabella 13 (valore mensile) e moltiplicando quindi per 13 (valore annuale

compresa tredicesima).

)1l calcolo & effettuato sommando il numero di posizioni di ciascuna "fascia" per il relativo valore medio.




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tavola di controllo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza %

di ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 0
Incidenza
Codici Importi pe::nen;i?le:
Voci di spesa comunicati p N Controlli di coerenza
spesa (Tab 14) comunicati Tab
14 (Tabella 12
+ Tabella 13)
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 0
GESTIONE MENSE L010 0
EROGAZIONE BUONI PASTO L011 0 TABELLE 12 13 ASSENT!
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1020 9.826
BENESSERE DEL PERSONALE L090 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 16.242
COPERTURE ASSICURATIVE L107 0 TABELLE 12 -13 ASSENTI
VALORE MEDIO
UNITARIO DI
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111 6.720 SPESA = 960
VALORE MEDIO
UNITARIO DI
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112 837 SPESA = 418,5
VALORE MEDIO
UNITARIO DI
SPESA =
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 8.983 2994,33333333333
ALTRE SPESE L110 10.279
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15 0 TABELLE 12 13 ASSENTI
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PO16 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P0O30 0
INSERIRE RETRIBUZIONI
CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P55 0
TABELLE 12 -13 ASSENTI
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO PO58 0
IRAP P06 0 INSERIRE RETRIBUZIONI
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 267.264
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU PG5 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 0 TABELLE 12 -13 ASSENTI
RIMBORS!| RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 0
RIMBORS!| RICEVUTI DALLA REGIONE PER PEREQUAZIONE STIPENDI (-) P095 0
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P09 0




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del totale uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella 5 e mensilita della Tabella T12

Presenti 31.12.2023

Qualifica Codici | (1.1, T1) uomini+donne | TOtale uomini edonne |y .\ cciti (TabT4) | Mensilita (Tab T12) | Congruenza(sea>0.o
qualifiche della tabella T1 (Tab T5) b>00c>0e d>0)
a b c d
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0,00 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0,00 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 0 0,00 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | 0D0099 0 0 0 0,00 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC|  0D0196 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 0,00 OK




Presenti 31.12.2023

Qualifica Codici | (1.1, T1) uomini+donne | TOtale uomini edonne | .o\ cciti (TabT4) | Mensilita (Tab T12) | Congruenza(sea>0.o
qualifiche della tabella T1 (Tab T5) b>00c>0e d>0)
a b c d
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 OPLOC6 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 OPLOB6 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB/1 0PL907 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 0PLOAS 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLAG 0PLOAG 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 OPLO11 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FCOC9 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FBY OFBFBY 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0 0 0,00 OK




Presenti 31.12.2023

Qualifica Codici | (1.1, T1) uomini+donne | TOtale uomini edonne |y cciti (TabT4) | Mensilita (Tab T12) | Congruenza(sea>0.o
qualifiche della tabella T1 (Tab T5) b>00c>0e d>0)
a b c d
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FBO03 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FBO01 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FAS OFAOF5 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 0FA001 0 0 0 0,00 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0,00 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO| 000096 0 0 0 0,00 OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tavola di compresenza tra importi comunicati in tab.13 e mensilita (tab.12) o personale esterno (tab.3)

Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
COMANDATI / DISTACCATI +

Qualifica Codici | 1. le della Tabella T13 FUORI Congruenza
qualifiche RUOLO+CONVENZIONl)+Men | (370 €P>0)
silita medie da T12(mensilita
n2)
a b
SEGRETARIO A 0D0102 0 0,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0,00 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0,00 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0,00 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0 0,00 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O. 0D0I96 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0,00 OK




Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
COMANDATI / DISTACCATI +

Qualifica Codici | 1. le della Tabella T13 FUORI Congruenza
qualifiche RUOLO+CONVENZIONl)+Men | (370 €P>0)
silita medie da T12(mensilita
n2)
a b
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 OPLOC6 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 OPL900 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 OPL902 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 0PLOB6 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOBS5 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PLO04 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 OPL906 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLBA 0PL907 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLAS OPLOAS 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLAG OPLOA6 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 O0PLO16 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 OPL909 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PLO10 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 OPLO11 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 OPLO12 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PLO13 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 O0PLO14 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLSH 0PLO15 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FCOC9 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 OFC008 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 OFC006 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 OFC005 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 OFC001 0 0,00 OK




Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
COMANDATI / DISTACCATI +

Qualifica Codici | 1. le della Tabella T13 FUORI Congruenza
qualifiche RUOLO+CONVENZIONl)+Men | (370 €P>0)
silita medie da T12(mensilita
n2)
a b
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFBS 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 OFBO004 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FBO002 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FBOO1 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FAG OFAOF6 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 OFA003 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 OFA002 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FAT OFAQO1 0 0,00 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0,00 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096 0 0,00 OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2023

Tavola di congruenza tra i giorni di assenza di Tabella 11 e i valori di Organico di Tabella 1, 3, 4, 5; coerenza dei gg di assenza pro-capite con il numero MAX dei gg lavorativi annui

Totale della Totale Usciti Totale
Qualifica Co.d-ici Totale della | Totale della | Tabella T3 della Tabellal Entrati della Totale della | Incongruenza NOTE
qualifiche | Tabella T11 | Tabella T1 | (personale T4 Tabella T4 Tabella TS5 7
esterno)
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | 0D0099 0 0 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI{ 0D0I96 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 OK




Totale della

Qualifica Co.d-ici Totale della | Totale della | Tabella T3 Z::;I?r:;:ﬂz EntTr::?:ieella Totale della | Incongruenza NOTE
qualifiche | Tabella T11 | Tabella T1 | (personale T4 Tabella T4 Tabella TS5 7
esterno)
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 OPLOC6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 OPLOC5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 OPLOB6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOB5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPL0OS5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 O0FCO0C9 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FCO008 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FCO007 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FCO006 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FCO005 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FCO003 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 O0FCO001 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 O0FA003 0 0 0 0 0 0 OK




Totale della Totale Usciti Totale
. Codici | Totale della | Totale della| Tabella T3 | Totale della | Incongruenza
Qualifica e della Tabella| Entrati della NOTE
qualifiche | Tabella T11 | Tabella T1 | (personale Tabella TS5 7
T4 Tabella T4
esterno)
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 O0FA001 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINAT(J 000096 0 0 0 0 0 0 OK
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Tavola di controllo della spesa per "arretrati a.p.” e "altre accessorie" di T13: incidenza % di ciascun valore sul totale di Tabella 13

Qualifica Co.d .iCi Totale della Tabella | ARRETRATI ANNI p:‘rilg:t:z::e (r:;(ngir;::\ia Agl(-:.II-EZESCS):IIEESED pertlzztr:ilt(:zrl]: ZItre (rrcl::xnignr(l:]izr:iaza Incongruenza 8
qualifiche T3 PRECEDENTI arretrati a.p. consentita 20%) | INDENNITA' VARIE accessorie consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(e/a) f<=20%
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC| 0DO0I96 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 OK




Incidenza

Congruenza

ALTRE SPESE

Incidenza

Congruenza

Qualifica Co.d.ici Totale della Tabella | ARRETRATI ANNI percentuale (max incidenza ACCESSORIE ED | percentuale altre | (max incidenza Incongruenza 8
qualifiche T3 PRECEDENTI arretrati a.p. consentita 20%) | INDENNITA' VARIE accessorie consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(e/a) f<=20%
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC6 O0PLOC6 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 OPLOC5 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB6 O0PLOB6 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOB5 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA9 OPLOA9 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA8 OPLOA8 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA7 OPLOA7 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPL0S5 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFCOC9 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 O0FC008 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 O0FC007 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 O0FC006 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 O0FC005 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 O0FC003 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 O0FC001 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FBO003 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0 OK




Qualifica Co.d .iCi Totale della Tabella | ARRETRATI ANNI p:‘rilg:t:z::e (r:;(ngir;::\aza Agl(-:.II-EZESCS):IIEESED pertlzztr:ilt(:zrl]: ZItre (rrcl::xnignrt.l:]if:lr:iaza Incongruenza 8
qualifiche T3 PRECEDENTI arretrati a.p. consentita 20%) | INDENNITA' VARIE accessorie consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(e/a) f<=20%
POSIZIONE ECONOMICA FB1 O0FB001 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAQF6 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAQOF4 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 OFA003 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFAO001 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO| 000096 0 0 0 OK
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Tavola di congruenza tra il personale a Tempo Determinato comunicato in T2 con la ripartizione dello stesso personale comunicato

in T2A

CATEGORIA Totale T2 Totale T2A Confronto T2/T2A

Uomini Donne U+D Uomini Donne U+D Uomini Donne

a b c d e f acond bcone
CATEGORIAD 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
CATEGORIAC 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
CATEGORIA B 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
CATEGORIA A 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
CATEGORIAPLC 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
CATEGORIA PLB 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
CATEGORIA PLA 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
CATEGORIA PLS 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
CATEGORIAFC 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
CATEGORIA FB 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
CATEGORIA FA 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
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SEGNALAZIONE - Nuovo controllo

Tavola di coerenza tra valori dichiarati in SI_1 come appartenenti a categorie protette, titolari di permessi per legge n. 104/92,
titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001, con il personale indicato in Tab. 1

Unita annue

Totale presenti al

Domande SI_1 dichiarate in SI_1 | 31-12 dichiarati in T1 Controllo
Non compilare 0 0 OK
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 0 0 oK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 0 0 oK

risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, c.5 D.lgs.151/2001.

Incongruenza 12

Tavola di compresenza tra valori dichiarati nella SI_1 come titolari di permessi per legge n. 104/92 e titolari di permessi ai
sensi dell'art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001, con le giornate di assenza indicate in Tab. 11

Unita annue

Domande SI_1 dichiarate in SI_1 Assenze dichiarate Compresenza
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 0 0 oK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 0 0 oK

risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, c.5 D.lgs.151/2001.
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‘con i numero MAX del gg lavorativi annul

custes cvton | T 11| amone o | M2 | GLTEALL | PR rore

Jscomeranon v f o ook
[secmeranon o q oo o
Jseomeranoc wones f o ook

oo q oo o
[t specaez ruomoo s f o ook
[orerrons cenerne o q oo o o
JovmircnomeeNzaE Tewo woer | oo f o o ok
e ) q oo o o

aoaos f o o ok
[posmone cconcmcncn o q oo o o
[posone econowcaps w0 f o o ok
[posmone cconcmcncr oo q oo o o
[posone econowcans wowon f o o ok
[posmone cconcmcnos w0 q oo o o
[posone econowcans o f o o ok
[posmone cconcmcncn om0 q oo o o
[posone econowcaca oo f o o ok
[posmone cooncmcnon oo q oo o o
[posone econowcacs ocnon f o o ok
[posmone cconcmcnca oo q oo o o
[posone econowcacr ocron f o o ok
[posmone cconcmcnca e q oo o o
[posone econovcacs oo f o o ok
[posmone cconcmcnce oo q oo o o
[posone econovcaca oo f o o ok
[posmone econcmcnca oo q oo o o
[posone econoweact oo f o o ok
[posmone cconcmcasn oo q oo o o
[posone econovcase aseony f o ook
[posmone cconcmcner oo q oo o o
[posone econovcass w0 f o ook
[posmone cconcmcnss e q oo o o
[posone econowcass w0 f o ook
[posmone cconcmcnss e q oo o o
[posone econovcase o f o ook
[posmone cooncmcnar om0 q oo o o
[posone econovcass oo f o ook
[posmone cconcmcans o q oo o o
[posone econovcasr awron f o ook
[posmone cconcmcane o q oo o o
[posone econovcass o f o ook
[posmone cconcmcans oo q oo o o

o f o ook
[posmone cconcmcare w0 q oo o
[posone cconomcast oz q oo ook
[posmone cconcmcapica aocs q oo o o
[posone econowcarics arocs f o o ok
[posmone cconmcapics oo q oo o o
[posone econovcarics aron f o ook
[posmone cconcmcamica o q oo o o
[posone econowcarict oo f o o ok
[posmone cconcmcapize womn q oo o o
[posone econovcaries ons q o ook
[posmone cooncmcamias o q oo o o
[posone econovcarias aros f o o ok
[posmone cconcmcamizz oy q oo o o
[posone econoweariar oo f o ook
[posmone cconcmcarire e q oo o
[posone econovcarire e q o ook
[posmone cooncmcarirr o q oo o
[posone econovcarirs e q o o ok
[posmone cconmcarirs o q oo o o
[posone econowcariat oo f o o ok
[posmone cconcmcarirs o q oo o o
[posone econovcarure ar f o ook
[posmone cooncmcamiat oo q oo o o
[posone econowcariss woss f o ook
[posmone cooncmcamiss o q oo o o
[posone econowcariss arn q o ook
[posmone cconcmcamisz o q oo o o
[Posone econowearist o q o ook
[posmone cconcmcarca s q oo o
[posone econowcarca e f o ook
[posmone cconcmcarer e q oo o
[posone econovcarcs e f o ook
[posmone cconcmcarcs s q oo o
[posone econowcarce wenor f o ook
[posmone cconamcarca e q oo o
[posone ecoowcarc ez f o ook
[posmone cooncmearer e q oo o
[posone econovcaran oo f o o ok

warss q oo o
[posone econovcarar s f o o ok
[posmone cconcmcarae wara q oo o
[posone ecoowcaras s f o o ok
[posmone cconcmcarar o0 q oo o
[posone econovcaras ooy f o ook
[posmone cconcmcaraz o q oo o
[posaone econowcarer oo f o ook
[posmone cconcmcaras wors q oo o o
[posone econovcarse wors f o ook
[posmone cconcmcarar wrorr q oo o
[posone econovcarse wors f o o ok
[posmone cconcmcaras wors q oo o
[posaone cconowcaras ) f o o ok
[posmone cconcmcarns oo q oo o
[posone econovcarse oo f o ook
[posmone cooncmcarar woon q oo o
leonmarmis ot f o o ok
[eottnsomaTons » eupo peremTe_| oo q oo o o
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Tavola di congruenza delle voci non soggette alla verifica del limite 2016 di cui all'articolo 23,

comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (schede SICI e tabelle 15)

Voce

Dirigenti

Personale
non
dirigente

INCONGRUENZA 15

NON OPERATIVA

NON OPERATIVA

a. Totale non soggetto a verifica scheda SICI (LEG398)

b. Totale non soggetto a verifica Tabella 15

c. Differenza (a - b)




