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[ Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

TELEFONO

E-MAIL

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE

| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:
COGNOME NOME E-Mail
COMPONENTI:
COGNOME NOME E-Mail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME * NOME * E-Mail * TELEFONO *

| REFERENTE DA CONTATTARE

COGNOME NOME E-Mail TELEFONO

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

numero unita

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle
unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.

numero contratti

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

numero contratti

Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza.

numero contratti

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

valore

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71
del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

numero unita

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dellarticolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

numero unita

Quante persone sono state impiegate nell'anno (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) il
cui costo ¢ totalmente sostenutocon finanziamenti esterni dellU.E. o di privati?
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numero unita

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

numero unita

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, c.5
D.lgs.151/2001.

numero unita

Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

Unita di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti o co.co.co assegnate agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale con qualifica dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale non dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

valore

Spesa sostenuta per il persoanale esterno all'amministrazione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti e
CO.CO.CO. assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

Indicare il numero di unita rilevate in tabella 1 tra i presenti al 31.12 inquadrati in categoria b con profilo assistente domiciliare

numero unita

Indicare il numero di unita rilevate in tabella 1 tra i presenti al 31.12 inquadrati in categoria d con profilo assistente sociale

valore

Importo del limite di cui all'art. 1, comma 557-quater o art.1, comma 562 della legge n. 296/2006 o di analoghe disposizioni delle
regioni e province autonome

numero unita

Quante persone sono state assunte nell’anno a tempo determinato (rilevate come uomo/anno nella tabella 2) con le risorse del
PNRR?

numero unita

Quante persone sono state assunte nell’anno con altre forme flessibili di lavoro (ex interinali, Isu, formazione lavoro, rilevate come
uomo/anno nella tabella 2) con le risorse del PNRR?

numero unita

| contratti per co.co.co e incarichi di cui alle precedenti domande 6 e 7, a quante persone sono stati conferiti nel’anno con le risorse
del PNRR?

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 1500 caratteri)

TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa ¢ lla)
CoCoCo SI_1ASI_1A_CONV T1 T2 T2A T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 ™ T2 T3 T14 T15 sicl TRC

ANOMALIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

sa1 sQ@2 sa3 sQ4 sQ7(1) sa8 sQ9 sa10 IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 IN6 IN7 IN8 IN9 IN10 IN11 IN12 IN13 IN14 IN16 IN17

*(asterisco): si intende campo obbligatorio
(1) La SQ7 va considerata solo dagli Enti tenuti alla compilazione della SI_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)




( SCHEDA INFORMATIVA 1 : APPENDICE GESTIONE DATI CO.CO.CO.

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

*1

*2

*3

*4

Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:
a) Tecnico
b) Giuridico-amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di € 20.000?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:
a) 1 -3 mesi
b) 4 - 6 mesi

)
c) 7 - 12 mesi
d) oltre 12 mesi

| co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa
persona possono essere stipulati pit co.co.co. si chiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto
almeno un co.co.co. attivo nel corso dell’anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:
a) Laurea
b) Diploma superiore

c) Diploma inferiore

VALORE

]




SCHEDA INFORMATIVA 1A

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

*
3

*9

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto
dall'articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/2017?

E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) previsto dall'art. 6 co.
1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii?

E’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle
Regioni e Province Autonome?

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

*10 - Soggetto appositamente incaricato;

*11 - Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

*15 L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dellart. 30 del T.U.E.L., o di

analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

*16 E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

*19

*20

*21

*24

*28

*31

*57

*58

*59

*60

*61

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto.

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L’Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

In caso di risposta si passa alla

2 Hari ol gia di R
pubbliche secondo quanto previsto dallart. 19 c. 8 del digs. n.
175/20162

L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazione societarie TUSP n.
175/2016?

L’Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell’art.14, comma 28,
L.122/2010 e s.m. ?

Solo per chi ha risposto SI" alla domanda n. 28

29 quante funzioni con convenzioni?

30 quante funzioni con unione di comuni?

L’ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.12?
(In caso di risposta iva si passa alle 32e33)

32 %di convenzione stabilita

33 L'ente é titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.12?

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12:
Inserire il codice dell Ente Capofila
(vedi “LISTA ISTITUZIONI' scaricata con il KIT)

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di
rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di
rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga
nell'anno di rilevazione?

Ha rispettato I'equilibrio pluriennale di bilancio?

E’ stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, Lf. per 'anno 2007 e o analoga
disposizione delle Regioni e Province Autonome?

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta

S| NO

o o)
«—

o o

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOS“ e

[RISPOSTA OBBLIGATORIA PER COMUNI CON POP. SUP
METROPOLITANE E PROVINCE

100.000 AB. E CITTA'

RISPOSTA OBBLIGATORIA PER COMUNI CON POP. SUP. 100.000 AB. E CITTA'
METROPOLITANE E PROVINCE

(o] (o]
[e] [e]
Ell NO
o o

[RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOS“ e

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA

Sl NO
o e}
o (o]
si NO
o e}
Ell NO
o e}
NUMERO
0]
NUMERO
0]
Ell NO
o (o]
VALORE %
Sl NO
o e}
CAPOFILA|
NUMERO UNITA'
0]
NUMERO UNITA
0|
NUMERO UNITA'
0]
Sl NO
o o
Ell NO
o o

RISPOSTA OBBLIGATORIA
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RISPOSTA OBBLIGATORIA

RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta

RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta

Ell NO
Ai sensi dell'art. 33 d.I. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sono
‘aumentate le capacita assunzionali dei Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Citta
metropolitane-DM 11.1.2022? (o} [o]
NUMERO UNITA
Quanti LSU/LPU sono stati il i in in deroga alla i organica
e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 1 c. 495 della L. 160/2019? 0
L ini i ha indivi un ile della i del
dipendente? (
E stato predisposto un piano di formazione?
N. di i che nell'anno di ril i hanno i a corsi di
Area tematica N.
69 Finanza, contabilita e tributi 0
70 Anagrafe 0
72 Innovazione digitale 0
73 Patrimonio, investimenti, finanziamenti 0
74 Appalti e contratti 0
75 Personale 0
76 Politiche sociali ed educative 0
77 Attivita economico produttive 0
78 Soft skills project formatica, lingue straniere...) 0
Indicare il numero di corsi di i ai quali hanno i i i nell'anno di
rilevazione per tipologia di ente erogante
Area tematica N. di corsi
81 Docenti interni all Amministrazione 0
82 Soggetti privati 0
83 Universith 0
84 SNA 0
85 FormezPA 0
86 IFEL-Fondazione ANCI 0
87 Altri soggetti pubblici (regione, provincia, citta metropolitana, ASL, ...) 0
88 Ordini professionali 0
89 Aliro 0
Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di: ) NO
91 Indicazioni formulate dai responsabili di settore [o] o
92 Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione o o
93 Un'analisi formalizzata delle competenze del personale o o
94 Richieste dei dipendenti di volta in volta valutate [o] o
95 Altro o (o}
NUMERO UNITA'
Indicare il numero totale di dij i dell inis i che hanno
nell'anno di rilevazione a corsi di formazione. 0
In presenza On line
Nell'anno di ril i i dij i hanno i a corsi di i erogati
PREVALENTEMENTE o] o]
Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL
Funzioni locali del 16.11.2022)
NUMERO UNITA'
101 Numero di dirigenti 0
102 Numero appartenenti alla categoria D 0
103 Numero appartenenti alla categoria C 0

*104 Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art. 101

*108

114

115

e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Per il personale Educativo e scolastico vanno indicati:

mansione

NUMERO UNITA'
105 Numero di dirigenti 0
106 Numero appartenenti alla categoria D 0
107 Numero appartenenti lla categoria C 0
Personale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85
NUMERO UNITA'
109 Numero appartenenti alla categoria D 0
110 Numero appartenenti alla categoria C 0
111 Numero di personale in servizio presso gli asili nido 0
112 Numero di personale in servizio presso le scuole materne 0
113 Numero di personale in servizio presso i centri di formazione professionale 0
NUMERO UNITA'
Numero di personale della Polizia locale che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla
0

Numero di personale Educativo e scolastico che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla
mansione

RISPOSTA OBBLIGATORIA




SCHEDA INFORMATIVA 1A

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022
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Indicaro i sorvzisvotidall Unione di comuni s No
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o
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SCHEDA INFORMATIVA 1A

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022
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VALORE %

ISPOSTA OBBLIGATORIA

% di superficie in area montana

% di popolazione residente in area montana

Sede autonoma

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto
dall'articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/2017?

RISPOSTA OBBLIGATORIA - Cliccare sulla cella per selezionare la risposta

E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) previsto dal dall'art. 6
co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii?

E’ stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle
ato N [rrsposa ossrzcaTorTA
Regioni e Province Autonome?

[RrseosTa osBLIGATORIA

SI NO
Leente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.UE.L., o di o o ersposTA OBBLIGRTORIA
analoghe ni delle Regioni e Province Autonome?
VALORE
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis o
comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
£l NO
" . _-— N o
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servi: ° [RISPOSTA OBBLIGATORIA
In caso di risposta iva si passa alla
il personale gia dipendente di amministrazioni
he secondo quanto previsto dall’art. 19 c. 8 del digs. n. o o
175/2016?
sI NO
L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazione societarie TUSP n. [e) o |RISPOSTA OBBLIGATORIA
175/2016?
NUMERO UNITA"
Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di o
rilevazione?
NUMERO UNITA
Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di 0
rilevazione?
NUMERO UNITA'
Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga d
nell'anno di rilevazione?
Per le Unioni e le Comunita montane é stato rispettato I'art. 1 c. 562, L.f. per I'anno 2007 o
I'art. 1, comma 229, |.s. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?
_ € Risvosta OBBLIGAIORIA - Cliccare sulla cella per sslesionare la risposta
NUMERO UNITA'
Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e
al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 1 c. 495 della L. 160/2019? 0
ha indivif un ile della i del pel
dipendente?
E stato predisposto un piano di formazione?
N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione
Area tematica N.
169 Finanza, contabilita e tributi 0
70 Anagrafe 0
72 Innovazione digitale 0
73 Patrimonio, investimenti, finanziamenti 0
74 Appalti e contratti 0
75 Personale 0
76 Politiche sociali ed educative 0
77 Attivita economico produttive 0
78 Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere...) 0
Indicare il numero di corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di
rilevazione per tipologia di ente erogante
Area tematica N. di corsi
81 Docenti interni all' Amministrazione 0
82 Soggett privati 0
83 Universita 0
84 SNA 0
85 FormezPA 0
86 IFEL-Fondazione ANCI 0
87 Altri soggetti pubblici (regione, provincia, citta metropolitana, ASL., ... 0
88 Ordini professionali 0




<
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*104  Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art. 101 e

108

114

115

89 Aliro 0
terventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di: si NO
191 Indicazioni formulate dai responsabili di settore o o
192 Un‘analisi dei bisogni dell'organizzazione o o
193 Un'analisi formalizzata delle competenze del personale o o
194 Richieste dei dipendenti di volta in volta valutate o o
95 Aliro © o
NUMERO UNITA'
Indicare il numero totale di di i dell'amministrazione che hanno nell'anno
di rilevazione a corsi di formazione. 0
In presenza On line
Nell'anno di rilevazione, i di i hanno ipato a corsi di erogati
PREVALENTEMENTE o] o
Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL
Funzioni locali del 16.11.2022)
NUMERO UNITA'
101 Numero di dirigenti 0
102 Numero appartenenti alla categoria D 0
103 Numero appartenenti alla categoria C 0

segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

NUMERO UNITA'
105 Numero di dirigenti 0
106 Numero appartenenti alla categoria D 0
107 Numero appartenenti alla categoria C 0
Personale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85 e
segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)
NUMERO UNITA'
109 Numero appartenenti alla categoria D 0
110 Numero appartenentialla categoria C 0
Per il personale Educativo e scolastico vanno indicatiz
111 Numero di personale in servizio presso gli asili ido 0
112 Numero di personale in servizio presso le scuole materne 0
113 Numero di personale in servizio presso i centri di formazione professionale 0
NUMERO UNITA'
Numero di personale della Polizia locale che ha ricevuto un giudizio di inidoneita alla 4

mansione

Numero di personale Educativo e scolastico che ha ricevuto un giudizio di il
mansione

— \:|

Inserire in ciascuna riga il codice di un Comune che partecipa all'Ente

RISPOSTA OBBLIGATORIA

(vedi ‘LISTA ISTITUZIONI' scaricata con il KIT)

[rrseosTa osBLIGATORIA




SCHEDA INFORMATIVA 1A_CONV

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

1

Convenzione 1

El NO
A1 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o o o
di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
CODICE ENTE
isposta negatiy
enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione a ®
‘selezionandoli dall'elenco proposto
5 gestione 3 o o
6 senvizi pubblici i . vi compresi  servizi i

trasporto pubblico comunale;

7 Gatasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianifcazione la
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

A, in . di p primi
soccorsi;

Lorganizzazione e la gestione de servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero de rifuti urbani

10" ¢ la riscossione dei relafi rbui;

u P sistema locale dei servizi
ai cittadin, 2 .  della Cosituzione;

12 Ediizia scolastica (per Ia parte non atributa alla competenza delle province), organizzazione @
gestione dei serviz scolastici;

13 Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

1 Tenula dei eg. i tato civle e i pop.zione  compin maeria i serviz anagrafii nonché in
maeria di serv. eletioral e statistic, nellesercizio delle funzioni i compelenza statale

15 Ao

RISPOSTA OBBLIGATORIA SOLO SE SI E' RISPOSTO SI'

ALLA DOWANDA 15 DELLA SI_1A

Convenzione 2

sl NO
AI'31.12 'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.EL. , 0 o °
16 o !
di analoghe disposizioni delle Reg ce Autonome?
CODICE ENTE
7 In caso di risposta negativa indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli
enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione. & o)
selezionandoli dall'elenco proposto
20 o e cont o o

servizi pubblici di . i compresi i serviz di
trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dala normativa vigente;

La pianificazione la
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

8

Ativita, in , di primi
soccorsi;

Lorganizzazione e la gestione dei serviz di raccolta, awio e smaliimento e recupero de rifuti urbani
e lariscossione dei relativi tribut;

8

P sistema. pr
ai citadin, 118, . della Cosituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione @
gestione dei sevizi scolastici;

8

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei reg. di stato civile @ di pop.zione e compit in materia di senvizi anagraici nonché in
materia di serv. elettoral e statistici, nellesercizio delle funzioni di competenza statale

8

30 Ao

B

*31

Convenzione 3

si No
AI31.12 [Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del TUEL. , 0
di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? o o
CODICE ENTE
In caso di risposta negativa indicar
enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva indicare quall sono i servizi oggetto della convenzione o No
selezionandoli dallelenco proposto
35 gestione 3 (o] o
w senizpubbici i i compresi senvizi i

trasporto pubblico comunale;

37 Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;




La pianificazione la
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

8

Ativita, in , di primi
soccorsi;

w0 b diraccolta, recupero dei rifut urbani
& lariscossione dei relativi tribut;

P sistema. pr
ai citadin, I 118, . della Cosituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione @
gestione dei sevizi scolastici;

43 Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei reg. di stato civile @ di pop.zione e compit in materia di senvizi anagraici nonché in
materia di serv. elettoral e statistici, nellesercizio delle funzioni di competenza statale

45 Altro

46

Convenzione 4

AI'31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata i sen:
di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

fell'art. 30 del TUEL., 0

In caso di risposta negativa indicar
enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione
‘selezionandoli dall'elenco proposto

50 gestione 3

senvizi pubblici i . vi compresi  servizi i
trasporto pubblico comunale;

Gatasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente:

La pianificazione la
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

2

A, in . di p primi
soccorsi;

Lorganizzazione e la gestione dei servizidi raccolta, awio e smaltimento e recupero de rifuti urbani
e laiscossione dei relativi tributl;

sistema locale dei servizi
2 118,

ai cittadini, . della Costituzione;

Edilizia scolasiica (per Ia parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e
gestione dei seizi scolastici;

58 Polizia municipale & polizia amministrativa locale;

Tenuta dei reg. di stato civile @ di pop.zione e compit in materia di servizi anagrafici nonché in
maleria di serv. eletioral ¢ statisti, nellesercizio delle funzioni di compelenza stalale

60 Altro

sl NO

el el
CODICE ENTE

si NO

o o

*61

Convenzione 5

AI'31.12 'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.EL. , o
di analoghe disposizioni egi vince Autonome?

In caso di risposta negativa indicare il codice dell Ente capolila (file con i codici degli

enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione

‘selezionandoli dall'elenco proposto

65 o & cont

. pubblici di . i compresi i serviz di
trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente:

La pianificazione la
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

2

Ativita, in , di primi
s

L diraccolta, recupero dei rifut urbani
& lariscossione dei relativi tribut;

7 P sistema. pr
ai citadin, I 118, . della Costituzione;

4 Edilzia scolastca (per a parte non attriouita alla competenza delle province), organizzazione e
gestione dei sevizi scolastici;

73 Polizia municipale e polizia amminisirativa locale;

4 Tenuta dei reg. di stato Gvie e di pop.zione @ comptiin materia di seniz anagrafici nonché in
materia di serv. elettoral e statistici, nellesercizio delle funzioni di competenza statale

75 Altro

sl NO

(o] o
CODICE ENTE

si NO

o
(o
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‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

- ) ) ) Totale dipendenti al A tempo pieno Ir_\ part-time In par_t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2021 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2022 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O. 0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLCH1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 O0PLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FCOC9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

- ) ) ) Totale dipendenti al A tempo pieno Ir_\ part-time In par_t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2021 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2022 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 0FAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 O0FAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 0FA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2021) della rilevazione dell'anno precedente

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

CATEGORIA

A tempo determinattJ Formazione lavoro

"

Uomini Donne

*

Uomini Donne

Contratti di
somministrazione
(ex Interinale) (*)

Uomini Donne

LSU/LPU/ASU(*)

Uomini Donne

CATEGORIA D

2,79

CATEGORIA C

1,78]

CATEGORIA B

CATEGORIA A

CATEGORIA PLC

CATEGORIA PLB

CATEGORIA PLA

CATEGORIA PLS

CATEGORIA FC

CATEGORIA FB

CATEGORIA FA

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE

0,00 0,00]

0,00 0,00

0,00

Il personale a Tempo determinato & cessato il 31/127? No

Tabella 2 - Personale con modalita di lavoro flessibile

CATEGORIA

Lavoro Agile (**)

Uomini Donne

Telelavoro (**)

Uomini Donne

Coworking (**)

Uomini Donne

Personale soggetto a
turnazione (**)

Uomini Donne

Personale soggetto a
reperibilita (**)

Uomini Donne

CATEGORIA D

CATEGORIA C

CATEGORIA B

CATEGORIA A

CATEGORIA PLC

CATEGORIA PLB

CATEGORIA PLA

CATEGORIA PLS

CATEGORIA FC
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Tabella 2 - Personale con contratto di lavoro flessibile

A tempo determinattJ Formazione lavoro

Contratti di

CATEGORIA *) *) somministrazione LSU/LPU/ASU(*)
(ex Interinale) (*)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

CATEGORIA FB

CATEGORIA FA

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE
0 0 0 0 0

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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‘ Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Da 1 a 2 anni

Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

Uomo / Donna

U

D

U

D

U

D

U

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

Tempo
determinato

CATEGORIA D

CATEGORIA C

CATEGORIA B

CATEGORIA A

CATEGORIA PLC

CATEGORIA PLB

CATEGORIA PLA

CATEGORIA PLS

CATEGORIA FC

CATEGORIA FB

CATEGORIA FA

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE Tempo determinato




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*) PERSONALE ESTERNO ( **)
Cod. COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI :ESF:?SEigAA'II_’IEVIAN COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI | 0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 089000
POSIZIONE ECONOMICA B8 088000
POSIZIONE ECONOMICA B7 087000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOCS
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 0PLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLAS 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FCOC9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 0FBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 0FBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 0FBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 0FBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 0FBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003




PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*)

PERSONALE ESTERNO ( **)

PERSONALE IN

Cod. COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI ASPETTATIVA COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 0FAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 0FAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 O0FAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 O0FAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FAS O0FAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 O0FAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 O0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 O0FA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096

TOTALE

(
(
(
(

b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"
*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni

a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
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Tabell @ diigerte
NUMERO DI DIPENDENTI
ENTRATIin: qualiicalposizione economicalprofilo
SCITI da:
(qualfica/posizione. odee o 1o foofofolofofoofofo]ofofolofolo]ofe]elefe]efe]c]efe]e]elele]efelelelclele]le]ele]lelele]elelelelelelele]le]efe]le]efclelelelefele]efe]le]efe]lefele]efe]e]efe]lelefe]lefele]e|e]e]efe]e]efe]e]e]e
leconomicaiprofio HHHHHEHHHEEEEHHBEHHEBHHH e 880 BHE B RHEHBRAHEBREHEER R EEREH R HE R R AR AR R R AR R A 0 H .
ToTALE ewTRAT|

{81 sn anarah s socfcs o compars o gossar”
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Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dellanno

NUMERO DI DIPENDENTI
watcapositonseconmcaprtio | coa, | ecmesstpossor| oo rtos | momgon | S, | e | T g st oo
stesso comparto () comparto (*) s.mi.
co1 co3 c17 c18 c19 c21 c25 c28 c99
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103
[SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
[QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
[QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC|  0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA BS 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5S
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB5S 0PLOBS
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLAS 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FCOC9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FCO001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 O0FBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 O0FBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 O0FBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 O0FBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 O0FBFB5S
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FBO001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002




NUMERO DI DIPENDENTI
qualfcapposiione economicaproio | Cod, | O mentotposoper | Dimissniconiton || easesgsiper | pniiono oo | Ammimsvasioneiatio | an-7e e 15 Lisapge. |UesrHamentdspost| - Dmssiorisenza |y oy Torae
stesso comparto (*) comparto () sm.i.
co1 co3 c17 c18 c19 c21 c25 c28 c99
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Comini Donne Comini Donne Comini Donne Comini Donne Comini Donne Comini Donne Comini Donne Comini Donne Comini Donne Comini Donne
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
[CONTRATTISTI 000061
[COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO| 000096
TOTALE

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

portierato, ecc.)

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico,chimico,edile,
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
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Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso

NUMERO DI DIPENDENTI
categorie protette) categorie protette) stesso comparto () comparto (*) 165/01
A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 Ad1
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Damne Uomini Danne Uomini Damne Uomini Damne Uomini Damne Uomini Damne Uomini Damne Uomini Danne Uomini Damne Uomini Damne

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
'SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
[ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
[QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
[QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIQ  0D0I96

POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000

POSIZIONE ECONOMICA D4 051000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 048000

POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000

POSIZIONE ECONOMICA B5 037000

POSIZIONE ECONOMICA B4 036000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOCS
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901

POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOBS
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 O0PLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLAS 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911

POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FC0C9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FCO001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 O0FBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 0FBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 O0FBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 0FBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FBO001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 0FA001
CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO| 000096

TOTALE|




NUMERO DI

DIPENDENTI

Passaggi da altra

Passaggi da altra

TOTALE

Personale stabilizzato da
LSUILPU

per chiamata

per chiamata

diretta (L. 68/99 -

numerica (L. 68/99 -

Amministrazione dello

Amministrazione di altro
comparto ("

Personale stabllizzato ox | o o ex
Art. 35, :‘6:;‘/2'1" DLGS |2t 20 D.Lgs.75/2017

qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Nomina da concorso Altre cause
categorie protette) categorie protett stesso comparto ()
A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 A4l
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uonini Uonini Uonini Donne Gonini | Uonini Uonini Uonini Donne Uomi Uonini
portierato, ecc.)

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e

(b) cf." istruzioni general e specifiche di comparto" e "glossario”

(") Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

tipografico,chimico,edile,
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Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0e 5 anni tra 6 e 10 anni tratle15anni | trat6e20anni || tra21e25anni (| tra26e30anni || tra31e35anni | tra36ed40anni || tra4d1e43anni 44 e oltre TOTALE
u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u
[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103
[SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
[ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
[QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100
[QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.| 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFF|  0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA BS 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB5S 0PLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA& OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLAS 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 OPL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FC0C9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002




NUMERO DI DIPENDENTI

Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0e 5 anni tra6 e 10 anni tratle15anni | trat6e20anni || tra21e25anni (| tra26e30anni || tra31e35anni | tra36ed40anni || tra41e43anni 44 e oltre TOTALE
u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FAS OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
[CONTRATTISTI 000061
[COLLABORATORE A TEMPO DETERMINAT| 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatisti
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”

G

chimico,edile,

,portierato, ecc.)
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‘ Tabella 8 - Personale a tempo e personale dirigente distri per classi di eta al 31 dicembre
NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. || fino a 19 anni [ftra 20 e 24 anni tra25e29anni || tra30e34anni| tra35e39anni || trad0e44anni || trad5e49anni || tra 50 e 54 anni || tra 55 e 59 anni || tra 60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D
[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103
[SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
[ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
[QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
[QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.OJ 0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 OPLOCS
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5S
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLAS 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOSS
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFCOC9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8|
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7,
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6/
POSIZIONE ECONOMICA FBS OFBFBS




NUMERO DI DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. fino a 19 anni [ftra 20 e 24 anni tra25e29anni || tra30e34anni|| tra35e39anni || trad0e44anni || trad5e49anni || tra50e 54 anni || tra55e 59 anni || tra 60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u > u > u > u o u o u o u o u o u o u o u o v u o
POSIZIONE ECONOMICA FB4 OFBO04
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FBO001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FAS OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
[CONTRATTISTI 000061
|COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e himico,edile, portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
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TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO

LIC. MEDIA SUPERIORE

LAUREA BREVE

LAUREA

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA/ DOTTORATO DI

ALTRITITOLI
POST LAUREA

TOTALE

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103
[SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
[QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
[QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI{  0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOCS
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOBS
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLA& OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFCOC9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 OFC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 OFC001




SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOL!
FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUREA/ DOTTORATO DI POST LAUREA TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. RICERCA
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
POSIZIONE ECONOMICA FAS OFAOF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
[CONTRATTISTI 000061
[COLLABORATORE A TEMPO DETERMINAT( 000096
TOTALE
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. ico,chimico,edile, portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"




ATTENZIONE: non compilare
in caso in cui I'ente non

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

Tabella 10 personsle insenviio al 31 dcembe distrouto por Rogoi o alestora

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

Tabella 10 personsle insenviio al 31 dcembe ditrouto por Rogori o lestora

WUMERO 01 DIPENDENTI

qumcaposconomaprons caa | esveno | ammuzo | sasucara | casoma | cmewnn | S |Feu vevess voums | Lowesnon pevore | pous | swmocann roscws | s | isoiom | vero | Ao | Ao [ rorwe
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inserio in | inserito in
SI_1A | Tabella 11
TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dellanno 0
NUMERO GIORNI ASSENZA
quaifcalposiz.economicaprotic | Cod. rene gl REsTos oot | eporanemuars | AT corpane soopeno | ATEASSEENON | onuagone || Lavono adisTaiza Tomaie
"o wor o B e PR w7 Sor = B ™
Corini Dome Conini Dome || Uomn | Dowe || Uomm | Dome | Uomm | Dowe || Uomm | Dome | Uomm | Domec | Uomni | Dome || Uommi | Dome || Uomm | Dowe || Uomm | Dome || Uomm | Dome
N N N N N N N N N N N N N N P T Y T I T T N N
[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 000103
[SEGRETARIO C 0D0485
FUORI D.O. 000098
[ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
[DIRETTORE GENERALE 0D0097
|QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
[QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | 0D0099
[RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI{ 0DO0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D3000
[POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
[POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
[POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
[POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
[POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
[POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
[POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
[POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
[POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
[POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
[POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
[POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
[POSIZIONE ECONOMICA B9 089000
[POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 ©0B7000
[POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
[POSIZIONE ECONOMICA BS 037000
[POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
[POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
[POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
[POSIZIONE ECONOMICA A9 (0A9000
[POSIZIONE ECONOMICA A8 (0A8000
[POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
[POSIZIONE ECONOMICA A6 (0A6000
[POSIZIONE ECONOMICA A5 (0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
[POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
[POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
[POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
[POSIZIONE ECONOMICA PLCS OPLOCS
[POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
[POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
[POSIZIONE ECONOMICA PLBS OPLOBS
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
[POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
[POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLAG OPLOAB
[POSIZIONE ECONOMICA PLAS 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
[POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
[POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOSS
[POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
[POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
[POSIZIONE ECONOMICA FC9 OFCOCY
POSIZIONE ECONOMICA FC8 OFC008
[POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 OFCO006
[POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 OFC004
[POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 OFC002
[POSIZIONE ECONOMICA FC1 OFC001
[POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
[POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
[POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
[POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
[POSIZIONE ECONOMICA FBS OFBFBS
[POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
[POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
[POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
[POSIZIONE ECONOMICA FB1 OFBO01
[POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9
[POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
[POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7
[POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
[POSIZIONE ECONOMICA FAS OFAOFS
[POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
[POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
[POSIZIONE ECONOMICA FA2 OFA002
[POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
[CONTRATTISTI 000061
[COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATQ 000096
TOTALE|
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico,chimico,edil portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

PROGRESSIONE RECUPERI
walicaposizecoromicaproio | co. | NIMERODL | srpenio Aia || PERCLASSIE | TREDCESMA ||ARRETRATI ANNI| DEFNANTIDA | rory e
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI{  0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907
POSIZIONE ECONOMICA PLAG OPLOA6
POSIZIONE ECONOMICA PLAS 0PL916
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA FC9 O0FCOC9
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FCO008
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FCO007
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FCO005
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004




VOCI DI SPESA

PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MEH’\SAIE:?I'CA)\?L) STIPENDIO R.LA. g CEET_C”L”A:igICEE T?AIE?:SCEIS.I.I%A ARPRREI;I— CREAI;rllfNATl\IlNl DIZR;\SUENPEDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FCO001
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002
POSIZIONE ECONOMICA FB1 O0FBOO1
POSIZIONE ECONOMICA FA9 O0FAQOF9
POSIZIONE ECONOMICA FA8 O0FAQF8
POSIZIONE ECONOMICA FA7 O0FAQOF7
POSIZIONE ECONOMICA FA6 0FAQF6
POSIZIONE ECONOMICA FA5 O0FAQF5
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINAT( 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")
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‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

E 15112000 GENERALE I
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. LAMMNE
1422 1125 1143 1207 212 222 1223 418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 §720 S740 S750 S761 $998 5999 T101
[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 000103
[SEGRETARIO C 0D0485
[DIRETTORE GENERALE 0D0097
[RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UF 0D0IS6
[POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000
[POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
[POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
[POSIZIONE ECONOMICA D& 0D6000
[POSIZIONE ECONOMICA D5 052000
[POSIZIONE ECONOMICA D4 051000
[POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
[POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
[POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000
[POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
[POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
[POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
[POSIZIONE ECONOMICA C5 048000
[POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
[POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
[POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POSIZIONE ECONOMICA B9 (0B9000
POSIZIONE ECONOMICA B8 (0B8000
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000
POSIZIONE ECONOMICA BS 037000
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POSIZIONE ECONOMICA A9 (0A9000
POSIZIONE ECONOMICA A8 (0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A8 (0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 (0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000
[POSIZIONE ECONOMICA PLCS 0PLOCS
[POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0OPL901
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902
[POSIZIONE ECONOMICA PLB5S 0OPLOBS
[POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904
[POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905
[POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906
[POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOAS
[POSIZIONE ECONOMICA PLAS 0PL916
[POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909
[POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910
[POSIZIONE ECONOMICA PLAT OPL911
[POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPLOS5
[POSIZIONE ECONOMICA PLS4 OPL912
[POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913
[POSIZIONE ECONOMICA PLS2 OPL914
[POSIZIONE ECONOMICA PLS1 OPL915
[POSIZIONE ECONOMICA FCS 0FCOCY
[POSIZIONE ECONOMICA FC8 (OFC008
[POSIZIONE ECONOMICA FC6 (OFC008
[POSIZIONE ECONOMICA FC5 (OFC005
[POSIZIONE ECONOMICA FC4 OFC004
[POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003
[POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002
[POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001
[POSIZIONE ECONOMICA FB9. OFBFBY
[POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8
[POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7
[POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6
[POSIZIONE ECONOMICA FBS OFBFB5
[POSIZIONE ECONOMICA FB4 (OFB004
[POSIZIONE ECONOMICA FB3 (OFB003
[POSIZIONE ECONOMICA FB2 (OFB002
[POSIZIONE ECONOMICA FB1 OFB001
[POSIZIONE ECONOMICA FAS OFAOF9
[POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8
[POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6
[POSIZIONE ECONOMICA FAS OFAOF5
[POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4
[POSIZIONE ECONOMICA FA3 (OFA003
[POSIZIONE ECONOMICA FA2 (OFA002
[POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001
[COLLABORATORE A TEMPO DETERMINA| 000096
TOTALE]
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di portierato, ecc.)

(b) cfr. struzioni generali e specifiche di comparto" e “glossario”

(%) gli importi vanno indicatiin EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto’)
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‘ TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05
GESTIONE MENSE LO10
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 5.483
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 7.232
COPERTURE ASSICURATIVE L107
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 5.253
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 1.768
ALTRE SPESE L110 6.492
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P0O15
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP PO61
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 211.331
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P0O74
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090
RIMBORSI RICEVUTI DALLA REGIONE PER PEREQUAZIONE STIPENDI (-) P095
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

I NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)




NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)
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Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: DIRIGENTI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio ("

Destinazione fondi per il trattamento accessorio (")

DESCRIZIONE | CODICE |

IMPORTI

DESCRIZIONE | CODICE

IMPORTI

Fondo contrattazione integrativa dirigenti della Regione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo contrattazione integrativa dirigenti della Regione
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Importo Consolidato al 31.12.03 (Art.55 ¢.1 L. a Ccrl 02-05) F56A Retribuzione di posizione U448
Incrementi Cerl 02-05 (Art. 55 C. 1 LL. ¢c-d) F57A Retribuzione di risultato U449
Incrementi Ccrl 06-09 (Art. 7 c. 5) F21H Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento

Matur. econ. Dir. cessati (Art. 55, c. 1, L. b Cerl 02-05) F59A Totale Fondo dirigenti Regione

Risp. abol. ind. trasferta (Art. 55 ¢. 1 L. e Cerl 02-05) F58A

Nuovi serv. / riorg. - stab. (Art. 55 c. 2 Ccrl 02-05) FB0A

Riduzione stabile organici (Art. 55 c. 4 Ccrl 02-05) F61A

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Totale Risorse fisse

Risorse variabili

Nuovi serv. / riorg. - variab. (Art. 55 c. 2 Ccrl 02-05) F64A
Integrazione annuale (Art. 55 c. 3 Ccrl 02-05) FB63A
Economie aggiuntive (Art. 16 cc. 4-5 L. 111/11) F96H
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Totale Risorse variabili

Decurtazioni

Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo dirigenti Regione

Fondo contrattazione integrativa dirigenti Enti Locali
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo contrattazione integrativa dirigenti Enti Locali
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Importo consolidato 1998 (Art. 47, ¢. 1 L. a Ccrl 02-05) F68A Retribuzione di posizione U448
Incrementi Cerl 02-05 (Art. 47, c. 1 L. d-i-l) FB9A Retribuzione di risultato U449
Incrementi Ccrl 06-09 (Art. 6) F22H Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento

Risparmi ex art. 2 c. 3 Digs 165/2001 F70A Totale Fondo dirigenti Enti Locali

Processi di decentramento (Art. 47, c. 1 L. f Ccrl 02-05) F71A

Ria e mat. econ. cessati (Art. 47, c. 1 L. g Cerl 02-05) F72A

Onnicomprensivita (Art. 47, c. 1 L. h Cerl 02-05) F73A

Nuovi serv. / riorg. - stab. (Art. 47, c. 3 Ccrl 02-05) F74A

Riduzione stabile organici (Art. 47, c. 5 Cerl 02-05) F75A

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Totale Risorse fisse

Risorse variabili

Entrate conto terzi o utenza o sponsorizz. (Art 43 L 449/97) F50H
Risparmi di gestione (Art. 43 L. 449/1997) F51H
Spec. disp. di Legge (Art. 47, c. 1 L. e Cerl 02-05) F81A
Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M
Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F10N
Integr. 1,2% (Art. 47, c. 2 Ccerl 02-05) F82A
Nuovi serv. / riorg. - eventi eccezz (Art.47 ¢.3 Ccrl 02-05) F79A
Integrazione annuale (Art. 47, c. 4 Cerl 02-05) F78A
Economie aggiuntive (Art. 16 cc. 4-5 L. 111/11) F96H
Somme non utilizzate fondo eell anno precedente F85A
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Totale Risorse variabili

Decurtazioni

Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271

Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
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Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: DIRIGENTI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio

W]

Destinazione fondi per il trattamento accessorio (")

DESCRIZIONE | CODICE |

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI IMPORTI
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
FO1P

Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti

Totale Decurtazioni

Totale Fondo dirigenti Enti Locali

TOTALE GENERALE RISORSE

TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI

M Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
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Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio  Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio ("

Destinazione fondi per il trattamento accessorio (")

Descrizione | Codice | Importi

Descrizione | Codice |

Importi

Fondo contrattazione collettiva decentrata integrativa
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo contrattazione collettiva decentrata integrativa
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 32 ¢ 1,4 Ccrl 16-18 - Risorse stabili al 1.1.2018 FO5W Art 32 ¢ 1 Cerl 16-18 - Progr econ orizzontali (storiche) uo2u

Art 32 ¢ 3 L d) Ccrl 16-18 - RIA e ass ad pers dip cessati FO5X Art 32 ¢ 1 Cerl 16-18 - Progr econ orizzontali (anno rif.to) uoav

Art 32 ¢ 5 Cerl 16-18 - Ris var ev.le finanz PEO 31.12.2017® Fo52 Art 32 ¢ 1 Cerl 16-18 - Incentivi produttivita - performance U03H

Art 32 ¢ 8 Ccrl 16-18 - Ris stabili increm. dot. organica FoeJ Art 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche uz221

Art 32 cc 9-10 Ccrl 16-18 - Ris stabili pers trasferito (IN) FO6K Art 92 cc 5-6 DLgs 163/2006 - Incentivi prog.ne ad es.to u23l

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O Art 32 c 3L a) - Incentivi altre spec. disp. normative uo2w
Totale Risorse fisse Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

Risorse variabili Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento

Art 32 ¢ 1 Cerl 16-18 - Ris var dip T1 31.12.2016 FO6M Totale Fondo contratt. coll. decentrata integrativa

Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H

Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON

Art 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento F00Q

Art 32 ¢ 3 L a) Cerl 16-18 - Altre spec disp normative ) F060

Art 32 ¢ 3 L b) Cerl 16-18 - Ec. accertate fondo anno prec. FO6P

Art 32 ¢ 3 L c) Cerl 16-18 - Quota risorse personale t.d. FoeQ

Art 32 cc 9-10 Ccrl 16-18 - Ris variab pers. trasf.to (IN) FOBT

Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O

Totale Risorse variabili

Decurtazioni

At 32 ¢ 5 - Dec ris var ev.le finanz.to PEO 31.12.2017 ® FosU
Art 32 ¢ 9 Ccrl 16-18 - Decurtazione pers. trasf.to (OUT) Fo6V
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo contratt. coll. decentrata integrativa

Oneri voci stipendiali diverse art. 32 c. 6 Ccrl 16-18
Risorse variabili

Oneri voci stipendiali diverse art. 32 c. 6 Ccrl 16-18
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 32 ¢ 6 Cerl 16-18 - Ris bilancio Salario Aggiuntivo F16U Art 26 ¢ 3 Carl 02-05 - Salario aggiuntivo Uo2x
Art 32 ¢ 6 Cerl 16-18 - Ris bilancio Fondo straordinario F16V Artt 16 e 21 ¢ 3 Ccrl 98-01 - Ind specifica e di staff uo3D
Art 32 ¢ 6 Ccrl 16-18 - Ris bilancio Indennita F16W Art 21 ¢ 2 L e Ccerl 98-01 - Ind particolari responsabilita UO3E
Art 32 ¢ 7 - Increm indennita finanz a bilancio anno corr. FO5Y Art 21 ¢ 2 Li Cerl 98-01 - Ind stato civ anagr elet tribut UO3F
Art 32 cc 9-10 Ccrl 16-18 - Increm ris var pers trasfto (IN) FOo6Y Art 48 Ccrl 04-05 - Ind forme associative U03G
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O Artt 3-4-5-6 Ccrl 16-18 - Ind condizioni di lavoro diverse uozy
Totale Risorse variabili Art 24 Ccrl 16-18 - Indennita funzioni Protezione Civile uo02z
Decurtazioni Art 26 Ccrl 16-18 - Indennita serv. est. Polizia locale Uo3B
Art 32 cc 9-10 Ccrl 16-18 - Dec ind. bilanc pers trasf (OUT) F06Z Art 17 ¢ 8 CCRL 2002 - Prestazioni lavoro straordinario uo3Cc
Art 12 ¢ 6 LR 37/2017 - Dec. quota risp. strutt.li regionali FO6N Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP Totale oneri voci stipendiali diverse art. 32 c. 6
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P

Totale Decurtazioni

Totale oneri voci stipendiali diverse art. 32 c. 6

TOTALE GENERALE RISORSE

TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI

() Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
@ PEQ in essere gia attribuite al 31.12.2017.

©) Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del DIgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione
fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 45, c. 4 del Ccrl 29.02.2008 effettivamente coperte alla
data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 45, c. 4 del Ccrl 29.02.2008
(euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

Sono costituiti in forma singola o associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999)7?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte del' Amministrazione (max 1.500 caratteri)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

EN

GENB353

GEN354

GENB355

GEN195

[©]
my)
[0]

DATE

DATE

DATE

INT

ORG145

ORG136

ORG160

ORG179

ORG154

ORG161

ORG476

ORG477

ORG440

ORG441

PE

PEO308

PEO111

PEO188

PEO119

PEO266

PEO133

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

INT

FLAG

INT

INT

FLAG

FLAG

INT

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis,
c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione
fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata "
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) M
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata "

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) M

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce "

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) M

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time @
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le posizioni organizzative con rapporto di lavoro part-time @

(eventuale) Numero di posizioni organizzative in convenzione ex art. 5 L.R. n. 21/2019 coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

(eventuale) Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le P.O. in convenzione (quota a carico dell'ente, valore medio
in euro)

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

(con riferimento solo all'area dei dipendenti regionali) E stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 4, c. 2 del Cerl 3.7.2007 ai fini delle
PEO (S/N)?

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con
carattere di selettivita secondo quanto previsto dall’art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento
(S/IN)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)
Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di
rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della
valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?
La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?
Qual'e il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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TABELLA RICONCILIAZIONE |
VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO IMPORTO BILANCIO (*) NOTE DATI SIOPE
TABELLA 12 0
TABELLA 13 0
ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 0
(GESTIONE MENSE
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE
BENESSERE DEL PERSONALE
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE
[SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI)
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 211.331
COPERTURE ASSICURATIVE
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 5.253
CONTRATTI PER RESA SERVIZI /ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE
ALTRE SPESE
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO
[CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
[CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 0
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INDENNITA' FINE SERVIZIO
IRAP 0
[COMPENS! PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
[SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria dei diversi
rimborsi presenti in tabella 14) 0
TOTALE GENERALE 216.584

RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 0
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 216.584

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)
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Tavola di controllo dei Valori Medi
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2022 e presenti al 31.12.2021 (Squadratura 1

Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2021 Tot Cessati | Tot Assunti Tot Usciti Tot Entrati 31.12.2022 31.12.2022
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) (Tab 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e =(a-b+c-d+e) g f=g
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100 0 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.| 0D0099 0 0 0 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFF| 0D0/96 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0 0 0 0 0 0 0 OK




Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2021 Tot Cessati | Tot Assunti Tot Usciti Tot Entrati 31.12.2022 31.12.2022
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) (Tab 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e =(a-b+c-d+e) g f=g
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 O0PLOA6 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PLI11 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PL0OS5 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PLI914 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FC0C9 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB9 O0FBFB9 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 O0FBFB8 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 0FBFB6 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB0O1 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 0FAOF9 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 O0FAOF6 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 0FA001 0 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINAT| 000096 0 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2022 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

UOMINI DONNE
Presenti Pr:;?:ilcﬁer Presenti per Pre.senti . Presenti Pr:;?:ilcﬁer Presenti per Pre.senti .
31.12.2022 | anzianita di | classi di eta "e’sﬂff,’i';’ 9l Coerenza | 31.12.2022 | anzianita di | classi di eta "e’sﬂff,’i';’ 9l Coerenza
Codici (Tab 1) servnz7|;> (Tab (Tab 8) (Tab 9) (Tab 1) servnz7|;> (Tab (Tab 8) (Tab 9)
Qualifiche qualifiche
a b c d =b=c=d e f g h (e=f=g=h)
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET  0D0100 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETE 0D0099 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI U 0D0196 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 OPLOC5 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLCH 0PL903 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOB5 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK




UOMINI DONNE
Presenti Pr:;?:ilcﬁer Presenti per Pre.senti . Presenti Pr:;?:ilcﬁer Presenti per Pre.senti .
31.12.2022 | anzianita di | classi di eta "e’sﬂff,’i';’ 9l Coerenza | 31.12.2022 | anzianita di | classi di eta "e’sﬂff,’i';’ il Coerenza
Codici (Tab 1) servnz7|;> (Tab (Tab 8) (Tab 9) (Tab 1) servnz7|;> (Tab (Tab 8) (Tab 9)
Qualifiche qualifiche
a b c d =b=c=d e f g h (e=f=g=h)
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPLOS5 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FC0C9 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 OFC008 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 OFC006 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 OFC004 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 O0FC002 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FCO001 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 OFB003 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 OFBOO1 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 O0FA002 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 O0FA001 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN 000096 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
TOTALE 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

ATTENZIONE: Per gli Enti che non sono tenuti all'invio della Tabella 10, la Tavola va i con riferi al di ico della
colonna “Coerenza T1 con personale T3 OUT"

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2022 rilevati in Tabella 1 con il personale rilevato in Tabella 3 e con i presenti rilevati in Tabella 10 (Squadratura 3)(*)
(% Solo per I tpologie tenute allinvio della TABELLA 10

Uomint DonNE
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Quatens st stz | et (N | csen (N | e () 2otz | e (N) | ese 8 | s 80
it |7 oy || e | e | U0 | “heon | S | aour | s | (o T | sy [T ||| O | ot et | T aur | retoton
coamo | "% coramo | "%

- b B a . ’ 9 i « " ' m n B » a i ' grst) v ) 3
scoremmon oo q i q q i q i g i o o i g i q i q i q i o o
sccneranios oo i i i i i i i i i o o o i g i q i q i q i o o
sccneranioo oooiss f i i i i i i i i o o o i i i q i g i g i J o o
oraew o 00 oooss f i f f i i i i i o o o i g i g i g i g i o o
[re speomizz ruom 0o ooos q i q q i q i q i | o o i g i g i i i i i o o o
orerrone aenere ooosr f i f f i f i f i o o o i g i g i g i g i o o
JounLmon omeENaALE TewPo noET | aporoo q i q q i q i q i o o i g i g i q i f i o o o
lounL o omeENaALE TewPo DETER | aporss q i q q i q i q i | o o i q i q i f i f i o o o
respononsILE o sz oot Ure|_oposs q i q q i q i q i | o o J q J q J q i q i | o o
rosiione econowon oo o0 f i f f i f i q i | o o J q J q J q i q i | o o
rosiion econowonos oo f i f f i f i q i | o o J q J q J q i q i | o o
rosizone coonowono7 oo q i q q i q i q i | o o J q J q J q i q i | o o
rosiione econowonos ovso0 f i f f i f i q i o o J q J q J q J q i | o o
rosiione econowonos oo f i f f i f i f J | o o J q J q J q J q i | o o
rosizone coonowonos o500 q i q q i q J q J | o o J q J q J q J q i | o o
rosiione econowonos s f i f f i f i q J | o o J q J q J q J q i | o o
rosiione econowon oz o f i f f i f J q J | o o J q J q J q J q i | o o
rosizone coonoono1 oo q i q q J q J g J | o o J q J q J q J q i | o o
rosiione econowonca ocsom f i f f i f J g J | o o J q J q J q J q i | o o
rosiione econowonca ocson f i f f i f J g J | o o J q J q J q J q i | o o
rosizone coonowioncr oo q i q q J q J g J | o o J q J q J q J q i | o o
rosizone coonowionca oo q i q q J q J q J | o o J g J q J q J q J o o
rosiione econowoncs o f i f f i f J q J | o o J g J g J q J q J o o
rosiione econowoncr oo f i f f J q J q J | o o J q J q J q J q J | o o
rosiione econowonca a0 f i f f J q J g J | o o J q J q J q J q J o o
rosiione econowoncz oo f i f f i i J g J | o o J q J q J q J q J o o
rosizone coonowonor im0 q i q q J q J q J | o o J q J q J q J q J o o
rosiione econowon s oo f i f f i i J q J o o J q J q J q J q i o o
rosiione econowon s a0 f i f i i i i q J o o J q J q J q J q i o o
rosiione econowons7 w0 f i i i i i i f J o o J g J g J q J q i o o
rosiion econowon s oo f i i i i i J q J o o J q J g i q i q i | o o
rosizone coonowionss om0 q i q q J q J q J o o J q J q i q i q i | o o
rosizone coonowionse o000 q i q q J q J q J o o J q J q i q i q i | o o
rosiione econowon s a0 i i i i i i J q i o o J q J q i q i q i | o o
rosiione econowon 82 oo i i i i i i i q i o o J q J q i q i q i | o o
rosiione econowon s oo i i i i i i i q i J o o J q i q i q i q i | o o
rosizone coonoon e oroo00 q i q q i q J q J | o o i q i q i q i q i o o
rosizone coonoion s orso00 q i q q i q i q 3 | o o i q i q i q i q i | o o
rosizone coonoion 7 o0 q i q q i q i q i | o o i q i q i q i q i | o o
rosizone coonowion s oroo00 q i q q i q i q i | o o i q i q i q i q i o o
rosizone coonoion s orso00 q i q q i q i q i | o o i q i q i q i q i o o
rosizone coonowon e oo q i q q J q i q i | o o i q i q i q i q i o o o
rosizone coonoion s oo q i q q J q i q i | o o i q i q i q i q i | o o
rosizone coonoion 2 oo q i q q J q i q i | o o i q i q i q i q i | o o
rosizone coonowon A1 oo q i q q J q i q i | o o i q i q i q i q i | o o
rosiions cconowonpics onocs i i i i i i i i i o o o i g i g i g i q i | o o
rosiion cconowon s oo i i i i i i i i i | o o i g i g i q i q i | o o
rosizone coonowonpLcs onioon q i q q i q i q i | o o i g i q i q i q i | o o
rosiion cconowon ez onoce i i i i i i i i i o o i g i g J q J q i | o o
rosizone coonowon Lot orioes q J q q i q i q i o o i g i g J q J q i | o o
rosizone coonowonpLss oross q J q q i q J q J | o o i q i g J q J q i | o o
rosizone coonowion pLss orioor q J q q J q J q J | o o J q i g J q J q i | o o
rosiion cconowon iz oncs i i i i i i i i i | o o J q i g J q J q i | o o
rosiion coonowon sz onoe i i i i i i i i i o o J q i g J q J q J | o o
rosizone coonowon Pt orio0r q J q q J q J q J o o J q i q i q J q J | o o
rosizone coonowion LA oo q J q q J q J q J o o J q i q i g J q J | o o
rosizone coonowion LS oniors q J q q J q i q i o o J q J q i g i q J | o o
rosizone coonowion LA orioos q J q q J q J q i o o i q i q i g i q J | o o
rosizone coonouion LS orio q J q q J q J q J o o i q i q i g i g J | o o
rosizone coonoon Lz orion0 q J q q J q J q J J o o J q J q i g i g i | o o
rosizone coonowon LAY onton q J q q J q J q J | o o J q J q i g i g i | o o
rosizone coonowonpLss oross q J q q J q J q J | o o J q J q i g i g i J o o
rosizone coonowonpLss oo q J q q J q J q J o o J q J q i g i g i | o o
rosiion conowonrisa ona i i i i i i i i i o o o J q J q i q i g i | o o
rosizone coonowon sz oriore q J q q J q J q J o o J q J q i g i g i | o o
rosiion conowon st onrs i i i i i i i i i o o o J q J q i g i g i | o o
rosizone coonowonros oroocs q J q q J q J q J | o o J q J q i q i q i o o
rosizone coonowion s oo q J g g J q J q J | o o J q J q i q i q i o o
rosizone coonowion o7 oroo0r q J g g J g J q J | o o J q J q i q i q i o o o
rosizone coonowonros oros q J g g J q J q J | o o J q J q J q i q i o o
rosizone coonowonrcs oo q J q q J q J q J | o o J q J q J q i q i o o
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rosizone coonowon oz ooz q J q q J q J q J | o o J q J q J q i q i o o
rosizone coonowonFor oo q J q q J g J q J | o o J q J q J q i q i o o o
rosizone coonowon s oraras q J q q J q J q J o o i q i q i q i q i | o o
rosizone coonowonFos oraras q i q q i q i q i | o o i q i q J q i q i J o o
rosizone coonowonFer orarer q i q q i q J q J | o o i q i q i q i q i | o o
rosizone coonowonFos oraree q i q q i q i q i | o o i q i q i q i q i o o
rosizone coonowonFos orares q i q q i q i q i o o i q i q i g J q i | o o
rosizone coonowonFos orso0r q i q q i q i q i o o i q i q i g i q J o o o
rosizone coonowonFes orsoos q i q q i q i q i o o i q i q i g i q i | o o
rosizone coonowon ez ooz q i q q i q i q i o o i q i q i g J q i | o o
rosizone coonowon o1 orsoo q i q q i q i q i o o i q i q i g J q i | o o
rosizone coonowion s ooy q i q q i q i q i o o i q i q i g J q i o o o
rosizone coonowion s oo q i q q i q i q i o o i q i q J g J q i o o o
rosizone coonoion a7 orsorr q i q q i q i q i o o i q i q i g J q i o o o
rosizone coonowion s oo q i q q i q i q i o o i q i q i g J q i o o o
rosizone coonowion s orsors q i q q i q i q i o o i q i q J g J q i o o o
rosizone coonowon s oo q i q q i q i q i o o i q i q J q J i i o o o
rosizone coonoion s orsoos q i q q i q i q i o o i q i q J q J q i o o o
rosizone coonoion iz orsoz q i q q i q i q i o o i q i q J q J q i o o o
rosizone coonowon a1 orso0 q i q q i q i q i o o i q i q J q J q i o o o
] cooer q i q q i q i q i o o i q i q J g J q i o o o
lcoLAsonsTone ATeupo oeTerNAT oo q i q q J q J q J o o J g J q J q i i i o o o
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Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Presenti 31.12

Qualifiche q::i(:ii::;lie annograic:;iente Cessati (Tab 5) | Assunti(Tab 6) | Entrati (Tab 4) niﬁzizz;iz:a Usciti (Tab 4) Coerenza

a b c d =(a-b+c+d) f f<=e
SEGRETARIO A 0Do102 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0 0 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIQ  0D0I96 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOCS5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0 0 0 0 0 0 OK




Presenti 31.12

Qualifiche q::i(:ii::;lie annograic:;iente Cessati (Tab 5) | Assunti(Tab 6) | Entrati (Tab 4) n?l,lzizflir;iz:a Usciti (Tab 4) Coerenza

a b c d =(a-b+c+d) f f<=e
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PLI11 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PL0OS5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FC0C9 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FCO004 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 O0FCo001 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 OFB001 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 0FA001 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO| 000096 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 0 0 0 0 0 0 OK
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Tavola di controllo del rispetto del limite 2016 di cui all'art. 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017

SQUADRATURA 6 NON OPERATIVA !
- . Personale Totale
Voce Dirigenti non . .
. Amministrazione
dirigente
a. |Totale risorse tabella 15
b. JTotale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016
c. |Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b)
d. JLimite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017
e. |Coerenza NON OPERATIVA NON OPERATIVA

) Cfr. Accordo Ministro dell'Economia e delle finanze e Presidente Regione Friuli Venezia Giulia prot. 403/2019

e Sentenza Corte Costituzionale n. 5/2022.
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ATTENZIONE: LA PRESENTE TAVOLA VA CONSIDERATA SOLO DAGLI ENTI
TENUTI ALL'INVIO DELLA SI_1A

(Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)

Controllo della compilazione della SI_1A e controllo di coerenza tra il personale appartenente alla
polizia locale dichiarato nella SI_1A ed i presenti al 31.12.2022 rilevati in Tabella 1 (Squadratura 7)

Tipologia di Ente: COMUNI e PROVINCE

ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA

Numero di unita appartenenti alla

Presenti 31.12.2022 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
Categoria
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Categoria D 0 0 OK
Categoria C 0 0 OK

Tipologia di Ente: UNIONE di COMUNI

ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA

Numero di unita appartenenti alla

Categoria Presenti 31.12.2022 (Tab 1) polizia locale (SI_ 1A) Coerenza
2 b =<a
Dirigenti 0 o o
Categoria D 0 o o
Categoria C 0 o oK

Tipologia di Ente: COMUNITA' MONTANE

ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA

Categoria

Presenti 31.12.2022 (Tab 1)

Numero di unita appartenenti alla
polizia locale (SI_1A)

Coerenza

b

=<a

Dirigenti

OK




Categoria D

OK

Categoria C

OK
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Incongruenza 1

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Scheda Informativa 1 e relativa

spesa di Tabella 14

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (SI_1) Uni(t;‘lal;fue Spesa (Tab 14) Compresenza
L b/a
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0,00 0 OK
Incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza 3,00 5.253 OK 1.751
Contratti per resa servizi/adempimenti obbligatori per legge 2,00 1.768 OK 884

Incongruenza 11

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e relativa spesa di

Tabella 14

Unita annue

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (Tab 2) Spesa (Tab 14) Compresenza
(Tab 2)
b/a
A tempo determinato 0,00 0 OK
Formazione lavoro 0,00 0 OK
Contratti di somministrazione (ex interinale) 4,57 211.331 OK 46.243
L.S.U 0,00 0 OK
Compresenza Incidenza %
Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14) e/o

controllo incidenza % L105/ P062
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 7.232 OK
ONERI PER | CONTRATTI DI
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 211.331 OK 3,42%
Controllo incidenza % L105 / P062 => OK
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Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

;. . Spesa media I_mpor?i " o . o Congruenza (max
Qualifica CO-d.ICI Mensilita (Tab ) Spe.sa per ) annl:|a per stlpend.lall | Se ito in Scc 1to o to
qualifiche 12) stipendio (Tab 12) stlpendlo_ (_pfer 12 |contrattuali a.n.nyl valore assoluto percentuale consentito +/- 2%)
mensilita) (per 12 mensilita)
a b =(b/a*12) d =(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%

SEGRETARIO A 0D0102 0,00 0 41779,17
SEGRETARIO B 0D0103 0,00 0 41779,17
SEGRETARIO C 0D0485 0,00 0 33423,31
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0,00 0 0,00

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0,00 0 0,00

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0,00 0 0,00

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0,00 0 44566,15
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0,00 0 44566,15
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI]  0D0I96 0,00 0 0,00

POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0,00 0 37271,63
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0,00 0 35.649,00
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0,00 0 34026,37
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0,00 0 32341,38
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0,00 0 31107,23
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0,00 0 30176,29
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0,00 0 28477,81
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0,00 0 27.655,10
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0,00 0 26472,83
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0,00 0 27204,58
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0,00 0 26653,98
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0,00 0 26103,38
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0,00 0 25.542,70
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0,00 0 25007,66
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0,00 0 24498,45
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0,00 0 24049,57
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0,00 0 23671,55
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0,00 0 23184,19
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0,00 0 22345,72
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0,00 0 21982,26
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0,00 0 21.618,80
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0,00 0 21238,28
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0,00 0 20889,49
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0,00 0 20529,35
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0,00 0 19921,76
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0,00 0 19639,76
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0,00 0 19.350,70
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0,00 0 20718,76
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0,00 0 20394,57
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0,00 0 20070,38
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0,00 0 19728,23
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0,00 0 19416,35
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0,00 0 19.110,40
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0,00 0 18774,76
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0,00 0 18495,31
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0,00 0 18280,57
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 OPLOC5 0,00 0 35.649,00
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0,00 0 34026,37
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0,00 0 32341,38
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0,00 0 31107,23
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0,00 0 30176,29
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOB5 0,00 0 30871,57
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0,00 0 29674,69
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0,00 0 28477,81
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0,00 0 27.655,10
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0,00 0 26472,83
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6 0,00 0 25.542,70
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916 0,00 0 25007,66
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0,00 0 24498,45
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0,00 0 24049,57




;. . Spesa media I_mpor?i " o . o Congruenza (max
Qualifica CO-d.ICI Mensilita (Tab ) Spe.sa per ) annl:|a per stlpend.lall | Se ito in Scc 1ito o to
qualifiche 12) stipendio (Tab 12) stlpendlo_ (_pfer 12 |contrattuali a.n.nyl valore assoluto percentuale consentito +/- 2%)
mensilita) (per 12 mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%

POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0,00 0 23671,55
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 OPL911 0,00 0 23184,19
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 OPLOS5 0,00 0 22057,86
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0,00 0 21648,07
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0,00 0 21238,28
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914 0,00 0 20889,49
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915 0,00 0 20529,35
POSIZIONE ECONOMICA FC9 O0FC0C9 0,00 0 37271,63
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008 0,00 0 35.649,00
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007 0,00 0 34026,37
POSIZIONE ECONOMICA FC6 O0FC006 0,00 0 32341,38
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005 0,00 0 31107,23
POSIZIONE ECONOMICA FC4 O0FC004 0,00 0 30176,29
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003 0,00 0 28477,81
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0,00 0 27.655,10
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001 0,00 0 26472,83
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0,00 0 31874,77
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0,00 0 30176,29
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0,00 0 28477,81
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0,00 0 27.655,10
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0,00 0 26653,98
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0,00 0 26103,38
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003 0,00 0 25.542,70
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0,00 0 25077,66
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001 0,00 0 24498,45
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0,00 0 27204,58
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0,00 0 26653,98
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0,00 0 26103,38
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6 0,00 0 25.542,70
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0,00 0 25007,66
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0,00 0 24498,45
POSIZIONE ECONOMICA FA3 OFA003 0,00 0 24049,57
POSIZIONE ECONOMICA FA2 O0FA002 0,00 0 23671,55
POSIZIONE ECONOMICA FA1 OFA001 0,00 0 23184,19
CONTRATTISTI 000061 0,00 0 0,00

COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATC 000096 0,00 0 0,00
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Tavola di congruenza retribuzione di posizione esposta in tabella 13 (voce 1207) con I'analoga voce esposta in tabella 15 e scheda SICI

Voce Dirigenti Personale non dirigente
INCONGRUENZA 3 OK OK
a. Tabella 13 - Totale retribuzione di posizione cod. 1207 (senza 13ma) <= 10.000 <=10.000
b. Tabella 13 - Totale retribuzione di posizione (con 13ma) " - -
Tabella 15 - Codice retribuzione macrocategoria di riferimento U448 U448

c. Tabella 15 - Retribuzione di posizione di competenza dell'anno di rilevazione

d. Differenza T15 - T13 in valore assoluto (c - b)

e. Differenza T15 - T13in % (d /b x 100)

Scheda SICI - n. posizioni strutture organizzative complesse

Scheda SICI - valore medio annuo retr. di pos.ne strutt. organizzative complesse

Scheda SICI - n. posizioni fascia piu elevata

Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione fascia piu elevata

Scheda SICI - n. posizioni fascia meno elevata

Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione fascia meno elevata

Scheda SICI - n. posizioni restanti fasce

Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione restanti fasce

Scheda SICI - n. posizioni organizzative con rapporto di lavoro part-time

Scheda S valore medio annuo retribuzione di posizione con rapporto di lavoro part-time

Scheda SICI - n. posizioni organizzative in convenzione

Scheda SICI - valore medio annuo retribuzione di posizione P.O. in convenzione

Scheda SICI retribuzione totale

g. Differenza SICI - T13 in valore assoluto (k - b)

h. Differenza SICI - T13in % (I/ b x 100)

Y1l calcolo & effettuato dividendo convenzionalmente per 12 il valore della retribuzione di posizione esposto in tabella 13 (valore mensile) e moltiplicando quindi per 13 (valore annuale

compresa tredicesima).

1l calcolo & effettuato sommando il numero di posizioni di ciascuna "fascia" per il relativo valore medio.
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Tavola di controllo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza % di ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 0
Incidenza
. percentuale:
- Codici Impo.rn . Importi —
Voci di spesa comunicati - Controlli di coerenza
spesa (Tab 14) comunicati Tab
14/ (Tabella 12 +
Tabella 13)

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 0
GESTIONE MENSE L010 0
EROGAZIONE BUONI PASTO Lo11 0

TABELLE 12 -13 ASSENTI
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 5.483
BENESSERE DEL PERSONALE L090 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 7.032
COPERTURE ASSICURATIVE L107 0 TABELLE 12 -13 ASSENTI
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 0

VALORE MEDIO
UNITARIO DI
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 1109 5.053 SPESA = 1751
VALORE MEDIO
UNITARIO DI

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 1.768 SPESA = 884
ALTRE SPESE L110 6.492
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15 0

TABELLE 12 -13 ASSENTI
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PO16 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO PO30 0

INSERIRE RETRIBUZIONI

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE PO55 0

TABELLE 12 -13 ASSENTI
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO PO58 0
IRAP POBT 0 INSERIRE RETRIBUZIONI
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) PO62 211.331
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU P065 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P09S 0 TABELLE 12-13 ASSENTI
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 0
RIMBORSI RICEVUTI DALLA REGIONE PER PEREQUAZIONE STIPENDI (-) P095 0

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-)

P099




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del totale uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella 5 e mensilita della Tabella T12

. Codici Presenti 31 '.1 .2'2022 Totale uomini e donne - . Congruenza (se a>0 o
Qualifica qualifiche (Tab T1) uomini+donne (Tab T5) Totale usciti (Tab T4) Mensilita (Tab T12) b>00 c>0 e d>0)
della tabella T1
a b c d
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0,00 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0,00 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 0 0,00 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0 0 0 0,00 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFI 0D0196 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOB5 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0 0,00 OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

Tavola di compresenza tra importi comunicati in tab.13 e mensilita (tab.12) o personale esterno (tab.3)

Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
COMANDATI / DISTACCATI +

Qualifica Codici | 1 le della Tabella T13 FUORI Congruenza
qualifiche RUOLO+CONVENZIONI)+Men | (23>0 €P>0)
silita medie da T12(mensilita
12)
a b
SEGRETARIO A 0D0102 0 0,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0,00 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0,00 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0,00 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0 0,00 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O. 0D0I96 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0,00 OK




Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
COMANDATI / DISTACCATI +

Qualifica Codici | 1 le della Tabella T13 FUORI Congruenza
qualifiche RUOLO+CONVENZIONI)+Men | (23>0 €P>0)
silita medie da T12(mensilita
12)
a b
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLCT 0PL903 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 OPLOBS 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLAG OPLOAG 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLAS5 0PL916 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLAT 0PL911 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLST 0PL915 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FCOC9 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FG7 0FC007 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FCO006 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FCO05 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FCO004 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FCO01 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FBY OFBFB9 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFBS 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FAS OFAOF5 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 0FA001 0 0,00 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0,00 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096 0 0,00 OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

Tavola di congruenza tra i giorni di assenza di Tabella 11 e i valori di Organico di Tabella 1, 3, 4, 5; coerenza dei gg di assenza pro-capite con il numero MAX dei gg lavorativi annui

. Totale della Totale Usciti Totale
Qualifica CO.dlICI Totale della | Totale della | Tabella T3 della Tabella| Entrati della Totale della | Incongruenza NOTE
qualifiche | Tabella T11 | TabellaT1 | (personale T4 Tabella T4 Tabella T5 7
esterno)
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 0 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0 0 0 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI[ 0D0I96 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0AB8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 O0PLOA6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA5 0PL916 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 O0PL911 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FC0C9 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0 0 0 0 0 OK




Totale della

. Total iti Total
o | oot | Tttt | el TSt ant et | oot | e
esterno) T4 Tabella T4
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 0FA001 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO| 000096 0 0 0 0 0 0 OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

Tavola di controllo della spesa per "arretrati a.p.” e "altre accessorie™ di T13: incidenza % di ciascun valore sul totale di Tabella 13

Qualifica Co_d .iCi Totale della Tabella| ARRETRATI ANNI pler:'(t::l:::lz::e (::: ?nrtl:li(celr;;a AQELF;ESS:IEESED percl:r;f\ItdlerllezZItre (::: ?nrtl:li(celr;;a Incongruenza 8
qualifiche T3 PRECEDENTI arretratia.p. | consentita 20%) | INDENNITA' VARIE |  accessorie | consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(e/a) f<=20%
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0 0 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFIC] 0DO0I96 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA CH1 040000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 OPLOA6 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLAS 0PL916 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 O0PL911 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PLOS5 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FCOC9 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007 0 0 0 OK




Qualifica Co_d .iCi Totale della Tabella| ARRETRATI ANNI pler:'(t::l:::lz::e (::: ?nrtl:li(celr;;a AQELF;ESS:IEESED percl:r;f\ItdlerllezZItre (::: ?nrtl:li(celr;;a Incongruenza 8
qualifiche T3 PRECEDENTI arretratia.p. | consentita 20%) | INDENNITA' VARIE |  accessorie | consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(e/a) f<=20%
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB0O1 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAQOF8 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAQOF6 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAQOF4 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 O0FAO001 0 0 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO[ 000096 0 0 0 OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

Tavola di congruenza tra il personale a Tempo Determinato comunicato in T2 con la ripartizione dello stesso personale comunicato
in T2A

CATEGORIA Totale T2 Totale T2A Confronto T2/T2A

Uomini Donne U+D Uomini Donne U+D Uomini Donne

a b c d e f acond bcone
#RIF! 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
#RIF! 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
#RIF! 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
#RIF! 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
#RIF! 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
#RIF! 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
#RIF! 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
#RIF! 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
#RIF! 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
#RIF! 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
#RIF! 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

SEGNALAZIONE - Nuovo controllo

Tavola di coerenza tra valori dichiarati in SI_1 come appartenenti a categorie protette, titolari di permessi per legge n.
104/92, titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001, con il personale indicato in Tab. 1

Unita annue Totale presenti al
Domande SL1 dichiarate in SI_1 | 31-12 dichiarati in T1 Controllo
Non compilare 0 0 OK
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 0 0 oK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 0 0 oK
risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.Igs.151/2001.

Incongruenza 12

Tavola di compresenza tra valori dichiarati nella SI_1 come titolari di permessi per legge n. 104/92 e titolari di permessi ai
sensi dell'art. 42, comma 5 d.Igs. 151/2001, con le giornate di assenza indicate in Tab. 11

Unita annue .
Domande SI_1 dichiarate in SI_1 Assenze dichiarate Compresenza

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che

. ! - . 0 0 OK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che
risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.Igs.151/2001.




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

Tavola di congruenza tra i giorni totali pro-capite di assenza (escluse assenze per formazione e quelle non retribuite) calcolati dai valori indicati nella
Tabella 11, con il numero MAX dei gg lavorativi annui

Totale della
Tabella T11 Totale della
e Tt s | i | fabel T2 | oongenc
altre ass. non esterno)
retribuite
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0,00 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0,00 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0,00 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098 0 0 0,00 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0 0 0,00 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0,00 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100 0 0 0,00 0 OK
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099 0 0 0,00 0 OK
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI INf  0D0I96 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D9 0D9000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C9 0C9000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B9 0B9000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A9 0A9000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC5 0PLOC5 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC4 0PL900 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC3 0PL901 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC2 0PL902 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLC1 0PL903 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB5 0PLOB5 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 0PL904 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB3 0PL905 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB2 0PL906 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 0PL907 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLAB 0PLOA6 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLAS 0PL916 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA4 0PL908 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA3 0PL909 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 0PL910 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 0PL911 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS5 0PL0OS5 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS4 0PL912 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS3 0PL913 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS2 0PL914 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA PLS1 0PL915 0 0 0,00 0 OK




POSIZIONE ECONOMICA FC9 0FCOC9 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC8 0FC008 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC7 0FC007 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC6 0FC006 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC5 0FC005 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC4 0FC004 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC3 0FC003 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC2 0FC002 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FC1 0FC001 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB9 OFBFB9 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB8 OFBFB8 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB7 OFBFB7 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB6 OFBFB6 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB5 OFBFB5 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB4 0FB004 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB3 0FB003 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB2 0FB002 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FB1 0FB001 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA9 OFAOF9 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA8 OFAOF8 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA7 OFAOF7 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA6 OFAOF6 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA5 OFAOF5 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA4 OFAOF4 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA3 0FA003 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA2 0FA002 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA FA1 O0FA001 0 0 0,00 0 OK
CONTRATTISTI 000061 0 0 0,00 0 OK
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096 0 0 0,00 0 OK




REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2022

Tavola di congruenza delle voci nhon soggette alla verifica del limite 2016 di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (schede SICI e tabelle 15)

Personale
Voce Dirigenti non
dirigente
INCONGRUENZA 15 NON OPERATIVA NON OPERATIVA

a. Totale non soggetto a verifica scheda SICI (LEG398)

b. Totale non soggetto a verifica Tabella 15

c. Differenza (a-b)




