Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa

Friuli Venezia Giulia

Oggetto: art. 2, commi 53 e 54, della legge regionale 7 agosto 2024, n. 7 “Assestamento del bilancio per gli anni
2024-2026, ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26. Decreto n. 313 del 18 dicembre
2024 relativo al procedimento di concessione di contributi e Allegato 1) recante “Disciplina concernente i criteri

e le modalita per la concessione di contributi alle iRgFESIOJR] I&PHRRESHe BNede!\BH0SELPRartare interventi

per l'internazionalizzazione”, e atti presupposti e conseguenti. Conferma.

La Direttrice Generale

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 “Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale,
sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici” ed in particolare il Capo VIII bis
“Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa”, come inserito dall'articolo 15 della legge regionale 29/2018;

Visto in particolare tra l'altro I'articolo 30 bis comma 1 che istituisce 'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa, di
seguito Agenzia, quale ente pubblico non economico funzionale della Regione, avente personalita giuridica di
diritto pubblico, dotato di autonomia gestionale, patrimoniale, organizzativa, contabile e finanziaria e sottoposto
alla vigilanza e al controllo della Regione, quale strumento di raccordo tra le esigenze del settore produttivo e
imprenditoriale e le attivita dei soggetti pubblici e privati competenti in materia di attivita produttive e politiche
del lavoro;

Visto inoltre in particolare I'articolo della sempre citata legge 30 quater comma 1 lettera f) che attribuisce
all’Agenzia la competenza per il coordinamento delle politiche di crescita imprenditoriale in termini dimensionali,
di accrescimento tecnologico e di internazionalizzazione, finalizzate anche al conseguimento di ricadute
occupazionali positive;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1733 del 21 novembre 2024 con la quale & stato conferito alla
sottoscritta l'incarico sostitutorio di Direttrice generale dellAgenzia a decorrere dal 1° dicembre 2024, nelle more
dell'individuazione del direttore titolare e fino al conferimento del corrispondente incarico;

Vista la legge regionale 7 agosto 2024, n. 7 “Assestamento del bilancio per gli anni 2024-2026, ai sensi
dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26";

Visto I'articolo 2, comma 53 della sopra citata legge regionale n. 7/2024, con cui, al fine di sviluppare e rafforzare
la presenza delle imprese regionali operanti nel settore del legno arredo e della metalmeccanica nei mercati
internazionali, 'Amministrazione regionale sostiene, anche per il tramite di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa e
in collaborazione con i cluster, progetti volti a supportare interventi di consulenza strategica per
linternazionalizzazione, a sviluppare attivita propedeutiche agli investimenti su specifici mercati target, nonché
forme di presidio costante dei mercati internazionali;

Visto inoltre 'articolo 2, comma 54, della sopra citata legge regionale n. 7/2024, con cui, per le finalita di cui al
sopra richiamato comma 53, Amministrazione regionale € autorizzata a trasferire risorse all'Agenzia Lavoro &
Sviluppolmpresa, previa presentazione di apposita domanda, per attuare, anche attraverso apposite misure
incentivati e servizi specialistici, il coordinamento delle politiche di internazionalizzazione delle imprese regionali
operanti nei settori del legno arredo e della metalmeccanica;

Visto il decreto n. 61315/GRFG di data 29 novembre 2024 del direttore del Servizio risoluzione crisi aziendali e
transizione industriale, con cui si dispone, a fronte della domanda presentata dall' Agenzia, che la stessa & tenuta
a realizzare tra gli interventi di cui alla normativa sopra indicata anche la linea contributiva a favore del settore
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legno arredo e che la stessa affidera al soggetto gestore la gestione di contributi a favore dei beneficiari finali e
si dispone il relativo impegno di spesa;

Visto il proprio decreto n. 313 del 18 dicembre 2024, con cui I'Agenzia, ai sensi e per gli effetti della citata
normativa, previa conferma da parte del citato Servizio che le iniziative ammissibili proposte riprendono le finalita
disposte dalla norma di riferimento e previa integrazione delle stesse secondo quanto indicato ed al fine di
attuare il coordinamento delle politiche di internazionalizzazione delle imprese regionali operanti nei settori del
legno arredo e della metalmeccanica, ha adottato la disciplina concernente i criteri e le modalita per la
concessione di contributi alle imprese del settore legno arredo;

Visto I'Allegato 1) quale parte integrante e sostanziale al citato decreto, recante “Disciplina concernente i criteri
e le modalita per la concessione di contributi alle imprese del settore legno arredo volti a supportare interventi
per l'internazionalizzazione”;

Preso atto che, nell'ordinamento regionale, & stata medio tempore modificata la disciplina relativa alle modalita
per la concessione di incentivi, e che, per effetto delle modifiche introdotte all'art. 30 della legge regionale n.
7/2000, dallart. 1, comma 3, della legge regionale n. 12 /2024, a decorrere dal 1 gennaio 2025, sono
predeterminati:

a) con deliberazione della Giunta regionale, gli indirizzi e i criteri generali funzionali al raggiungimento delle finalita
dell'incentivo, con I'eventuale specificazione dell'oggetto dell'incentivo e delle categorie di beneficiari;

b) con bando, adottato con atto dirigenziale, nel rispetto della deliberazione di cui alla lettera a), i criteri applicativi
per lo svolgimento dell'attivita istruttoria e le modalita di concessione e di rendicontazione dell'incentivo;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 524 del 17 aprile 2025 con cui, con riferimento alla misura
incentivante in argomento e in applicazione della menzionata novella normativa, sono stati determinati gli
indirizzi e i criteri generali funzionali al raggiungimento delle finalita dell'incentivo, con la specificazione delle
categorie dei beneficiari confermando la competenza dell'Agenzia all'adozione del bando di cui trattasi;

Dato atto che, ai sensi della suddetta deliberazione, Agenzia procede ulteriormente all'adozione del bando
recante la disciplina contributiva di cui all'art. 2 commi 53 e ss della LR 7/2024, nel rispetto degli aspetti delineati
nella medesima deliberazione;

Preso atto che, con la medesima deliberazione, si stabilisce che Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa, per la
specificita del settore produttivo, puo avvalersi di un soggetto gestore cui affidare I'attuazione della misura
incentivante;

Dato atto che i criteri e le modalita adottati con il proprio decreto n. 313/2024 risultano pienamente conformi
agli indirizzi e ai criteri generali determinati dalla Giunta regionale con la deliberazione sopra citata, in quanto la
stessa:

a) ha tenuto conto che l'attivazione di una specifica misura incentivante risulta maggiormente funzionale per
sostenere lo sviluppo di progetti di internazionalizzazione riferiti al settore del legno arredo;

b) ha individuato, quali beneficiari della misura incentivante in argomento, le imprese che operano nell'ambito
dell'attivita economica di cui ai codici ATECO, codice 16, Titolo "Produzione e lavorazione del legno e dei prodotti
a base dilegno e sughero, esclusi i mobili; fabbricazione di articoli in paglia e materiale da intreccio" e codice 31,
Titolo "Fabbricazione di mobili";

c) ha stabilito che gli incentivi sono concessi secondo le condizioni e i limiti previsti dal Regolamento UE n.
2831/2013 della Commissione del 13 dicembre 2023, relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato
sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti de minimis, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dellUnione
europea del 15 dicembre 2023;

Rilevato che quanto disposto risulta coerente con quanto in fase di attuazione, anche sulla base dei citati criteri
adottati con proprio decreto n. 313/2024 e relativo Allegato 1), in quanto & stato autorizzato, con decreto n. 316
del 19 dicembre 2024, I'avvio di una procedura di affidamento diretto per I'acquisizione, tra l'altro, del servizio di
gestione della misura incentivante in argomento e che, conseguentemente, sono stati instaurati, attraverso la
stipula di un contratto con un soggetto gestore, rapporti negoziali con soggetti terzi, generando situazioni
giuridiche meritevoli di tutela secondo i principi generali dell'ordinamento giuridico;

Visto in particolare il contratto sub PROTGEN-CON-2025-5-P dd. 4/02/2025, stipulato con Cluster legno,
arredo e sistema casa FVG srl Consortile per I""Affidamento diretto, ai sensi dell'articolo 50, comma 1, lett. b) del
D.Lgs. n. 36/2023, del servizio di "incoming" e di gestione del canale contributivo nel rispetto della “Disciplina recante
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i criteri e le modalita per la concessione di contributi alle imprese del settore legno arredo volti a supportare interventi
per linternazionalizzazione” adottata con decreto del Direttore Generale n. 313 del 18/12/2024. CUP
D98124000380002, CIG B4F3D25656";

Ritenuto quindi di confermare, in ossequio ai principi di efficienza, economicita, buon andamento, continuita
dell'azione amministrativa e conservazione degli atti amministrativi, i criteri e le modalita per la concessione di
contributi alle imprese del settore legno arredo adottati con il proprio decreto n. 313/2024 e relativo Allegato 1),
unitamente a tutti gli atti presupposti e conseguenti, ivi compreso il decreto n. 316/2024, i quali costituiscono
puntuale attuazione degli indirizzi e criteri generali determinati dalla Giunta regionale ed i cui effetti giuridici,
unitamente a quelli prodotti dagli atti ad essi presupposti e conseguenti, vengono pertanto confermati per
I'attuazione della misura incentivante,

decreta
per quanto in premessa,

1) di confermare il proprio decreto n. 313 del 18 dicembre 2024 e relativo Allegato 1), unitamente a tutti gli atti
presupposti e conseguenti, ivicompreso il decreto n. 316/2024, ed in particolare di confermare I'Allegato 1) quale
bando recante la disciplina contributiva di cui all'art. 2 commi 53 e ss della LR 7/2024, nel rispetto degli aspetti
delineati nella deliberazione della Giunta regionale n. 524/2025;

2) Di provvedere agli obblighi di trasparenza di cui al D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.

LA DIRETTRICE GENERALE
dott.ssa Lydia Alessio-Verni
(documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Igs. n. 82/2005)
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