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L.R. 11/2009, art. 30 sexies. Rettifica Piano operativo annuale di Agenzia 

Lavoro & SviluppoImpresa per il 2025. 
 

La Direttrice Generale 

 

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico 

regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici) ed in 

particolare il Capo VIII bis “Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa”, come inserito dall’articolo 15 della 

legge regionale 28 dicembre 2018, n. 29 (Legge di stabilità 2019); 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1733 del 21 novembre 2024 con la quale è stato 

conferito l’incarico sostitutorio di Direttore generale dell’Agenzia a decorrere dal 1° dicembre 2024, 

nelle more dell’individuazione del direttore titolare e fino al conferimento del corrispondente 

incarico;  

Richiamato l’articolo 30 quater (Competenze dell’Agenzia) della legge regionale 11/2009, ai sensi 

del quale l'Agenzia: 

- opera a supporto della Regione nella programmazione, progettazione e indirizzo delle 

politiche occupazionali e di investimento del sistema imprenditoriale regionale; 

- predispone e dà attuazione al Programma di marketing territoriale; 

- assicura la promozione unitaria dell’offerta localizzativa agli investitori;  

- svolge per conto della Regione attività di studio, ricerca, analisi e monitoraggio in materia 

economica; 

Richiamate le disposizioni successivamente introdotte dalla legislazione regionale, che 

attribuiscono ulteriori compiti ad Agenzia, e precisamente: 

- l’articolo 60, comma 4 bis della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 

l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro), come introdotto dall’articolo 44, comma 1 

lettera c), della L.R. 17/2020, inerente interventi volti all’inserimento di capitale umano ad alto 

valore aggiunto nel tessuto produttivo regionale; 

Decreto n° 146/PROTGEN del 21/05/2025



 

   

Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa 

C. F. 90160400322 ∙ P.IVA 01373960325 

via Sant’Anastasio, 3  ∙  34132 Trieste TS  ∙  040 377 2491 

lavoro.sviluppoimpresa@certregione.fvg.it  ∙  lavoro.sviluppoimpresa@regione.fvg.it 

www.lavoroimpresa.fvg.it 

 

- l’articolo 35, comma 4 ter, della legge regionale 11 novembre 2009, n. 19 (Codice regionale 

dell’edilizia), come introdotto dall’articolo 45 della L.R. 2/2024, inerente la nuova destinazione 

d’uso di Hangar 21 del Porto Vecchio di Trieste; 

- gli articoli 18, 21, 22, 24, 25, 29, 40, 57 e 60 della legge regionale Legge regionale 22 febbraio 

2021, n. 3 (Disposizioni per la modernizzazione, la crescita e lo sviluppo sostenibile verso una 

nuova economia del Friuli Venezia Giulia (SviluppoImpresa), riguardanti la crescita e diffusione 

della cultura digitale, il sostegno delle imprese per la trasformazione digitale, la diffusione e 

comunicazione delle opportunità messe a disposizione delle imprese dall’Amministrazione 

regionale, il sostegno all’attrazione di investimenti 

- l’articolo 12, commi 15 e 16, della legge regionale 28 dicembre 2022, n. 22 (Legge di stabilità 

2023), attinente l'attrazione e l'insediamento in Friuli Venezia Giulia di imprese internazionali 

individuate in base ai fabbisogni tecnologici e di sviluppo delle filiere produttive strategiche 

regionali legate all'economia del mare; 

- l’articolo 2, commi 53, 54 e 56, della legge regionale 7 agosto 2024, n. 7 (Assestamento del 

bilancio per gli anni 2024-2026, ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 

2015, n. 26) relativo al coordinamento delle politiche di internazionalizzazione, di crescita 

imprenditoriale e di accrescimento tecnologico delle imprese regionali operanti nei settori del 

legno arredo e della metalmeccanica;  

Visto, in particolare, l’articolo 30 sexies, comma 2, lettera b) della Legge regionale 11/2009, che 

prevede che il Direttore generale, tra l’altro, adotta il Piano operativo annuale sulla base degli 

indirizzi definiti dalla Giunta regionale; 

Tenuto conto degli indirizzi per l’attività di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa per il 2025 

individuati dalla nota di aggiornamento del Documento di Economia e Finanza Regionale 

approvata con deliberazione del Consiglio regionale n. 42 di data 11 dicembre 2024; 

Visto il proprio decreto n. 108/PROTGEN del 7 aprile 2025 recante “L.R. 11/2009, art. 30 sexies. 

Adozione del Piano operativo annuale di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa per il 2025”; 

Vista la nota prot. n. 344-P di data 8 aprile 2025 con cui il decreto n. 108/2025 sopra richiamato 

ed il relativo documento allegato recante il Piano operativo di Agenzia per l’anno 2025 sono stati 

trasmessi per i seguiti di competenza alla Direzione sorvegliante, ai sensi del comma 2 dell’articolo 

30 duodecies (Vigilanza e controllo) della legge regionale 11/2009; 

Vista la Deliberazione 9 maggio 2025, n. 583 avente ad oggetto “LR 11/2009, art. 30 duodecies, 

comma 1, lettera b). Decreto del Direttore generale di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa 7 aprile 

2025, n. 108, avente ad oggetto “LR 11/2009, art. 30 sexies. Adozione del Piano operativo annuale 

di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa per il 2025”. Approvazione”; 

Vista la nota della Direzione generale della Presidenza della Regione prot. n. 352531-P di data 13 

maggio 2025 con la quale viene segnalato che, in sede di controllo, il Segretariato generale ha 

rilevato la presenza di un errore materiale nel sommario a pagina 2 dell’allegato al decreto n. 

108/2025, laddove, al punto 1, è indicato l’anno 2024 anziché il 2025, non ostativo all’approvazione 

da parte della Giunta regionale, in quanto non sostanziale, ma da correggere con apposito decreto 

prima della pubblicazione del documento nella sezione Amministrazione trasparente del sito 

istituzionale di Agenzia; 
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Ricordato che, ai sensi del comma 6 dell’articolo 30 duodecies sopra richiamato, il Direttore 

generale adegua il provvedimento alle indicazioni della Giunta regionale entro venti giorni dalla 

ricezione della relativa deliberazione; 

Ritenuto di procedere alla correzione dell’errore materiale contenuto nel sommario del Piano 

operativo annuale di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa per il 2025 come segnalato nella nota prot. 

n. 352531-P di data 13 maggio 2025 sopra richiamata; 

Richiamato l’articolo 12, comma 1, del decreto legislativo 4 marzo 2013, n. 33 (Riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) che stabilisce come le pubbliche 

amministrazioni pubblicano sui propri siti istituzionali, tra l’altro, i documenti di programmazione 

strategico-gestionale, 

 

Decreta 

per i motivi illustrati in premessa, 

1. di rettificare, come da Allegato sub 1, l’errore materiale presente nel Piano operativo annuale di 

Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa per il 2025, adottato con decreto n. 108/PROTGEN del 7 aprile 

2025 e già approvato con Deliberazione 9 maggio 2025, n. 583, laddove, nel sommario, a pagina 2 

dell’allegato al decreto, al punto 1, è indicato l’anno 2024 anziché il 2025. 

2. Di provvedere alla pubblicazione del Piano operativo annuale nella sezione Amministrazione 

trasparente del sito istituzionale di Agenzia, come previsto dall’articolo 12, comma 1, del decreto 

legislativo n. 33/2013. 

 

 

LA DIRETTRICE GENERALE 

dott.ssa Lydia Alessio-Vernì 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale 
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