Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa

Friuli Venezia Giulia

Decreto n° 108/PROTGEN del 07/04/2025

L.R. 11/2009, art. 30 sexies. Adozione del Piano operativo annuale di
Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa per il 2025.

La Direttrice Generale

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 recante “Misure urgenti in materia di sviluppo
economico regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori
pubblici”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1733 del 21 novembre 2024 con la quale ¢ stato
conferito l'incarico sostitutorio di Direttore generale dell’Agenzia a decorrere dal 1° dicembre 2024,
nelle more dell'individuazione del direttore titolare e fino al conferimento del corrispondente
incarico;

Visto l'articolo 30 quater (Competenze dellAgenzia) della legge regionale 11/2009, ai sensi del
quale I'Agenzia:

- opera a supporto della Regione nella programmazione, progettazione e indirizzo delle politiche
occupazionali e di investimento del sistema imprenditoriale regionale;

- predispone e da attuazione al Programma di marketing territoriale;

- assicura la promozione unitaria dell'offerta localizzativa agli investitori;

- svolge per conto della Regione attivita di studio, ricerca, analisi e monitoraggio in materia
economica;

Vista la legge regionale Legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 “Norme regionali per 'occupazione,
la tutela e la qualita del lavoro” e in particolare I'articolo 60, comma 4 bis che, al fine di incrementare
la competitivita del tessuto produttivo regionale con l'inserimento di capitale umano ad alto valore
aggiunto, individua I'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa in raccordo con la Direzione regionale
competente in materia di lavoro e formazione e con I'Agenzia regionale per il diritto agli studi
superiori e in collaborazione con enti pubblici e privati del territorio, per promuovere interventi volti
alla scoperta del tessuto produttivo regionale e alla diffusione delle opportunita legate a percorsi
di inserimento occupazionale nelle imprese regionali prioritariamente rivolte agli studenti in
possesso dei requisiti di reddito e di merito per I'accesso alle borse di studio regionali;
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Vista la legge regionale Legge regionale 22 febbraio 2021, n. 3 “Disposizioni per la
modernizzazione, la crescita e lo sviluppo sostenibile verso una nuova economia del Friuli Venezia
Giulia (Sviluppolmpresa)” e in particolare i seguenti articoli:
- articolo 18 (Crescita e diffusione della cultura digitale);
- articolo 21 (Sostegno alle imprese per la trasformazione digitale);
- articolo 22 (Interventi volti alla diffusione delle tecnologie additive e al sostegno delle
Alpine Technologies);
- articolo 24 (Progetti di open technology per le imprese);
- articolo 25 (Interventi per la promozione delle start-up e delle spin-off imprenditoriali,
modifiche all'articolo 20 della legge regionale 5/2012 e abrogazione dell'articolo 24 della
legge regionale 3/2015);
- articolo 29 (Nuovi canali di comunicazione);
- articolo 40 (Riconversioni, revamping digitale e supporto per la ripartenza);
- articolo 57 (Ottimizzazione e coordinamento delle risorse per il rilancio dell'economia
regionale);
- articolo 60 (Sostegno all'attrazione di investimenti);
Vista la deliberazione della Giunta regionale 17 giugno 2022, n. 870 recante “LR 11/2009, art. 30
quater, comma 2. Programma del marketing territoriale del Friuli Venezia Giulia. Approvazione”;
Vista della legge regionale 28 dicembre 2022, n. 22 “Legge di stabilita 2023", e in particolare
l'articolo 12, comma 15, il quale prevede che I'Agenzia, nell'ambito dei propri compiti istituzionali ed
al fine di favorire I'attrazione e l'insediamento in Friuli Venezia Giulia di imprese internazionali
individuate in base ai fabbisogni tecnologici e di sviluppo delle filiere produttive strategiche
regionali legate all'economia del mare, attivi azioni specifiche volte a individuare tali fabbisogni,
nonché a favorire l'attivazione di collaborazioni e linsediamento in regione di imprese
internazionali, dedicando particolare attenzione alle potenzialita del mercato statunitense;
Vista la deliberazione della Giunta regionale 19 maggio 2023, n. 775 con la quale ¢ stabilito che
per lo svolgimento delle funzioni del’Agenzia viene messa a disposizione della stessa parte
dellimmobile denominato “Hangar 21" in Porto Vecchio, a Trieste, immobile destinatario di un
progetto direstauro e risanamento conservativo, da acquisirsi a cura della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia;
Vista la legge regionale 5 aprile 2024, n. 2 recante “Misure di programmazione strategica per lo
sviluppo del sistema territoriale regionale in materia di infrastrutture e territorio” e in particolare
I'articolo 45, comma 1, lettera b) con cui il legislatore regionale ha stabilito 'estensione della
destinazione d'uso dellHangar 21 ad attivita innovative, laboratoristico prototipali ovvero
sperimentali a elevato livello tecnologico e a basso impatto ambientale specificando che questa
modifica normativa veniva apportata per le finalita della progettualita affidata ad Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa e nell'ambito delle competenze a essa attribuite volte a favorire |'attrazione di
investimenti esteri sul territorio regionale e I'insediamento di imprese internazionali;
Vista la legge regionale 7 agosto 2024, n. 7 (Assestamento del bilancio per gli anni 2024-2026, ai
sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26) e in particolare l'articolo 2,
comma 53, ai sensi del quale, al fine di sviluppare e rafforzare la presenza delle imprese regionali
operanti nei settori del legno arredo e della metalmeccanica nei mercati internazionali,
I'Amministrazione regionale sostiene, anche per il tramite di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa e
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in collaborazione con i cluster riconosciuti ai sensi dell'articolo , commi 2 bis e 2 ter, della legge
regionale 20 febbraio 2015, n. 3 (RilancimpresafFVG - Riforma delle politiche industriali), progetti
volti a supportare interventi di consulenza strategica per l'internazionalizzazione, a sviluppare
attivita propedeutiche agli investimenti su specifici mercati target, nonché forme di presidio
costante dei mercati internazionali.

Visto inoltre l'articolo 2, comma 54, della sopra richiamata legge regionale 7/2024 il quale
stabilisce che, per le finalita di cui al comma 53, IAmministrazione regionale & autorizzata a
trasferire risorse all'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa per attuare, anche attraverso apposite
misure incentivanti e servizi specialistici, il coordinamento delle politiche di internazionalizzazione,
di crescita imprenditoriale e di accrescimento tecnologico delle imprese regionali operanti nei
settori del legno arredo e della metalmeccanica, ai sensi di quanto previsto dall'articolo 30 quater,
comma 1, lettera f), della legge regionale 11/2009;

Visto, in particolare, 'articolo 30 sexies, comma 2, lettera b) della Legge regionale 11/2009, che
prevede che il Direttore generale, tra l'altro, adotta il Piano operativo annuale sulla base degli
indirizzi definiti dalla Giunta regionale;

Tenuto conto degli indirizzi per l'attivita di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa per il 2025
individuati dalla nota di aggiornamento del Documento di Economia e Finanza Regionale
approvata con deliberazione del Consiglio regionale n. 42 di data 11 dicembre 2024;

Visto il proprio decreto n. 79 del 17 marzo 2025 recante “LR. 11/2009, art. 30 sexies. Piano
strategico triennale di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa. Aggiornamento 2025-2027.",

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 374 del 28 marzo 2025 avente ad oggetto “LR
11/2009, art. 30 duodecies, comma 1, lettera b). Decreto del Direttore generale di Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa 17 marzo 2024, n. 79 (LR 11/2009, art. 30 sexies. Piano strategico triennale di
Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa. Aggiornamento 2025-2027). Approvazione”;

Esaminata la proposta di Piano operativo annuale, allegata al presente provvedimento, che
costituisce il documento di approfondimento tecnico-operativo per I'annualita 2025 della strategia
di Agenzia di cui al Piano strategico triennale;

Tenuto conto che il Piano operativo per il 2025 individua sinteticamente gli interventi concreti ed
operativi da svolgere nellannualita in corso, in attuazione delle seguenti azioni strategiche
individuate dal Piano strategico triennale 2025-2027:

1) linea strategica “Select Friuli Venezia Giulia. Attrarre investimenti per rafforzare i settori
produttivi regionali”:

- Il Programma SELECT Friuli Venezia Giulia;

- Promuovere l'immagine della regione, delle realta produttive regionali, delle opportunita di
investimento e delle condizioni localizzative:

1) Promozione e comunicazione;

2) Lead generation;

3) Promozione delle condizioni localizzative;

4) Collaborazione istituzionale con ICE;

5) Monitoraggio indici e statistiche;

- Progetto di alta specializzazione per favorire I'attrazione e l'insediamento diimprese internazionali
in infrastrutture dedicate in Friuli Venezia Giulia;

- Formazione specialistica in materia di attrazione investimenti;
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- Governance locale interattiva;

- Attrazione di talenti;

2) linea strategica “Diffondere e accompagnare”:

- Piano di comunicazione:

- Strumenti dedicati per divulgare il sistema coordinato di incentivi del Friuli Venezia Giulia;

- Team per la ripresa;

- Conoscere meglio e utilizzare di pit le opportunita con azioni informative “su misura”;

- Connettere;

- Nuovi strumenti di comunicazione;

3) linea strategica “Supporto alle politiche regionali per il lavoro e le attivita produttive”:

- Partecipazione ai tavoli del partenariato;

- Coordinamento delle politiche di internazionalizzazione, di crescita imprenditoriale e di
accrescimento tecnologico;

- Made in FVG: gli studenti scoprono le imprese;

4) linea strategica “Innovare con la digitalizzazione™:

- Crescita e diffusione della cultura digitale;

Ricordato che, ai sensi del comma 2 dell'articolo 30 duodecies (Vigilanza e controllo) della legge
regionale 11/2009, il Piano operativo & trasmesso, entro quindici giorni dalla sua adozione, alla
Direzione generale che, entro trenta giorni dal ricevimento, ne cura listruttoria e provvede a
trasmetterlo, corredato dalla relativa proposta motivata e di eventuali pareri, alla Giunta regionale
per 'approvazione;

Ricordato che, ai sensi del comma 6 dell'articolo 30 duodecies sopra richiamato, il Direttore
generale adegua il provvedimento alle indicazioni della Giunta regionale entro venti giorni dalla
ricezione della relativa deliberazione;

Decreta

1. di adottare il Piano operativo annuale di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa per il 2025 sub
Allegato 1;

2. di trasmettere il Piano operativo alla Direzione generale per il seguito di competenza ai sensi
dell'articolo 30 duodecies della legge regionale 11/2009;

3. di riservarsi eventuali modifiche e integrazioni sulla base delle eventuali indicazioni della Giunta
regionale ai sensi dell'articolo 30 duodecies, comma 6, della legge regionale 11/2009.

LA DIRETTRICE GENERALE

dott.ssa Lydia Alessio-Verni
Documento informatico sottoscritto con firma digitale
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