Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa

Friuli Venezia Giulia

Decreto n° 157/PROTGEN del 24/06/2024

LR. 11/2009, art. 30 sexies. Piano strategico triennale di Agenzia Lavoro &
Sviluppolmpresa. Aggiornamento 2024-2026.

La Direttrice Generale

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 recante “Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale,
sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici” e in particolare il capo VIII bis
“Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1142 del 25 luglio 2023, con la quale e stato conferito I'incarico di
Direttore generale dell'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 1 agosto 2026;
Visto l'articolo 30 ter, comma 1, della citata legge regionale 11/2009, che prevede che la Regione definisce, tra
Ialtro, gli indirizzi per lo sviluppo delle attivita istituzionali e gli obiettivi di gestione;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1737 del 10 novembre 2023 con cui e stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento di Economia e Finanza Regionale 2024, che approva anche gli indirizzi operativi
degli enti regionali, tra cui I'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa;

Visto l'articolo 30 sexies, comma 2, lettera b) della citata legge regionale 11/2009, che prevede che il Direttore
generale, tra l'altro, adotta il Piano strategico di durata triennale sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta
regionale;

Visto il proprio decreto n. 91/PROTGEN del 30 maggio 2022 recante “LR. 11/2009, art. 30 sexies. Piano
strategico triennale di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa. Aggiornamento 2022-2024"

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 894 del 17 giugno 2022, con la quale & stato approvato
I'aggiornamento del Piano strategico di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa adottato con il citato decreto
91/2022;

Ravvisata la necessita di aggiornare il Piano strategico per il triennio 2024 - 2026 ed esaminata la relativa
proposta di Piano strategico per il triennio 2024-2026, la quale:

- descrive il progetto di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa, la cui missione & quella di contribuire allo sviluppo
economico-produttivo regionale promuovendo l'insediamento di nuovi progetti di impresa e lavoro tramite la
promozione dell'offerta territoriale regionale sui mercati internazionali di prioritario interesse e rendendo le
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risorse messe a disposizione dal sistema regionale sempre piu coerenti, conosciute, fruibili e utilizzate, nonché la
nuova governance tracciata per potenziarne le attivita;

- individua le seguenti linee strategiche:

1) “Select Friuli Venezia Giulia. Attrarre investimenti per rafforzare i settori produttivi regionali’,
focalizzata sull'attivazione sinergica delle leve di competitivita a disposizione del sistema regionale, per migliorare
ulteriormente l'offerta localizzativa in termini procedurali, infrastrutturali e incentivanti, anche a beneficio delle
imprese gia insediate, e per promuovere Iimmagine del Friuli Venezia Giulia a livello internazionale come
destinazione per nuovi investimenti, anche sviluppando la collaborazione con il Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale, il Ministero delle imprese e del made in Italy, il Comitato Nazionale Attrazione
Investimenti Esteri (CAIE), la Conferenza delle Regioni e Province autonome, ICE Agenzia, Invitalia e la Task Force
attrazione investimenti. La linea strategica & stata fortemente rafforzata e integrata, con un focus prioritario sul
Programma Select Friuli Venezia Giulia, per promuovere e valorizzare in raccordo con la Presidenza della Regione,
I'Ufficio stampa e comunicazione regionale e gli altri attori rilevanti, I'offerta strutturata che il Friuli Venezia Giulia
offre alivello globale, a partire dai mercati prioritari individuati;

2) “Diffondere e accompagnare’, con l'obiettivo di diffondere e rendere piu fruibili le opportunita regionali e di
accompagnare le imprese nei progetti di sviluppo delle loro attivita, nonché nei diversi procedimenti previsti dalla
normativa di settore, snellendone e semplificandone I'utilizzo;

5) “Supporto alle politiche regionali per il lavoro e le attivita produttive”, per il raccordo tra le esigenze del
settore produttivo e imprenditoriale e le attivita dei soggetti pubblici e privati competenti in materia di attivita
produttive e politiche del lavoro. Negli ambiti individuati dalla Regione, Agenzia fornisce, pertanto, studi, ricerche,
dati, analisi, monitoraggi, proposte di strumenti incentivanti, supporto per 'elaborazione di documenti strategici
e normative;

4) “Innovare con la digitalizzazione”, per favorire I'innovazione digitale e contribuire alla diffusione della cultura
della digitalizzazione supportando le iniziative promosse dalla Regione e in stretto raccordo con tutti gli attori del
sistema regionale;

Visto l'articolo 30 duodecies (Vigilanza e controllo), comma 1, lettera b) della legge regionale 11/2009 secondo
cui sono il piano strategico & soggetto al controllo di legittimita e al controllo di cui all'articolo 67, comma 1, della
legge regionale 27 marzo 1996 n. 18 (Riforma dellimpiego regionale in attuazione dei principi fondamentali di
riforma economico sociale desumibili delle legge 23 ottobre 1992, n. 421);

Ricordato che, ai sensi del comma 2 dell'articolo 30 duodecies, il piano strategico & trasmesso, entro quindici
giorni dalla sua adozione, alla Direzione generale che, entro trenta giorni dal ricevimento, ne cura l'istruttoria e
provvede a trasmetterli, corredati dalla relativa proposta motivata e di eventuali pareri, alla Giunta regionale per
I'approvazione;

Ricordato che, ai sensi del comma 6 dell'articolo 30 duodecies sopra richiamato, il Piano strategico potra essere
successivamente adeguato alle indicazioni della Giunta regionale entro venti giorni dalla ricezione della relativa
deliberazione;

Decreta

1. di adottare 'aggiornamento del Piano strategico triennale di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa per il periodo
2024-2026 sub Allegato 1;

2. di trasmettere il Piano strategico alla Direzione generale per il seguito di competenza ai sensi dell'articolo 30
duodecies della legge regionale 11/2009;
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3. di riservarsi eventuali modifiche e integrazioni sulla base delle eventuali indicazioni della Giunta regionale ai
sensi dell'articolo 30 duodecies, comma 6, della legge regionale 11/2009.

LA DIRETTRICE GENERALE

dott.ssa Lydia Alessio-Verni
Documento informatico sottoscritto con firma digitale
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