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Visto l’articolo 67 della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18 (Riforma dell’impiego regionale in 
attuazione dei principi fondamentali di riforma economico-sociale desumibili dalla legge 23 ottobre 
1992, n. 421) ed in particolare il comma 2, lettera a), il quale stabilisce che sono sottoposti 
all’approvazione della Giunta regionale i piani e i programmi annuali e pluriennali di attività degli 
Enti regionali; 

Visto il capo VIII bis della legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo 
economico regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori 
pubblici), come introdotto dalla legge regionale 28 dicembre 2018, n. 29 (Legge di stabilità 2019), 
che ha istituito, con effetto dal 1 gennaio 2019, Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa quale ente 
pubblico non economico funzionale della Regione, avente personalità giuridica di diritto pubblico, 
dotato di autonomia gestionale, patrimoniale, organizzativa, contabile e finanziaria e sottoposto alla 
vigilanza e al controllo della Regione; 

Visto in particolare l’articolo 30 ter, comma 1, della LR 11/2009, il quale prevede che la Regione 
definisce gli indirizzi per lo sviluppo delle attività istituzionali e gli obiettivi di gestione dell’Agenzia 
ed esercita, nei suoi confronti, attività di vigilanza e controllo; 

Visto l’articolo 30 sexies, comma 2, lettera b), della LR 11/2009, a norma del quale il Direttore 
generale dell’Agenzia adotta il Piano strategico di durata triennale sulla base degli indirizzi definiti 
dalla Giunta; 

Visto il Piano strategico 2023/2028 della Regione Friuli Venezia Giulia, approvato con deliberazione 
della Giunta regionale n. 1736 del 10 novembre 2023, che definisce, per il periodo di durata della 
legislatura, le priorità, gli indirizzi della pianificazione e le direttive generali dell’azione 
amministrativa regionale articolati in otto Linee strategiche che illustrano i diversi ambiti di attività, 
dal quale emerge, con riferimento alla Linea strategica 4 Economia e Lavoro, che viene potenziato il 
ruolo dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa, al fine di veicolare al meglio le opportunità di 
investimento sul territorio regionale e fornire ai soggetti privati un interlocutore unico e qualificato 
in grado di orientarli e accompagnarli nel loro percorso di avvicinamento al Friuli Venezia Giulia; 

Visto l’allegato 4/1 al decreto legislativo 118/2011, ed in particolare il punto 5.3, il quale prevede 
che il Documento di economia e finanza regionale (DEFR) contiene le linee programmatiche 
dell'azione di governo regionale per il periodo compreso nel bilancio di previsione, necessarie per il 
conseguimento degli obiettivi di sviluppo della Regione, e che tale documento deve contenere, tra 
l’altro, gli indirizzi agli enti strumentali ed alle società controllate e partecipate; 

Esaminati gli indirizzi prioritari per Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa, come illustrati nell’allegato 
alla Nota di Aggiornamento al DEFR 2024 denominato “Enti strumentali, società controllate e 
partecipate”, di cui alla deliberazione del Consiglio regionale n. 21 del 13 dicembre 2023; 

Considerato che il primo Piano strategico dell’Agenzia è stato adottato con decreto del Direttore 
generale dell’Agenzia n. 13 del 25 marzo 2020, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione 9 
aprile 2020, n. 549, e che detto Piano strategico è stato successivamente aggiornato per il triennio 
2021 – 2023 con decreto del Direttore generale n. 85 del 13 luglio 2021, approvato dalla Giunta 
regionale con deliberazione 27 agosto 2021, n. 1327; 

Visto il decreto del Direttore generale dell’Agenzia 24 giugno 2024, n. 157, avente ad oggetto “L.R. 
11/2009, art. 30 sexies. Piano strategico triennale di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa. 
Aggiornamento 2024-2026”, con il relativo allegato quale parte integrante e sostanziale, trasmesso 
alla Direzione generale della Presidenza della Regione con nota prot. n. 574 del 24 giugno 2024, 
acquisita al protocollo generale della Regione con il n. GRFVG-GEN-2024-0398566-A del 25 giugno 
2024; 



 

 

Visto altresì l’articolo 30 duodecies della LR 11/2009, come modificato da ultimo dalla legge 
regionale 27 ottobre 2023, n. 14, il quale prevede, tra l’altro, che il piano strategico dell’Agenzia è 
soggetto al controllo di legittimità e al controllo di cui all'articolo 67, comma 1, della LR 18/1996 e 
che l’atto è trasmesso entro quindici giorni alla Direzione generale, la quale, entro trenta giorni dal 
ricevimento, ne cura l’istruttoria e provvede a trasmetterlo alla Giunta regionale per l'approvazione; 

Ritenuto che il suddetto decreto del Direttore generale di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa n. 
157/2024 sia stato predisposto nel rispetto della disciplina di riferimento e che i contenuti 
programmatici, di cui all’allegato, siano coerenti con gli indirizzi della Giunta regionale; 

Su proposta del Presidente della Regione, 

La Giunta regionale, all’unanimità, 

DELIBERA 

1. Di approvare il decreto del Direttore generale di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa 24 
giugno 2024, n. 157, avente ad oggetto “L.R. 11/2009, art. 30 sexies. Piano strategico triennale di 
Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa. Aggiornamento 2024-2026”. 

 
       IL PRESIDENTE 
  IL SEGRETARIO GENERALE 


