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Aggiornamento delle liste di accreditamento di esperti n. 1 “Facilitatore” e n. 2 “Esperti di contenuti per 

comunicazione” per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo da parte di Agenzia 

Lavoro & SviluppoImpresa. Approvazione e rettifica. 

Il Direttore del Servizio affari generali amministrativi e legali 

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale, 

sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici) ed in particolare il Capo VIII bis 

“Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa”, come inserito dall’articolo 15 della legge regionale 29/2018; 

Visto il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres, e s.m.i, con il quale è stato emanato 

il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali”; 

Visto il “Regolamento di organizzazione” dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa adottato con proprio decreto n. 

92/PROTGEN di data 2 dicembre 2020; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 1823 con la quale è stato istituito il “Servizio 

affari generali amministrativi e legali” dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa; 

Tenuto conto che, con deliberazione della Giunta regionale 23 febbraio 2024, n. 264 è stato conferito l’incarico 

di Direttore del Servizio affari generali amministrativi e legali dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa alla 

sottoscritta a decorrere dal 1° marzo 2024 e fino al 28 febbraio 2027; 

Visto l’articolo 30 terdecies della legge regionale 11/2009 ai sensi del quale l’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa 

può ricorrere a consulenze professionali, a collaborazioni esterne, ad assunzioni di personale con contratto di 

lavoro a tempo determinato ovvero ad altre forme di lavoro flessibile qualora la realizzazione di particolari attività 

implichi la necessità, per periodi di tempo limitato, di reperire risorse professionali specifiche; 

Richiamata la legge regionale 23 luglio 2009, n. 12 (Assestamento del bilancio 2009 e del bilancio pluriennale 

per gli anni 2009-2011 ai sensi dell’articolo 34 della legge regionale 21/2007) e, in particolare l’articolo 15, comma 

15 e seguenti in materia di conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo; 

Visto il regolamento concernente le procedure comparative per il conferimento di incarichi individuali, con 

contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 15, comma 18, della legge regionale 23 luglio 2009, n. 12 

(Assestamento del bilancio 2009), emanato con decreto del Presidente della Regione n. 331/Pres. di data 30 

novembre 2009, così come modificato con regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione n. 

85/Pres. di data 16 giugno 2020; 

Visto quanto disposto dall’articolo 6 del predetto Regolamento, ai sensi del quale le Amministrazioni possono 

istituire, previa pubblicazione di apposito avviso, una o più liste di accreditamento di soggetti dotati di requisiti 

professionali e di esperienza minimi prestabiliti; 

Decreto n° 114/PROTGEN del 08/05/2024
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Visto il decreto della Direttrice generale n. 146/PROTGEN del 19.10.2021 di approvazione dell'Avviso pubblico 

per l'istituzione di quattro liste di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali con 

contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell'Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa, così articolate: lista n. 1 - 

“Facilitatori”; lista n. 2 - “Esperti di contenuti per comunicazione”; lista n. 3 - “Esperti nella ricerca di investimenti 

esteri”; lista n. 4 - “Statistici”; 

Visto il decreto della Direttrice generale n. 179/PROTGEN del 25.11.2021 con cui sono state approvate le sopra 

citate liste di accreditamento di esperti; 

Visto il decreto della Direttrice generale n. 189/PROTGEN del 27.09.2022 con il quale è stato approvato l’Avviso 

per l’aggiornamento di quattro liste di accreditamento di esperti e l’istituzione di una nuova lista per il 

conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell’Agenzia; 

Visto il decreto della Direttrice generale n. 9/PROTGEN del 24.01.2023 con il quale sono state aggiornate ed 

approvate le liste di accreditamento esperti dalla n. 1 alla n. 4 ed è stata istituita ed approvata la nuova lista n. 5 

denominata: “Lista di accreditamento esperti n. 5 - Community manager “; 

Visto il decreto della Direttrice generale n. 156/PROTGEN del 03.07.2023 con il quale è stato approvato il nuovo 

schema di Avviso per l’istituzione e l’aggiornamento di liste di esperti ed il successivo decreto n. 271/PROTGEN 

del 16.11.2023 con il quale sono state approvate alcune modifiche al predetto schema di Avviso e alla modulistica 

prevista per la presentazione delle domande di iscrizione alle liste; 

Visto il decreto della Direttrice generale n. 287/PROTGEN del 24.11.2023 con il quale è stato approvato l’Avviso 

pubblico per l’aggiornamento di tre liste di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali 

con contratto di lavoro autonomo da parte di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa; 

Visto il decreto della Direttrice generale n. 312/PROTGEN del 21.12.2023 con il quale sono state apportate 

modifiche all’Avviso approvato con decreto n. 287/PROTGEN del 24.11.2023 per l’aggiornamento di tre liste di 

accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per le 

esigenze dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa; 

Visto il proprio decreto n. 100/PROTGEN del 18.04.2024 per l’aggiornamento di tre liste di accreditamento di 

esperti per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell’Agenzia 

Lavoro & SviluppoImpresa; 

Atteso che, ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del citato schema di Avviso, approvato con il decreto della Direttrice 

generale n. 156/2023, così come modificato dal decreto n. 271/PROTGEN del 16.11.2023, “… l’eventuale modifica 

dello status rispetto alla titolarità o meno di partita IVA deve essere comunicato tempestivamente; in questo caso 

l’aggiornamento delle liste viene effettuato in qualsiasi momento;”; 

Dato atto che, con nota pervenuta al protocollo dell’Agenzia prot n. PROTGEN-GEN-2023-120/A di data 

09.02.2023, l’esperta Simonetta Marenzi, iscritta nella lista n.1 - “Facilitatori”, ha comunicato la modifica del 

proprio status da non titolare di partita IVA a titolare di partita; 

Dato atto che, con nota pervenuta al protocollo dell’Agenzia prot n. PROTGEN-GEN-2023-780/A di data 

21.08.2023, il dott. Marco Valentinsig ha comunicato la modifica del proprio status di iscritto alla lista n. 2 – 

“Esperti di contenuti per la comunicazione” da titolare di partita IVA a non titolare di partita IVA; 

Ritenuto di dover, conseguentemente, aggiornare e approvare le liste di accreditamento di esperti n. 1 – 

“Facilitatore” e n. 2 – “Esperti di contenuti per comunicazione”, di cui rispettivamente all’ “Allegato 1” e all’“Allegato 

2” al presente decreto, per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per le esigenze 

dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa, a seguito della comunicazione della modifica dello status rispetto alla 

titolarità o meno di partita IVA; 
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Atteso altresì che, per mero refuso, con il citato decreto n. 9/2023, si è indicato quale durata di validità delle liste 

esperti il periodo 2021 - 2023   e   2022 – 2024, anziché rispettivamente il periodo 25/11/2021 – 24/11/2024   e 

il periodo 24/01/2023 – 23/01/2026; 

Dato atto che, con proprio decreto n. 100/2024, si è provveduto a rettificare il periodo di validità delle liste esperti 

nn. 3, 4 e 5, riportando il periodo corretto sopra indicato; 

Ritenuto conseguentemente di procedere alla rettifica del periodo di validità anche delle liste n.1 e n. 2, 

riportando rispettivamente negli allegati n. 1 e n. 2 al presente decreto il periodo corretto sopra indicato, 

 

DECRETA 

per le motivazioni espresse in premessa, 

1. di aggiornare e approvare le liste di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali con 

contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa denominate lista di 

accreditamento esperti n. 1 – “Facilitatore” e lista di accreditamento esperti n. 2 – “Esperti di contenuti per 

comunicazione”, di cui rispettivamente agli allegati n. 1 e n. 2 al presente decreto. 

2. di rettificare i periodi di validità delle liste nn. 1 e 2 riportati nel decreto n. 9/PROTGEN del 24.01.2023, come 

segue: 

- lista di accreditamento esperti n. 1 – “Facilitatore”: 25/11/2021 – 24/11/2024, anziché 2021 - 2023 e 

24/01/2023 - 23/01/2026, anziché 2022 – 2024; 

-  lista di accreditamento esperti n. 2 – “Esperti di contenuti per comunicazione”: 25/11/2021 – 24/11/2024, 

anziché 2021-2023 e 24/01/2023 - 23/01/2026, anziché 2022 – 2024. 

3. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa nella 

sezione Amministrazione trasparente /Consulenti e Collaboratori, ai sensi dell’articolo 6, comma 3 del DPReg. 

n. 331/2009, e smi.   

 

 

 
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 

 AMMINISTRATIVI E LEGALI  
dott.ssa Maria Marin 

(documento sottoscritto con firma digitale) 
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Allegato 1 

 

Lista di accreditamento esperti n. 1 – “Facilitatore” 
 

PROFILO SENIOR VALIDITA’ PROFILO JUNIOR VALIDITA’ 

Giuseppin Michele, titolare 
di P.IVA 

25/11/2021 - 24/11/2024 Ocello Elisabetta, 
titolare di P.IVA 

25/11/2021- 24/11/2024 

Ponti Tommaso, titolare di  
P.IVA 

25/11/2021 - 24/11/2024     

Avon Eugenia, titolare di 
P.IVA 

24/01/2023 - 23/01/2026     

Causero Filippo, non titolare 
di P.IVA 

24/01/2023 - 23/01/2026     

Cristini Chiara, non titolare 
di P.IVA 

24/01/2023 - 23/01/2026     

Marchi Francesca, non 
titolare di P.IVA 

24/01/2023 - 23/01/2026     

Marenzi Simonetta, titolare 
di P.IVA 

24/01/2023 - 23/01/2026     

Molinaro Andrea, titolare di 
P.IVA 

24/01/2023 - 23/01/2026     

Piazza Riccardo, titolare di 
P.IVA 

24/01/2023 - 23/01/2026     
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Allegato 2 
 

 
Lista di accreditamento esperti n. 2 – “Esperti di contenuti per comunicazione” 
 

PROFILO SENIOR VALIDITA’ PROFILO JUNIOR VALIDITA’ 

Finoti Stefano, titolare di P.IVA 25/11/2021 - 24/11/2024     

Romano Stefania, titolare di P.IVA 25/11/2021 - 24/11/2024     

Ferino Sandra, titolare di P.IVA 24/01/2023 - 23/01/2026     

Henry Joel Matthias, titolare di 
P.IVA 

24/01/2023 - 23/01/2026     

Tortul Monica, non titolare di 
P.IVA 

24/01/2023 - 23/01/2026     

Valentinsig Marco, non titolare di 
P.IVA 

24/01/2023 - 23/01/2026     
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