Agenzia Lavoro
& SviluppoIlmpresa

Friull Venezia Guulia

Decreto n° 100/PROTGEN del 18/04/2024

Aggiornamento di tre liste di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali con contratto
di lavoro autonomo da parte di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa. Approvazione.

Il Direttore del Servizio affari generali amministrativi e legali

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale,
sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici) ed in particolare il Capo VIII bis
“Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa”, come inserito dall'articolo 15 della legge regionale 29/2018;

Visto il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres, e s.m.i, con il quale & stato emanato
il “Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali”;

Visto il “Regolamento di organizzazione” dell’Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa adottato con proprio decreto n.
92/PROTGEN di data 2 dicembre 2020;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 23 novembre 2023, n. 1823 con la quale ¢ stato istituito il “Servizio
affari generali amministrativi e legali” dell' Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa;

Tenuto conto che, con deliberazione della Giunta regionale 23 febbraio 2024, n. 264 é stato conferito l'incarico
di Direttore del Servizio affari generali amministrativi e legali dellAgenzia Lavoro & Sviluppolmpresa alla
sottoscritta a decorrere dal 1° marzo 2024 e fino al 28 febbraio 2027;

Visto I'articolo 30 terdecies della legge regionale 11/2009 ai sensi del quale I'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa
puo ricorrere a consulenze professionali, a collaborazioni esterne, ad assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato ovvero ad altre forme di lavoro flessibile qualora la realizzazione di particolari attivita
implichi la necessita, per periodi di tempo limitato, di reperire risorse professionali specifiche;

Richiamata la legge regionale 23 luglio 2009, n. 12 (Assestamento del bilancio 2009 e del bilancio pluriennale
per gli anni 2009-2011 ai sensi dell'articolo 34 della legge regionale 21/2007) e, in particolare I'articolo 15, comma
15 e seguenti in materia di conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo;

Visto il regolamento concernente le procedure comparative per il conferimento di incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo ai sensi dell'articolo 15, comma 18, della legge regionale 23 luglio 2009, n. 12
(Assestamento del bilancio 2009), approvato con decreto del Presidente della Regione n. 331/Pres. di data 30
novembre 2009, cosi come modificato con regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione n.
85/Pres. di data 16 giugno 2020;

Visto quanto disposto dall'articolo 6 del predetto Regolamento, ai sensi del quale le Amministrazioni possono
istituire, previa pubblicazione di apposito avviso, una o piu liste di accreditamento di soggetti dotati di requisiti
professionali e di esperienza minimi prestabiliti;

Visto il decreto della Direttrice generale n. 146/PROTGEN del 19.10.2021 di approvazione dell'Avviso pubblico
per listituzione di quattro liste di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali con
contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell'Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa, cosi articolate: lista n. 1 -
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“Facilitatori”; lista n. 2 - “Esperti di contenuti per comunicazione”; lista n. 3 - “Esperti nella ricerca di investimenti
esteri”; lista n. 4 - “Statistici”;

Visto il decreto della Direttrice generale n. 179/PROTGEN del 25.11.2021 con cui sono state approvate le sopra
citate liste di accreditamento di esperti;

Visto il decreto della Direttrice generale n. 189/PROTGEN del 27.09.2022 con il quale é stato approvato 'Awviso
per l'aggiornamento di quattro liste di accreditamento di esperti e listituzione di una nuova lista per il
conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell’Agenzia;

Visto il decreto della Direttrice generale n. 9/PROTGEN del 24.01.2023 con il quale sono state aggiornate ed
approvate le liste di accreditamento esperti dalla n. 1 alla n. 4 ed & stata istituita ed approvata la nuova listan. 5
denominata: “Lista di accreditamento esperti n. 5 - Community manager

Visto il decreto della Direttrice generale n. 156/PROTGEN del 03.07.2023 con il quale € stato approvato il nuovo
schema di Awiso per l'istituzione e I'aggiornamento di liste di esperti ed il successivo decreto n. 271/PROTGEN
del 16.11.2023 conil quale sono state approvate alcune modifiche al predetto schema di Awiso e alla modulistica
prevista per la presentazione delle domande diiscrizione alle liste;

Visto il decreto della Direttrice generale n. 287/PROTGEN del 24.11.2023 con il quale & stato approvato I'Avviso
pubblico per I'aggiornamento di tre liste di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali
con contratto di lavoro autonomo da parte di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa;

Visto il decreto della Direttrice generale n. 312/PROTGEN del 21.12.2023 con il quale sono state apportate
modifiche all'’Avviso approvato con decreto n. 287/PROTGEN del 24.11.2023 per 'aggiornamento di tre liste di
accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per le
esigenze dellAgenzia Lavoro & Sviluppolmpresa;

Dato atto che il suddetto Awviso, approvato con proprio decreto n. 312/2023, all'articolo 6, comma 2, stabiliva
che le domande diiscrizione alle liste dovevano essere presentate, a pena di esclusione, entro le ore 23:59 del 22
gennaio 2024, e che sono pervenute nei termini previsti n. 27 istanze;

Visto, in particolare, 'articolo 7, comma 5, del suddetto Awviso, ove si & disposto che I'accertamento del possesso
dei requisiti generali e professionali richiesti per l'iscrizione alle liste di accreditamento di esperti sarebbe stato
effettuato da una Commissione nominata con provvedimento della Direttrice generale dell’Agenzia;
Richiamato il decreto della Direttrice generale n. 43/PROTGEN del 26/02/2024 con il quale sono stati nominati
i componenti della Commissione di valutazione per l'accertamento del possesso dei requisiti generali e
professionali richiesti per l'iscrizione alle liste di accreditamento di esperti;

Preso atto dei lavori della Commissione di cui sopra che sono conservati agli atti;

Dato atto che a seguito dellistruttoria espletata dalla Commissione sono risultate ammissibili 18 istanze,
articolate come segue:

- n.4istanze perla lista n. 3 “Esperti nella ricerca di investimenti esteri”;

- n.7istanze per la lista n. 4 “Statistici”;

- n.7istanze per la lista n. 5 “Community manager”;

Dato atto altresi che sono risultate non ammissibili n. 9 istanze cosi articolate:

- n.4istanze per lalista n. 3 “Esperti nella ricerca di investimenti esteri";

- n.2istanze per la lista n. 4 “Statistici”;

- n.3istanze per la lista n. 5 “Community manager”;

Accertato che le liste di accreditamento di esperti denominate “Lista n.1 - Facilitatori”, “Lista n. 2 - Esperti di
contenuti per la comunicazione” non hanno subito variazioni in quanto non coinvolte in questo ultimo
aggiornamento avviato con il citato decreto n. 287/PROTGEN del 24 novembre 2023;

Visti i seguenti atti, allegati al presente decreto del quale essi fanno parte integrante:
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- "Allegato 1" - contenente I'elenco dei nominativi degli iscritti alla lista n. 3 “Esperti nella ricerca di investimenti
esteri” con il relativo periodo di validita;

- "Allegato 2" - contenente |'elenco dei nominativi degli iscritti alla lista n. 4 — “Statistici” con il relativo periodo
di validita;

- “Allegato 3" - contenente I'elenco dei nominativi degli iscritti alla lista n. 5 — “Community manager” con il
relativo periodo di validita;

- “Allegato 4" - contenente l'elenco dei candidati non ammessi e il motivo del mancato accoglimento
dell'istanza;

Ritenuto di aggiornare ed approvare le liste di accreditamento di esperti di cui all

all™

’ou "o

Allegato 1", “Allegato 2" e
Allegato 3" per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per le esigenze
dell'’Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa;

Ritenuto di approvare ['Allegato 4;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa:

1. diaggiornare le liste di accreditamento di esperti denominate:

- Lista di accreditamento esperti n. 3 — “Esperti nella ricerca di investimenti esteri”;
- Lista di accreditamento espertin. 4 — “Statistici”,;
- Lista di accreditamento esperti n. 5 — “Community manager”;

2. diapprovare le liste di accreditamento di esperti di cui all' “Allegato 1", all"“Allegato 2" e all"“Allegato 3" per il
conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell’Agenzia Lavoro &
Sviluppolmpresa;

3. di approvare I'Allegato n. 4, contenente l'elenco dei candidati non ammessi e il motivo del mancato
accoglimento dell'istanza.

ru e

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
AMMINISTRATIVI E LEGALI
dott.ssa Maria Marin
(documento sottoscritto con firma digitale)
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Agenzia Lavoro
& SviluppoIlmpresa

Friull Venezia Giulia

Lista di accreditamento esperti n. 3 - “Esperti nella ricerca di investimenti esteri”

Allegato 1

PROFILO SENIOR

VALIDITA'

PROFILO JUNIOR

VALIDITA'

Cerni Laura, non titolare di P.IVA

25/11/2021-24/11/2024

Massimiliano Marcolini, non titolare di

18/04/2024 -23/01/2026

P.IVA

Mario Archidiacono, non titolare di P.IVA 18/04/2024 -23/01/2026
Alessandro Capocchi, titolare di P.IVA 18/04/2024 -23/01/2026
Antonio Pavanello, non titolare di P.IVA 18/04/2024 -23/01/2026
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Agenzia Lavoro
& SviluppoImpresa

Friull Venezia Guulia

Allegato 2
Lista di accreditamento esperti n. 4 - “Statistici”
PROFILO SENIOR VALIDITA’ PROFILO JUNIOR VALIDITA’
Vidoz Fabiana, titolare di 25/11/2021-24/11/2024 Stefano De Boni, non 18/04/2024-23/01/2026
P.IVA titolare di P.IVA

Gioacchino De Candia,
non titolare di P.IVA
Filomena Berardi, titolare
di P. IVA

Cristina Pietrantuono,
non titolare di P.IVA
Viviana De Giorgi, non
titolare di P.IVA
Monica Solda, non
titolare di P.IVA
Rossana Cotroneo, non
titolare di P.IVA

18/04/2024-23/01/2026

18/04/2024-23/01/2026

18/04/2024-23/01/2026

18/04/2024-23/01/2026

18/04/2024-23/01/2026

18/04/2024-23/01/2026
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Lista di accreditamento esperti n. 5 — “Community manager"

Agenzia Lavoro
& SviluppoImpresa

Friull Venezia Guulia

Allegato 3

PROFILO SENIOR

VALIDITA'

PROFILO JUNIOR

VALIDITA'

Virgilio Giancarlo, titolare di
P.IVA

24/01/2023-23/01/2026

Filomena Berardi,
titolare di P. IVA

18/04/2024-23/01/2026

Elisabeth Antonaglia, titolare
di P.IVA

18/04/2024-23/01/2026

Federica Buratti, titolare
di P.IVA

18/04/2024-23/01/2026

Gianluca Guerra, titolare di
P.IVA

18/04/2024-23/01/2026

Jenny Santi, titolare di P.
VA

18/04/2024-23/01/2026

Elisabetta Pittana, non
titolare di P. IVA

18/04/2024-23/01/2026

Emiliana Mellone, non
titolare di P. IVA

18/04/2024-23/01/2026
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