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Calendario Incentivi Imprese Fvg

Linee aperte

FEBBRAIO 2024

Linee in apertura Linee in chiusura

PAL: incentivi per le a

nato e indeterminato, nonché stabilizzazioni di

lavoratori precari (dal

ssunzioni a tempo determi-

02/01/2024 al 31/08/2024)

é Interventi a sostegno dell'imprenditorialita L

Incentiviper larealizzazione diimpianti di produz-
ione di idrogeno (dal 21/12/2023 al 22/02/2024) e

RS et Incentivi per la realizzazione di impianti di produz-

ione diidrogeno (dal 21/12/2023 al 22/02/2024)

Incentivi per progetti
e dell'organizzazione

di innovazione di processo

- PR FESR 2021-2027 (dal e
10/01/2024 al 29/02/2024) e

e Incentivi per progetti di innovazione di processo
9 e dell'organizzazione - PR FESR 2021-2027 (dal
10/01/2024 al 29/02/2024)

Contributi a fondo perduto per la realizzazione
di Proof of Concept (1° sportello dal 15/01/2024 al QPSR

15/03/2024)

Incentivi allinsediamento - misura ordinaria (dal
22/12/2023 al 29/02/2024) i

R Incentivi all'insediamento - misura ordinaria (dal

22/12/2023 al 29/02/2024)

Incentivi all'insediamento - attrazione investi-

menti (dal 02/01/2024

al 29/03/2024) __——

Contributi per progetti di imprenditoria femminile
(dal 13/02/2024 al 13/03/2024) o

AL 8 20 2K 2R 2t 2R 2

Contributi alle imprese della provincia di Gorizia
per eventi atmosferici del mese diluglio 2023 (dal —
08/01/2024 al 31/03/2024) |

LINEE
SEMPRE
APERTE

ACCESSO AL CREDITO:
- Finanziamenti agevolati FRIE

- Finanziamenti agevolati Investimento e Sviluppo

- Finanziamenti agevolati Capitalizzazione

- Finanziamenti agevolati Consolidamento e Liquidita

- Fondo di garanzia per gli investimenti di venture capital

AGEVOLAZIONI FISCALL: IRAP

LAVORO FORMAZIONE PROFESSIONI:
- Linee per professionisti

- Talenti FVG
Contributi per i giovani altamente specializzati
Contributi alle imprese per l'attrazione di giovani professionalita

- RSI - Bilancio sociale
- Fondo regionale per I'occupazionedelle persone con disabilita
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Linee aperte

MARZO 2024

Contributi per gli

14/03/2024 al 30/04/2024)

investimenti digitali (dal

Linee in apertura Linee in chiusura

é Contributi per le imprese artigiane —

Artbonus FVG (dal 01/03/2023 al 30/10/2024) _

| Bando Call 4 Life Science FVG (dal 01/03/2023 al

30/04/2024)

PAL: incentivi per le a

nato e indeterminato, nonché stabilizzazioni di RN

lavoratori precari (dal

ssunzioni a tempo determi-

02/01/2024 al 31/08/2024) el

Contributi a fondo perduto per la realizzazione

di Proof of Concept (1
15/03/2024)

° sportello dal 15/01/2024 al S s

Contributi a fondo perduto per la realizzazione
di Proof of Concept (1° sportello dal 15/01/2024 al
15/03/2024)

Incentivi all'insediamento - attrazione investi-

menti (dal 02/01/2024

al 29/03/2024) e

menti (dal 02/01/2024 al 29/03/2024)

Contributi per progetti di imprenditoria femminile
(dal 13/02/2024 al 13/03/2024) el

s s o 9 Incentivi all'insediamento - attrazione investi-

Contributi per progetti di imprenditoria femminile
(dal 13/02/2024 al 13/03/2024)

AL 48 2R At 2 2L 2

Contributi alle imprese della provincia di Gorizia
per eventi atmosferici del mese diluglio 2023 (dal _—
08/01/2024 al 31/03/2024) _

LINEE
SEMPRE
APERTE

ACCESSO AL CREDITO:
- Finanziamenti agevolati FRIE

- Finanziamenti agevolati Investimento e Sviluppo

- Finanziamenti agevolati Capitalizzazione

- Finanziamenti agevolati Consolidamento e Liquidita

- Fondo di garanzia per gli investimenti di venture capital

AGEVOLAZIONI FISCALL: IRAP

per eventi atmosferici del mese diluglio 2023 (dal

PR a Contributi alle imprese della provincia di Gorizia
08/01/2024 al 31/03/2024)

LAVORO FORMAZIONE PROFESSIONI:
- Linee per professionisti

- Talenti FVG
Contributi per i giovani altamente specializzati
Contributi alle imprese per l'attrazione di giovani professionalita

- RSI - Bilancio sociale
- Fondo regionale per I'occupazionedelle persone con disabilita
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Calendario Opportunita Imprese FVG 2024
PR FESR 2021-2027

PRIMO QUADRIMESTRE 2024
- Interventi a sostegno dell'imprenditorialita

- Investimenti produttivi volti a rafforzare
la competitivita sostenibile
e digitale delle imprese del settore turistico/
terziario, finalizzati anche all'efficientamento
energetico, alla riqualificazione antisismica,
all'eliminazione delle barriere architettoniche

- Interventi a sostegno della filiera bosco-legno
in Aree interne

- Interventi a sostegno delle imprese culturali
e creative

- Interventi di transizione verso 'economia
circolare tramite investimentiin energie
rinnovabili

TERZO QUADRIMESTRE 2024

- Incentivi per la creazione di start-up
innovative e accompagnamento
degliimprenditori



Team per laripresa

Il Team per laripresa supporta le imprese del Friuli Venezia Giulia nell'utilizzo delle
numerose opportunita messe a disposizione dalla Regione, accompagnandole nei diversi
procedimenti previsti dalle normative di settore. Si compone di un team di professionisti
qualificati, appartenenti ad Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa, CATA, CATT FVG,
Confindustria e CONFAPI, che operano in sinergia per soddisfare le richieste di
informazione e di supporto che arrivano quotidianamente all'Agenzia.

Inoltre, a partire dal 2023, Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa ha ampliato I'attivita di
supporto informativo del Team per la Ripresa, che oggi ricomprende, oltre al perimetro
delle misure regionali, anche i canali nazionali, comprese le opportunita legate al
PNRR.
Servizi offerti:
> Assistenza e informazione sugli adempimenti amministrativi necessari per
accedere alle misure di sostegno varate per I'emergenza epidemiologica o altre
misure gia esistenti
>Supporto per risolvere eventuali problematiche amministrative
>Facilitazione del contatto diretto con le Pubbliche Amministrazioni/enti coinvolti nei
diversi procedimenti
>Supporto nell'utilizzo degli strumenti digitali per lI'impresa.
Destinatari: Imprese di tutti i settori con particolare riferimento alle imprese di piccole
dimensioni.

R

Contatti

Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa
Direttrice generale: Lydia Alessio —
Verni

Indirizzo: Trieste, via Sant’Anastasio, 3
Telefono: 040 3772491

Email:
lavoro.sviluppoimpresa@regione.fvq.it

Pagina dedicata dal sito di Agenzia
Lavoro & Sviluppolmpresa:
+ Team per la ripresa



mailto:lavoro.sviluppoimpresa@regione.fvg.it
http://www.lavoroimpresa.fvg.it/Portale/progetti_dettaglio.aspx?GUID=fde4502f-5e99-4a90-81d6-4067fdf9cbf0

Misure

e Contributi a fondo perduto
* Finanziamenti agevolati

* Agevolazioni fiscali

» Altre opportunita

* Qualita della vita



Contributi a fondo
per imprese e prof



Contributi ai professionisti - L.R. 13/2004

Avvio dell’attivita professionale in formaindividuale,
associata o societaria
Copertura del 50% delle spese.

Conciliazione della professione con la maternita e paternita
Contributi per sostituzione, collaborazione, baby sitting.

Contributi ai professionisti con disabilita fisica, psichica o
sensoriale

Contributi per [lesercizio della professione, I'acquisto di
attrezzature e ausili, attivazione di rapporti di sostituzione e/o
collaborazione.

Contributo ai giovani professionisti per le esperienze
professionali all’estero

Esempi spese ammissibili; spese per il colloquio preliminare,
spese di permanenza all’estero per I'esecuzione del rapporto di
lavoro o collaborazione, spese per frequenza di corsi di lingua.

Formazione sostenuta in Italia e all’estero (primi 3 anni di
attivita) o solo all’estero (giovani professionisti)
Contributo per le spese di partecipazione.

Contatti

Regione FVG - Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia
Servizio innovazione e professioni

Antonella Canelli

Indirizzo: Trieste, via San Francesco, 37
Telefono: 040 3775097

Email: antonella.canelli@regione.fvq.it
Nicoletta Anna Gonano:
nicoletta.gonano@regione.fvg.it

Sabina Verzier: sabina.verzier@regione.fvg.it

Gabriella Mauro: gabriella.mauro@regione.fvqg.it
Informazioni e regolamenti

» Pagina dedicata sul sito della Regione

CANALE SEMPRE ATTIVO


mailto:antonella.canelli@regione.fvg.it
mailto:nicoletta.gonano@regione.fvg.it
mailto:sabina.verzier@regione.fvg.it
mailto:gabriella.mauro@regione.fvg.it
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/professioni/

Contributi per gli investimenti digitali IN APERTURA
Bando A2.1.1 (PR FESR 2021-2027)

Contributi a fondo perduto per la realizzazione di investimenti innovativi e
tecnologici a favore della trasformazione digitale nelle imprese. Contatti

Beneficiari: liberi professionisti e micro, piccole e medie imprese ) o o
Regione FVG - Direzione centrale attivita

Progetti ammissibili: progetti miranti all'ottimizzazione degli assetti e dei processi . .
produttlve e turismo

aziendali, mediante la realizzazione di:

a) soluzioni tecnologiche innovative per I'operativita di sistemi di informazione Servizio per l'accesso al credito delle imprese
integrati . .
b) Soluzioni ed applicazioni digitali che, secondo il paradigma dell'internet delle Gian Andrea Fumis
cose, consentano uno scambio di informazione tra macchine e oggetti. 0403772512 - gianandrea.fumis@regione.fvg.it
Spese ammissibili: acquisto e installazione di hardware, networking, tecnologia Raffaella Adani
Wi-Fi, attrezzature per la fabbricazione digitale, sistemi di sicurezza della 0403772550 - raffaella.adani@regione.fvg.it

connessione di rete, software, licenze d’uso, servizi di cloud computing,
registrazione di domini, caselle di posta elettronica, sistemi informatici per gestione
aziendale e applicazioni mobili, servizi di consulenza, servizi informatici. Informazioni e regolamenti

Intensita di aiuto: 50% della spesa ammissibile in regime «de minimis». Su
espressa indicazione del soggetto richiedente, fermo restando il rispetto dei requisiti
stabiliti dal Regolamento UE 651/2014, i contributi possono essere concessi anche « Bando
in regime di esenzione (si veda I'art. 11 del Bando). -

» Pagina dedicata sul sito della Regione

Investimento minimo: 12.500 euro per le microimprese, 18.750 euro per le piccole

imprese, 25.000 per le medie imprese.
DALLE 10:00 DEL 14 MARZO 2024

ALLE 16:30 DEL 30 APRILE 2024

Contributo massimo concedibile: 250.000 euro



https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/industria/FOGLIA720/#id2
https://www.regione.fvg.it/rafvg/export/sites/default/RAFVG/economia-imprese/industria/FOGLIA720/allegati/Bando_pr_fesr_investimenti_digitali_2024.pdf

Call 4 Life Science FVG - 1° Bando
(art. 7, commi 56-61, LR 22/2022)

Bando di concorso per la premiazione di idee innovative afferenti
all’Area di specializzazione «Salute, Qualita della vita, Agroalimentare
e Bioeconomia» della Strategia regionale per la specializzazione
intelligente della Regione FVG (S4) e attinenti alle seguenti traiettorie
di sviluppo:

» Sistemi e soluzioni per il mantenimento della salute e il supporto alla
cura: nutraceutici, integratori alimentari, alimenti funzionali, nutrizione
medica e cosmetica funzionale;

» Soluzioni e sistemi biomedicali innovativi: sviluppo integrato di dispositivi
medici;
+ Soluzioni e sistemi di active & assisted living per il supporto alla fragilita;

» Soluzioni e sistemi per terapie innovative: sviluppo integrato di farmaci e
biofarmaci (biotech) per una medicina personalizzata e sostenibile;

Partecipanti (anche esterni al FVG): PMI, start-up innovative, spin off

Le idee o soluzioni innovative devono essere potenzialmente sviluppabili
attraverso progetti di ricerca, sviluppo e innovazione da realizzare sul
territorio regionale in maniera congiunta con piccole medie e grandi
imprese, start-up innovative, spin-off, universita, organismi di ricerca,
strutture sanitarie e di ricerca insediate sul territorio regionale.

Ammontare del premio: 10.000 euro

IN APERTURA

Contatti

La struttura competente per la gestione ¢ il Polo
Tecnologico Alto Adriatico Andrea Galvani Scpa in qualita
di Ente gestore del Cluster Regionale Scienze della Vita.

La struttura competente per la parte di valutazione tecnica
¢ la Direzione regionale competente in materia di ricerca.

Qualsiasi informazione relativa al bando e agli
adempimenti ad esso connessi puod essere richiesta
all'indirizzo di posta elettronica e ai numeri telefonici che
saranno pubblicati sul sito della Struttura competente,
nonché in quello della Regione nelle sezioni dedicate al
bando.

Informazioni e regolamenti

» Pagina dedicata sul sito della Regione

» Pagina dedicata del Cluster

DALLE 10:00 DEL 1° MARZO 2024

ALLE 24:00DEL 30 APRILE 2024
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https://www.polotecnologicoaltoadriatico.it/
https://www.polotecnologicoaltoadriatico.it/
https://www.polotecnologicoaltoadriatico.it/cluster-scienze-della-vita-fvg/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/istruzione-ricerca/fare-ricerca/news/0011.html
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Contributi per attivita di innovazione di processo e
dell’organizzazione — Bando A1.2.1 (PR FESR 2021-2027)

Contributi a fondo perduto alle imprese per la realizzazione di progetti di
innovazione di processo e dell’organizzazione.

Beneficiari: micro, piccole, medie e grandi imprese del settore manifatturiero e
terziario

Progetti ammissibili: progetti innovativi delle imprese, specificatamente attinenti
ad almeno una delle aree di specializzazione e coerenti con almeno una delle
relative traiettorie di sviluppo della S4 regionale.

| progetti innovativi possono essere realizzati:

a) in forma autonoma da parte di una singola PMI;

b) in forma di “progetto congiunto” cioé in collaborazione effettiva tra almeno
due imprese indipendenti (modalita accessibile anche alle grandi imprese).

Spese ammissibili (sostenute nel corso della durata del progetto): personale e
manodopera, consulenze di enti di ricerca e altri soggetti qualificati, prestazioni e
servizi, strumenti, attrezzature e beni immateriali per il periodo di utilizzo nell’ambito
del progetto, materiali, spese generali.

Intensita di aiuto:
*45% per micro, piccola e media impresa per progetti autonomi;
*50% per micro, piccola e media impresa per progetti congiunti;
*15% per grande impresa per progetti congiunti.

Investimento minimo: 30.000 euro
Contributo massimo concedibile: 750.000 euro

Contatti

Regione FVG - Direzione centrale attivita
produttive e turismo

Servizio industria e artigianato

» Francesco Augusto: 040 3772467,

francesco.augusto@regione.fvg.it

« Sara Craighero: 040 3772474,
sara.craighero@regione.fvg.it

» Alessia Degrassi: tel. 040 3773065;
alessia.degrassi@regione.fvg.it

« Patrizia Musto: 040 3772417,
patrizia.musto@regione.fvg.it

Informazioni e regolamenti

* Bando

» Pagina dedicata sul sito della Regione

DALLE 10:00 DEL 10 GENNAIO
ALLE 16:00 DEL 29 FEBBRAIO 2024

R
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https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/fondi-europei-fvg-internazionale/S4_FVG/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/export/sites/default/RAFVG/economia-imprese/industria/FOGLIA200/FOGLIA11/allegati/Bando_a121_Innovazione_2024.pdf
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Politiche Attive per il Lavoro (PAL): incentivi per assunzioni - *
L.R. 18/2005

Contributi a fondo perduto per assunzioni e stabilizzazioni di lavoratori
precari.

Contatti

Beneficiari:

- Imprese e loro consorzi, associazioni, fondazioni e soggetti esercenti le libere Regione FVG - Direzione centrale lavoro, formazione,

professioni in forma individuale, associata o societaria, aventi sede o unita locale istruzione e famiglia

in FVG; Servizio politiche del lavoro

- Cooperative e loro consorzi, aventi sede o unita locale in FVG. Giulia Pozzecco: 0403775151

| contributi sono concessi a sostegno dei seguenti interventi: giulia.pozzecco@regione.fvq.it

= Assunzioni a tempo indeterminato di soggetti disoccupati (donne e - Danja Bagon: 0481 386365;
giovani di eta 18-35 anni disoccupati da almeno 4 mesi consecutivi, persone danja.bagon@regione.fva.it
disoccupate da almeno 12 mesi consecutivi oppure da 6 mesi consecutivi in
caso di adesione al programma GOL, persone disoccupate che abbiano * Marianna Indri: 0432 279966;
richiesto I'anticipo della NASpl, soggetti a rischio disoccupazione che alla data marianna.indri@regione.fvg.it
di assunzione siano disoccupati) .

> Importo dell'incentivo per assunzione a tempo pieno: 5.000 euro con possibilita * Stefano Rigo: 0432 279963;
di incrementi cumulabili. Stefano.riqo@reqione.qu.it

= Assunzioni a tempo determinato di soggetti disoccupati (over 60 Informazioni e regolamenti

disoccupati da almeno 4 mesi consecutivi, Giovani di eta 18-35 anni e donne

. . - L * Assunzioni a tempo determinato
disoccupati da almeno 4 mesi consecutivi)

> Importo dellincentivo per assunzione a tempo pieno: 2.500 euro con possibilita *  Assunzioni a tempo indeterminato
di incremento cumulabile. » Stabilizzazione lavoratori precari

Stabilizzazione lavoratori precari
» Importo dell'incentivo per assunzione a tempo pieno: 5.000 euro con possibilita
incrementi cumulabili.

DALLE 10:00 DEL 2 GENNAIO

ALLE 12:00 DEL 31 AGOSTO 2024
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Contributi a fondo perduto per larealizzazione di Proof of *

Concept (POC) — PR FESR 2021-2027

Contributi a fondo perduto per larealizzazione di progetti di rappresentati da
POC, al fine di consolidare e implementare il potenziale innovativo di risultati
ottenuti da precedenti attivita di R&S (afferenti a una delle aree di
specializzazione e traiettorie di sviluppo della S4 Regionale, ad eccezione delle
traiettorie 1-4, dell’Area di Specializzazione “Salute, qualita della vita,
agroalimentare e bioeconomia”), tramite I'innalzamento del TRL per giungere a
prodotti e servizi innovativi, finalizzati all’ingresso sul mercato.

Beneficiari: PMI, startup e spin off (con ATECO primario compreso nell’elenco di
cui all'art. 4 comma 2 del Bando), universita, organismi di ricerca pubblici e privati
insediati in regione.

Progetti ammissibili: progetti originati da ricerche pregresse che prevedono
alternativamente:
1) Il raggiungimento del TRL 6 — aiuto massimo: € 150.000;

Intensita di aiuto:

a) Micro e piccola impresa: 70%

b) Media impresa: 60%

¢) Universita o organismo di ricerca: 80%.

2) Il passaggio dal TRL 6 al TRL 7 — aiuto massimo: € 200.000 oppure
il passaggio dal TRL 7 al TRL 8 — aiuto massimo: € 250.000
Intensita di aiuto:
a) Micro e piccola impresa: 45%
b) Media impresa: 35%
¢) Universita o organismo di ricerca: 80%.
Spese ammissibili: spesa relativa al personale impiegato nel progetto nella misura

in cui & impiegato nello stesso coerentemente con il profilo ricoperto (calcolata e
documentata secondo i criteri di cui all’Allegato D del Bando).

Contatti

Regione FVG - Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia

Direttore centrale per particolari funzioni
email: bandiricerca@regione.fvg.it

Luciana Grimani

tel. 040 3775274

Francesca Buonocore

tel. 040 3775283

Informazioni e regolamenti

» Pagina dedicata sul sito della Regione

* Bando

1° SPORTELLO: DALLE ORE 10:00 DEL 15 GENNAIO

ALLE ORE 16:00 DEL 15 MARZO 2024
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https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/fondi-europei-fvg-internazionale/S4_FVG/FOGLIA05/
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Contributi a fondo perduto a parziale copertura di interventi aventi ad oggetto nuovi
insediamenti produttivi, 0 nuovi insediamenti di iniziative avanzate in ambito tecnologico
oppure ampliamenti o programmi di riconversione produttiva di imprese gia insediate,
realizzati nelle aree di cui all’art. 1 comma 2 del Regolamento di cui al DPReg
207/2023.

Beneficiari: PMI e grandi imprese operanti nei settori della produzione e dei servizi.

Requisiti di accesso:
Tra i requisiti di cui all’art. 4 del Regolamento, si segnalano in particolare:

Investimento minimo pari a 1.000.000 di euro per le grandi imprese e pari a
500.000 euro per le PMI,

Impatto occupazionale pari a minimo 3 addetti a tempo indeterminato per le PMI
e 10 per le grandi imprese;

Introduzione di nuovi prodotti o servizi, oppure di nuovi metodi per produrli,
distribuirli o usarli;

Spese ammissibili:

» Costi per investimenti in attivi materiali, immateriali, costi salariali e costi per
realizzazione di opere edili (in regime di esenzione);

» Costi per consulenze, redazione business plan, attivita promozionali, certificazione
della spesa (in regime «de minimis»);

» Costi per progetti di tutela ambientale riguardanti l'efficienza energetica, la
produzione di energia da fonti rinnovabili, di idrogeno rinnovabile e di cogenerazione
ad alto rendimento, nonché studi ambientali - compresi gli audit energetici (in regime
di esenzione).

Intensita di aiuto: percentuali variabili a seconda della dimensione dell'impresa, del tipo
di iniziativa e della localizzazione, come da allegato E del Regolamento (mediamente da
10 a 35%, con valori incrementali per i progetti di tutela ambientale).

Incentivi all’insediamento misura ordinaria — art. 6 LR 3/2015

Contatti

Regione FVG - Direzione centrale attivita
produttive e turismo

Servizio Sviluppo Economico Locale

Giorgio Adami

Telefono: 0432555476

Email: giorgio.adami@regione.fvg.it
Franca Nosella

Telefono: 0403772218

Emalil: franca.nosella@regione.fvg.it

Informazioni e regolamenti

» Pagina dedicata sul sito della Regione

* Regolamento
« Bando 2023-2024

DALLE ORE 12:00 DEL 22 DICEMBRE 2023

ALLE ORE 16:00 DEL 29 FEBBRAIO 2024

R
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https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/rilancimpresa/FOGLIA46/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/export/sites/default/RAFVG/economia-imprese/rilancimpresa/FOGLIA36/allegati/21122023_S.O_al_BUR_36_2023_regolamento.pdf
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Incentivi all’attrazione di investimenti — art. 60 LR 3/2021

Contributi a fondo perduto specificamente rivolti all’attrazione di nuovi
investimenti nelle aree individuate dall’articolo 1 comma 2 del Regolamento di
cui al DPReg 207/2023.

Beneficiari: imprese manifatturiere e del terziario avanzato esterne alla Regione
FVG (con sede legale e operativa al di fuori del territorio regionale).

Requisiti di accesso:

Tra i requisiti di cui allart. 4 del Regolamento, si segnalano in particolare:

Investimento minimo pari a 5.000.000 di euro;

* Impatto occupazionale pari a minimo 10 addetti a tempo indeterminato;

» Introduzione di nuovi prodotti o servizi, oppure di nuovi metodi per produrli,
distribuirli o usarli;

» Vincolo di destinazione almeno settennale.

Spese ammissibili:

»Costi per investimenti in attivi materiali, immateriali, costi salariali e costi per
realizzazione di opere edili (in regime di esenzione);

»Costi per consulenze, redazione business plan, attivita promozionali,
certificazione della spesa (in regime «de minimis»);

»Costi per progetti di tutela ambientale riguardanti I'efficienza energetica, la
produzione di energia da fonti rinnovabili, di idrogeno rinnovabile e di
cogenerazione ad alto rendimento, nonché studi ambientali - compresi gli audit
energetici (in regime di esenzione).

Intensita di aiuto: percentuali variabili a seconda della dimensione dell'impresa, del
tipo di iniziativa e della localizzazione, come da allegato E del Regolamento

(mediamente da 10 a 35%, con valori incrementali per i progetti di tutela
ambientale).

Contatti

Regione FVG - Direzione centrale attivita
produttive e turismo

Servizio Sviluppo Economico Locale

Giorgio Adami

Telefono: 0432555476

Email: giorgio.adami@regione.fvg.it
Franca Nosella

Telefono: 0403772218

Emalil: franca.nosella@regione.fvg.it

Informazioni e regolamenti

» Pagina dedicata sul sito della Regione

* Regolamento
* Bando 2024

DALLE 12:00 DEL 2 GENNAIO

ALLE 16:00 DEL 29 MARZO 2024
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mailto:nicoletta.gonano@regione.fvg.it
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/rilancimpresa/FOGLIA36/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/export/sites/default/RAFVG/economia-imprese/rilancimpresa/FOGLIA36/allegati/21122023_S.O_al_BUR_36_2023_regolamento.pdf
https://www.regione.fvg.it/rafvg/export/sites/default/RAFVG/economia-imprese/rilancimpresa/FOGLIA36/allegati/27122023_Allagato_A_Bando.pdf

Contributi per progetti di imprenditoria
femminile - LR 11/2011

Contributi a fondo perduto a sostegno di progetti di
imprenditoria femminile.

Beneficiari: le nuove PMI femminili, iscritte al Registro delle
imprese da meno di 36 mesi, con sede legale o unita operativa
oggetto dell’investimento in FVG.

> Intensita del contributo: 50% della spesa ammissibile.
» Contributo minimo: 2.500 euro (spesa minima 5.000
euro)

» Contributo massimo: 30.000 euro (spesa massima
60.000 euro)

Spese ammissibili:
« Spese per investimenti (impianti, arredi, macchinari,
software e hardware, etc.);
» Spese per la costituzione;
» Spese di primo impianto (adeguamento o ristrutturazione
dei locali dell'impresa, realizzazione sito internet, etc.);
» Spese per il microcredito (solo per microimprese).

Contatti

Regione FVG - Direzione centrale attivita
produttive e turismo
Servizio per I'accesso al credito delle imprese

[l canale contributivo & gestito su base provinciale
dalle Camere di Commercio del Friuli Venezia Giulia,
territorialmente competenti.

| riferimenti sono riportati nella sezione «Contatti»
della Pagina dedicata.

Informazioni e regolamenti

» Pagina dedicata sul sito della Regione

* Regolamento

DALLE 9:15 DEL 13 FEBBRAIO
ALLE 16:30 DEL 13 MARZO 2024
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https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/industria/FOGLIA161/FOGLIA165/#id5
https://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/Dettaglio.aspx?Id=5560

Contributi per lariqualificazione e riconversione produttiva

sostenibile dei complessi produttivi degradati (Art. 84 L.R. 3/2021)

Contributi a fondo perduto per la realizzazione di _interventi di

rigualificazione e riconversione produttiva sostenibile di complessi
produttivi degradati.

Beneficiari: imprese, privati e Consorzi di sviluppo economico locale

titolari_di_proprieta o altri diritti reali di godimento su edifici ed
immobili qualificati come complessi produttivi degradati.

Interventi ammissibili: interventi per la rigualificazione e
riconversione produttiva sostenibile finalizzati al riutilizzo a fini
produttivi dei complessi produttivi degradati, quali:

> la demolizione;

» la demolizione per riconversione;

» la demolizione con ricostruzione;

» la manutenzione straordinaria;

» la ristrutturazione;

» l'allacciamento alle reti infrastrutturali di edifici produttivi.

Intensita del contributo: 50% delle spese ammissibili.
Regime di aiuto: «de minimis» (Regolamento UE 1407/2013)

Contatti

Servizio sviluppo economico locale
Direttore di servizio: Giorgio Adami
Indirizzo: Via Sabbadini, 31 (Udine)
Telefono: 0432555476

Mail: giorgio.adami@regione.fvg.it

Informazioni e regolamenti
« Pagina dedicata sul sito della Regione
* Bando

DAL16 NOVEMBRE 2023
AL 29 FEBBRAIO 2024

R
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https://www.regione.fvg.it/rafvg/export/sites/default/RAFVG/economia-imprese/sviluppoimpresa/FOGLIA2/allegati/BANDO_2023.pdf

Incentivi alle PMI per Bilancio Sociale e Sistema "SA 8000"

Concessione di incentivi per la promozione della diffusione dei principi della
responsabilita sociale dell'impresa, quali strumenti utili a garantire la qualita,
la sicurezza e la regolarita del lavoro.

Spese ammissibili:

* per I'adozione del bilancio sociale per la prima volta: spese di consulenza
odi formazione del personale, sostenute dopo la presentazione della
domanda di contributo;

» per l'adozione del sistema di gestione della responsabilita sociale
secondo la norma "SA 8000" per la prima volta: spese di consulenza o di
formazione del personale; spese per l'acquisto di programmi informatici
strettamente funzionali; spese relative al rilascio della certificazione di
conformitad da parte di un ente di certificazione accreditato dal SAl — Social
Accountability International.

Intensita dell’aiuto: 80% delle spese ammissibili
* Fino a 7.000 euro per Bilancio Sociale;

* Fino a 10.000 euro per Sistema "SA 8000".

Beneficiari
Piccole e medie imprese.

Contatti

Regione FVG - Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia

Servizio politiche del lavoro

Maurizio Romano

Indirizzo: Trieste, Scala Dei Cappuccini, 1
Telefono: 0403772892

Email: maurizio.romano@regione.fvg.it
Biserka Novak: 0403775094,
biserka.novak@regione.fvg.it

Informazioni e regolamenti

« Pagina dedicata sul sito della Regione

DAL 1° GENNAIO AL 31 OTTOBRE
DI OGNI ANNO

R
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Contributi per I'assunzione di persone iscritte

al collocamento mirato (L.R. 18/2005 e DPReg. 177/2020)

Contributi a fondo perduto per 'assunzione, I'inserimento lavorativo
e il mantenimento del posto di lavoro di persone con disabilita,
concessi a valere sul Fondo regionale per I'occupazione delle persone
con disabilita di cui all'articolo 39 della legge regionale 9 agosto 2005, n.
18 (Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro).

Alcuni degli interventi finanziabili:

* Assunzioni e stabilizzazioni;

» Adeguamento posto di lavoro e interventi volti a garantire I'accessibilita;
« Attivita di sostegno, tutoraggio e formazione.

Per ulteriori dettagli relativi agli interventi finanziabili e allammontare
degli incentivi si imanda al Regolamento allegato al DPReg. 177/2020.

Beneficiari

« Datori di lavoro privati soggetti all’obbligo di assunzione di cui alla L.
68/99;

« Datori di lavoro privati non soggetti all'obbligo di assunzione in quanto
gia ottemperanti all’obbligo della L. 68/99 o perché occupano un
numero di dipendenti considerati ai fini del computo inferiore a 15.

Contatti

Regione FVG - Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia

Servizio politiche del lavoro

Donata Del Bianco: donata.delbianco@regione.fvg.it
Medea Moro: medea.moro@regione.fvg.it

Daniele Salandra: daniela.salandra@regione.fvq.it
Collocamento Mirato GO

0481386628 — 0481386607

Collocamento Mirato PN

0434 529365

Collocamento Mirato TS

0403772893 — 0403775152

Collocamento Mirato UD

0432207746 — 0403775152 — 0481386607

Informazioni e regolamenti

» Pagina dedicata sul sito della Regione

CANALE SEMPRE ATTIVO
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TALENTI FVG — Contributi ai giovani con Alta Specializzazione

Alle giovani professionalita altamente specializzate € riconosciuto un
contributo una tantum pari a 2.000 euro, alle seguenti condizioni:

» essere state assunte da un datore di lavoro privato sul territorio regionale, a
decorrere dal 10 giugno 2021, con contratto di lavoro subordinato a tempo
pieno e indeterminato;

» avere un livello di inquadramento contrattuale corrispondente al profilo
professionale posseduto;

» essere residenti e domiciliati sul territorio regionale alla data di
presentazione della domanda.

Per i giovani non residenti o domiciliati sul territorio regionale nei 30 giorni
precedenti la data di assunzione € riconosciuto un ulteriore contributo di 500
euro incrementabile.

| contributi sono richiesti entro 6 mesi dall’assunzione.

Beneficiari

Soggetti (<35 anni) con almeno uno dei seguenti titoli di studio:

« diploma di laurea magistrale in discipline scientifiche, tecnologiche,
ingegneristiche e matematiche;

» master universitario di primo o secondo livello ovvero diploma universitario
di specializzazione, indipendentemente dalla disciplina;

« dottorato di ricerca, indipendentemente dalla disciplina.

Contatti

Regione FVG - Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia
Servizio politiche del lavoro

Gabriella Dipietro

Indirizzo: Trieste, via San Francesco, 37
Telefono: 0403775135

Email: gabriella.dipietro@regione.fvg.it

Informazioni e regolamenti

« Pagina dedicata sul sito della Regione

CANALE SEMPRE ATTIVO
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TALENTI FVG - Incentivi alle imprese per I’attrazione di o 3
giovani talenti

La Regione Friuli Venezia Giulia concede incentivi volti a rafforzare la
competitivita e la capacita di attrazione delle imprese nei confronti di
giovani professionalita altamente specializzate, con I'obiettivo di
favorire la loro permanenza o il loro rientro sul territorio regionale,
anche attraverso il miglioramento dell'immagine aziendale.

Contatti

Regione FVG - Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia
Servizio interventi per i lavoratori e le
imprese

Gianni Fratte

Indirizzo: Udine, via della Prefettura, 16
Telefono: 0432279973

Email: gianni.fratte@reqgione.fvq.it

Beneficiari: datori di lavoro privati, operanti sul territorio regionale.

Gli incentivi alle imprese sono erogati per spese riguardanti:

* redazione e realizzazione di piani di comunicazione interna ed
esterna finalizzati all’attrazione delle giovani professionalita
altamente specializzate;

» organizzazione di recruiting day in collaborazione con i Servizi
pubblici per 'impiego regionali;

* partecipazione a career day presso fiere o universita;

- organizzazione sul territorio regionale di open day aziendali. * Pagina dedicata sul sito della Regione

L'ammontare massimo dell'incentivo e pari a 5.000 euro/anno.
FINO AL 30 GIUGNO DI OGNI ANNO

Informazioni e regolamenti



mailto:gianni.fratte@regione.fvg.it
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/FOGLIA138/

Misure di accesso
credito per impres
professionisti



Finanziamenti agevolati FRIE

Finanziamento a tasso agevolato di attivita industriali e artigiane, costruzioni navali,
attivita turistico alberghiere e altre iniziative necessarie allo sviluppo industriale.

Beneficiari: PMI e grandi imprese con sede operativa in FVG o che si impegnano ad
attivarla.

Iniziative finanziabili:

a) creazione di un nuovo stabilimento, estensione di uno stabilimento esistente,
diversificazione della produzione mediante prodotti nuovi aggiuntivi o
trasformazione fondamentale del processo produttivo;

b) acquisizione degli attivi di uno stabilimento, nel caso in cui lo stabilimento sia
stato chiuso o sarebbe stato chiuso;

c) altre iniziative dirette allo sviluppo aziendale diverse da quelle elencate (queste
iniziative sono finanziabili esclusivamente in regime de minimis);

Le spese ammissibili sono elencate agli articoli 13 e 14 del Regolamento.

Caratteristiche del finanziamento

Copertura massima: 75% delle spese ammissibili;

Finanziamento minimo e massimo: da 100.000 euro a 20 milioni di euro;
Durata massima: 15 anni + 2 anni preammortamento;

Tasso di interesse variabile ottenuto riducendo il tasso Euribor a 6 mesi: del 20%
per le grandi imprese, del 50% per le medie imprese e del 65% per le piccole
imprese.

Unitamente alla concessione del
finanziamento agevolato, € possibile

richiedere la concessione di
per I'abbattimento degli oneri
finanziari.

Contatti

Segreteria del Comitato di gestione del
FRIE

Paola Del Neri

Indirizzo: Trieste, via della Cassa di Risparmio,
10

Telefono: 040 3476905

Email: paola.delneri@regione.fvg.it

Informazioni e regolamenti

* Pagina dedicata sul sito della Regione

» Banche convenzionate presso le quali
presentare la domanda di finanziamento

CANALE SEMRE ATTIVO
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Finanziamenti Investimento e
Sviluppo

Finanziamento a tasso agevolato di iniziative di investimento e sviluppo
produttivo.

Beneficiari: PMI, grandi imprese, liberi professionisti con sede operativa in
FVG o che siimpegnano ad attivarla.

Iniziative finanziabili:

a) creazione di un nuovo stabilimento, estensione di uno stabilimento
esistente, diversificazione della produzione mediante prodotti nuovi
aggiuntivi o trasformazione fondamentale del processo produttivo;

b) acquisizione degli attivi di uno stabilimento, nel caso in cui lo stabilimento
sia stato chiuso o sarebbe stato chiuso;

c) altre iniziative dirette allo sviluppo aziendale diverse da quelle elencate
(queste iniziative sono finanziabili esclusivamente in regime de minimis);

Le spese ammissibili sono elencate agli articoli 13 e 14 del Regolamento.

Caratteristiche del finanziamento

Copertura massima: 80% delle spese ammissibili;

Finanziamento minimo e massimo: da 25.000 euro a 4 milioni di euro;
Durata massima: 25 anni;

Tasso di interesse fisso dell’1,20% per finanziamenti agevolati fino a
150.000 euro e dell’l,30% per importi superiori.

Unitamente alla concessione del
finanziamento agevolato, € possibile

richiedere la concessione di
per I’abbattimento degli oneri
finanziari.

Contatti

Segreteria del Comitato di gestione
Giovanni Liverani
giovanni.liverani@regione.fvg.it

sede Udine - tel. 0432 245532
sede Trieste - tel. 040 3476901

Informazioni e regolamenti

» Pagina dedicata sul sito della Regione

» Banche convenzionate presso le quali presentare
la domanda di finanziamento

CANALE SEMRE ATTIVO
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Fondo di garanzia per gli investimenti
di venture capital nelle start up innovative

La garanzia del Fondo e rilasciata nell'interesse delle start up innovative
con sede legale ed operativa in Friuli Venezia Giulia.

Soggetti investitori: intermediari finanziari, societa di partecipazione,
investitori privati indipendenti che non siano soci della startup.

Oggetto della garanzia
= investimento strutturato come capitale privilegiato da attuare mediante
sottoscrizione di azioni o quote privilegiate, con “opzione put’;
= investimento in quasi-equity strutturato come debito non garantito e
subordinato, da effettuarsi congiuntamente ad un investimento in
capitale.

L’iniziativa di investimento & basata sulla positiva valutazione del business
plan del soggetto beneficiario finale da parte del soggetto investitore o in
alcuni casi di un professionista indipendente.

» Garanzia gratuita— Durata max 7 anni

+ Max ammontare garantito per iniziativa e soggetto beneficiario finale:
1 milione di euro.

+ Copertura massima: tra il 50% e il 70% dell'importo dell’operazione

Contatti

Regione FVG - Direzione centrale attivita
produttive e turismo

Servizio accesso al credito delle imprese
Stefano Ferrando

Indirizzo: Udine, via Sabbadini, 31

Telefono: 0432 555960

Email: stefano.ferrando@regione.fvg.it
Segreteria del Comitato di gestione del FRIE
Responsabile: dott.ssa Paola Del Neri
Telefono: 040 3476905

Email: segreteria@frie.it

Informazioni e regolamenti
» Pagina dedicata sul sito della Regione

CANALE SEMRE ATTIVO
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Acquisizione di macchinari, attrezzature e beni strumenti

d’impresa (Sabatini Friuli Venezia Giulia)

Contributi a fondo perduto a fronte di finanziamenti bancari od operazioni di
locazione finanziaria con patto d'acquisto erogati da banche, societa di leasing
o confidi diretti allacquisizione di macchinari, impianti, attrezzature e beni
strumentali d’impresa.

Caratteristiche dei finanziamenti bancari o le operazioni di leasing
finanziario: durata = a 36 mesi, copertura = 25 per cento dei costi ammissibili.

Costi ammissibili:

e macchinari, impianti, attrezzature e beni strumentali di impresa, nonché
hardware, software e tecnologie digitali. Salvo specifiche eccezioni, le
acquisizioni di beni ammissibili possono riguardare beni usati.

e servizi e interventi ausiliari (nel limite del 15% del totale dei costi):
imballaggio, trasporto, montaggio e collaudo, interventi tecnici e strutturali,
incluse le opere murarie nonché per la formazione del personale.

Intensita dell’aiuto

Contributo pari al 200% dellammontare complessivo degli interessi computati
in via convenzionale al tasso di calcolo su un finanziamento d’importo pari a
quello dell’operazione finanziaria e di durata pari a 5 anni con rate semestrali
costanti posticipate.

L’incentivo massimo concedibile & di 150.000 euro.

Dove presentare la domanda
La domanda va presentata, prima dell’avvio dell’iniziativa di acquisizione, ad
una banca, una societa di leasing o ad un confidi convenzionati per
I'attuazione della Sabatini FVG

Contatti

Mediocredito Centrale:
direzionefinanzaperlosviluppo@mcc.it
FVGsabatini@artigiancassa.it

Referenti territoriali

Ettore Filippi - Area manager Artigiancassa
Area Nord Est, Veneto e FVG - Cell;
3666601917

Michele Borga — Artigiancassa Area Nord Est,
Veneto e FVG — Cell: 3666601920

Informazioni e regolamenti
» Pagina dedicata sul sito della Regione

» Pagina dedicata sul sito di Mediocredito
Centrale

CANALE ATTIVO DAL 30 GENNAIO 2024
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Agevolazioni fisca



IRAP - Imposta Regionale Attivita Produttive

IRAP per imprese di nuova costituzione e trasferimenti
Irap azzerata per i primi 3 anni e ridotta del 2,9% per i successivi 2 anni a
beneficio delle imprese che si costituiscono o si insediano in regione.

IRAP per imprese e professionisti del territorio montano
Irap azzerata per sempre per imprese e professionisti operanti nelle zone di
svantaggio socio — economico <<B>> e <<C>> del territorio montano.

IRAP per le «imprese virtuose»

Irap ridotta dello 0,92% per le «imprese virtuose» che, alla chiusura del
singolo periodo d’'imposta, presentino su base nazionale, rispetto alla media
del triennio precedente:

a) Unincremento della produzione netta di almeno il 3%;

b) Unincremento dei costi relativi al personale di almeno il 3%.

Deduzioni IRAP per assunzioni di soggetti disoccupati

Deduzione dall'imponibile del’'IRAP per chi assume a tempo indeterminato,
nel territorio regionale, lavoratori che hanno perso la propria occupazione a
seguito di una crisi aziendale.

L’elenco completo delle agevolazioni IRAP attive e disponibile nella
pagina dedicata della Regione FVG.

Contatti

Regione FVG - Direzione centrale finanze
Servizio entrate, tributi e programmazione
finanziaria

Loredana Manzoni

Indirizzo: Trieste, Corso Cavour, 1

Telefono: 040 3772031

E-mail: loredana.manzoni@regione.fvq.it
Barbara Ferrari

Indirizzo: Trieste, Corso Cavour, 1
Telefono: 040 3772073

E-mail: barbara.ferrari@regione.fvq.it

Informazioni e regolamenti
» Pagina dedicata sul sito della Regione

CANALE SEMRE ATTIVO
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Art Bonus FVG - Credito d’imposta su

erogazioni liberali cultura

Contributi nella forma del credito d’imposta a favore di soggetti che
effettuano erogazioni liberali per progetti di promozione e organizzazione di
attivita culturali e di valorizzazione del patrimonio culturale.

| soggetti beneficiari dell’Art Bonus FVG (mecenati) sono le persone
fisiche, le PMI, le grandi imprese e le fondazioni (comprese le fondazioni
bancarie, per I'anno 2024).

| progetti di intervento finanziati dai mecenati possono essere promossi

dai seguenti soggetti promotori con sede in FVG:

- Comuni e soggetti pubblici;

- Soggetti privati senza scopo di lucro e societa cooperative che abbiamo
nello statuto o nellatto costitutivo I'indicazione delle finalita
prevalentemente o  esclusivamente rivolte alla  promozione,
organizzazione e gestione di attivita culturali o alla valorizzazione del
patrimonio culturale;

- Enti religiosi civilmente riconosciuti.

E possibile presentare i progetti di intervento da candidare all'Art

bonus FVG per il 2024 durante tutto I'anno, esclusivamente tramite pec.

Intensita del contributo: L'ammontare dell'agevolazione riconosciuta ai
beneficiari (mecenati) & pari al 40% sulle erogazioni liberali a sostegno dei
progetti di promozione e organizzazione di attivita culturali e dei progetti di
valorizzazione del patrimonio culturale e del 20% sui progetti a valere sul
c.d. Art bonus nazionale.

IN APERTURA

Contatti

Per domande sui promotori e progetti:
Direzione Centrale Cultura e Sport
Servizio attivita culturali

Deborah Sangrigoli 0403775718
deborah.sangrigoli@regione.fvg.it

Per domande da parte dei mecenati:
Francesca Secco 040 3773479
francesca.secco@regione.fvq.it

Lucia Rinaldis 040 3773432
lucia.rinaldis@regione.fvg.it

Informazioni e regolamenti
> Pagina dedicata sul sito della Regione

DALLE 8:00 DEL 1° MARZO
ALLE 16:00 DEL 30 OTTOBRE 2024
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Altre opportunita
e servizi



Servizi alle imprese

Ricerca e selezione del personale: servizi di preselezione e
recruiting days.

Individuazione dei fabbisogni formativi: percorsi formativi
costruiti su misura.

Consulenza e informazioni su incentivi regionali e statali,
agevolazioni, bandi e progetti, a favore dei datori di lavoro per
I'inserimento lavorativo di personale.

Attivazione di tirocini formativi finalizzati all'inserimento
lavorativo.

Collocamento mirato: inserimento lavorativo di persone con
disabilita.
Incontri ed eventi sul territorio in collaborazione con gli

stakeholder per dare maggiore visibilita ai tanti servizi specializzati
e gratuiti.

Contatti

Regione FVG - Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia

Servizio interventi per i lavoratori e le
imprese

Gianni Fratte

Indirizzo: Udine, via della Prefettura, 16
Telefono: 0432 279973

Emalil: gianni.fratte@regione.fvg.it
servizi.imprese@regione.fvg.it

Informazioni
» Pagina dedicata sul sito della Regione
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S.I.5.S.1. 2.0: Sistema Integrato di Servizi
per lo Sviluppo Imprenditoriale del FVG

S.1.S.S.1. 2.0 é un progetto finalizzato alla promozione della cultura
imprenditoriale e alla creazione di impresa e di lavoro autonomo,
nel’lambito di Imprendero in FVG. Offre Servizi gratuiti di:

» Accoglienza e orientamento;

* Formazione imprenditoriale;

* Formazione manageriale;

» Coaching e valutazione del Business Plan;

* Accompagnamento alla start-up.

Per i Neoimprenditori, (imprese e partite Iva aperte da meno di 3 anni),
servizi di assistenza dedicata su:

* informazioni generali territoriali;

+ informazioni tecnico specialistiche e di natura amministrativo legale;

* supporto alla strategia di business;

* servizio di assistenza.

| percorsi di sostegno e di formazione sono rivolti a diverse tipologie di
persone maggiorenni, residenti o domiciliate in FVG, come giovani e
donne disoccupati, neoimprenditori e altre categorie di lavoratori
svantaggiati.

R

?%S.I.S.S.I.

Contatti

S.I.S.S.1. 2.0 20

Indirizzo: Gorizia, Via della Croce, 3
Coinvolti 27 partner regionali:

Sedi di accoglienza e orientamento

Email: info@sissi.fvg.it
Sito web: www.sissi.fvg.it

Pagina dedicata ai Servizi
http://www.sissi.fvg.it/servizi/

Pagina dedicata ai Neoimprenditori
http://www.sissi.fvg.it/necimprenditori/

CANALE ATTIVO
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IPAFVG - Industry Platform 4 FVG

IPAFVG e il Digital Innovation Hub del Friuli Venezia Giulia che supporta
le imprese del territorio nella trasformazione digitale; promuove I'utilizzo delle
tecnologie abilitanti e 'aggiornamento tecnologico; innova processi e modelli
di business per favorire la competitivita del tessuto economico.

IPAFVG e strutturato in 4 nodi territoriali, tramite i quali le imprese possono
ottenere i seguenti servizi:

* Assessment digitale: analisi del livello di digitalizzazione e indicazione
delle aree di miglioramento;

» Sviluppo progetti di digitalizzazione con il supporto di esperti;

» Sperimentazione tecnologie dimostrative: attivita di verifica “Test before
Invest”;

» Aggiornamento tecnico e alta formazione 4.0 per imprese manifatturiere
e operatori ICT;

» Cantiere 4.0: servizi di supporto alla digitalizzazione per le imprese del
settore edile.

A chi si rivolge
Imprese di tutti i settori interessate a migliorare i propri processi e prodotti
attraverso le tecnologie digitali

Contatti

Industry Platform 4 FVG
Email: contatti@ip4fva.it

Sito web: www.ip4fvqg.it
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Qualita della vita:
Misure regionali p
privati cittadini



Misure regionali per i privati cittadini (1 di 3) *

Carta Famiglia Misura regionale che promuove e sostiene le famiglie con figli a carico residenti nel territorio regionale ink

Contributo regionale rivolto ai figli minori fino ai 18 anni non compiuti per incentivare la fruizione di prestazioni e servizi
Dote Famiglia di carattere educativo, ludico e ricreativo all'interno del territorio regionale e per conciliare i tempi di vita familiare con ink
quelli lavorativi

Previdenza Promuove la cultura della previdenza complementare a favore dei figli minori fino al compimento della maggiore eta Link
Complementare
Servizi per la
Prima Infanzia—  Beneficio economico alla fonte che riduce le rette a carico delle famiglie per la frequenza di asili nido e di servizi
. . - L - . . Link
Abbattimento integrativi dedicati ai bambini da 3 mesi a 36 mesi
Rette
Servizio Offre un servizio specialistico di incontro domanda e offerta nell’ambito del lavoro domestico e di assistenza alla
SI.CON.TE persona e fornisce consulenza alle famiglie sugli strumenti che facilitano I'equilibrio fra la vita professionale e la vita Link
' ' familiare

Integrazioni L A . : : . . . -

: . Ricariche aggiuntive del valore di 140 euro a bimestre finanziate dalla Regione e caricate da INPS sulle Carte acquisti
Regionali alla . A - : . : ) S Link

o dei beneficiari residenti in Regione, che si sommano agli 80 euro a bimestre caricati dallo Stato

Carta Acquisti
Talenti EVG Alle giovani professionalita altamente specializzate € riconosciuto un contributo una tantum pari a 2.000 euro, purché Link

risultino soddisfatte le condizioni richieste

Note: | requisiti di accesso e la disponibilita delle agevolazioni sono consultabili ai link riportati.


https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/famiglia-casa/politiche-famiglia/FOGLIA46/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/famiglia-casa/politiche-famiglia/FOGLIA49/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/famiglia-casa/politiche-famiglia/FOGLIA31/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/famiglia-casa/politiche-famiglia/FOGLIA33/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/famiglia-casa/politiche-famiglia/FOGLIA38/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/salute-sociale/interventi-socio-sanitari/FOGLIA22/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/FOGLIA136/

Misure regionali per i privati cittadini (2 di 3) *

Nome misura Descrizione misura

Benefici di natura economica, articolati in borse di studio, prestiti, contributi; Servizi per l'accoglienza, articolati in

Incentivi e . . . : . L
Regionali per servizi abitativi, servizi di ristorazione, servizi per la mobilita internazionale e I'accoglienza, servizi di orientamento,
Studenti servizi culturali, per I'aggregazione, turistici e sportivi, servizi di trasporto, servizi a favore dei soggetti con disabilita, ink
Regionali servizi di assistenza sanitaria; Ogni altra forma di intervento diretta a favorire I'attuazione del diritto allo studio
9 universitario
Sistema
Regionale di : . I . o . ) - . )
. : Sistema di contribuzione sugli acquisti di carburanti per autotrazione a beneficio della popolazione residente. .
Contribuzione I . ) . . . . S Link
. o | contributi sono aumentati qualora l'autoveicolo interessato dal rifornimento sia ibrido
sugli Acquisti di
Carburanti
Acquisto, s . G . . y o . , .
Nuova Le iniziative per le quali & possibile richiedere il contributo di “edilizia agevolata” sono: I'acquisto, I'acquisto con
Costruzione e contestuale recupero, la nuova costruzione e il recupero della prima casa. Gli incentivi di “edilizia agevolata”
Recupero della consistono in contributi in conto capitale, erogati in un’unica soluzione successivamente alla conclusione delle Link
cup ) iniziative finanziabili
Prima Casa di
Abitazione
Mutui per la La Regione interviene come garante nelle operazioni di mutuo stipulate dai privati con le banche per acquistare o
Prima F():asa ristrutturare la prima casa ubicata sul territorio regionale, integrando la garanzia ipotecaria e permettendo cosi Link

I'ottenimento di mutui che superano l'usuale misura dell'ottanta per cento del valore degli immobili

Note: | requisiti di accesso e la disponibilita delle agevolazioni sono consultabili ai link riportati.


https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/istruzione-ricerca/studiare/FOGLIA4/
https://carburanti.regione.fvg.it/riduzioni.asp
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/famiglia-casa/casa/FOGLIA8/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/famiglia-casa/casa/FOGLIA4/

Misure regionali per i privati cittadini (3 di 3)

R

Nome misura Descrizione misura

La Regione promuove la realizzazione di alloggi da destinare alla vendita, al’assegnazione o alla locazione (anche

Edilizia con patto di futura vendita) ai cittadini in possesso di determinati requisiti, mediante lo strumento della convenzione,
Convenzionata accordo stipulato tra i Comuni e i soggetti attuatori indicati, che realizzano interventi di costruzione o di recupero di
immobili

Fotovoltaico

O Incentivi per acquisto ed installazione di impianto fotovoltaico e di accumulo di energia elettrica
Persone Fisiche

Solare Termico Incentivi a persone fisiche [e ad altri soggetti] a sostegno delle spese per I'acquisto e l'installazione dell'impianto
Contributi per

Ridurre la . : . S . e L

Spesa Agevolazioni a favore di soggetti non abbienti per ridurre la spesa sostenuta per |'affitto di un‘abitazione
dell’affitto

Sono disponibili altre misure periodicamente promosse dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e dai suoi

Altre misure comuni. La loro disponibilita & verificabile attraverso i siti istituzionali delle Pubbliche Amministrazioni locali

n/a

Note: | requisiti di accesso e la disponibilita delle agevolazioni sono consultabili ai link riportati.
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Agenzia Lavoro &
Sviluppolmpresa



Azioni

e Afflancamento
e Diffusione

e Accompagnamento
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Agenzia Lavoro
& SviluppoImpresa

Friuli Venezia Giulia

Via Sant’Anastasio, 3, 34132, Trieste TS
0432 377 2491

lavoro.sviluppoimpresa@regione.fvag.it

www.lavoroimpresa.fvq.it

Direttrice generale
dott.ssa Lydia Alessio-Verni

Iscriviti alla nostra newsletter sul sito

Seguici su

f Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa

in InvestinFVG Agenzia Lavoro &
Sviluppolmpresa

40


mailto:lavoro.sviluppoimpresa@regione.fvg.it
http://www.lavoroimpresa.fvg.it
http://www.lavoroimpresa.fvg.it/

	Diapositiva 1: Misure per le imprese FVG
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: Misure
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40

