Agenzia Lavoro
& SviluppoImpresa

Friuli Venezia Giulia

Decreto n° 312/PROTGEN del 21/12/2023

Modifiche all'Avviso approvato con decreto n. 287/PROTGEN del 24.11.2023 per I'aggiornamento di
tre liste di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali con contratto di
lavoro autonomo per le esigenze dell’Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa.

La Direttrice generale

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale,
sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici) ed in particolare il Capo
VIl bis “Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa”, come inserito dall'articolo 15 della legge regionale 29/2018;
Visto il regolamento di organizzazione dell'’Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa (di seguito Agenzia) adottato
con proprio decreto n. 92/PROTGEN di data 3 dicembre 2020;

Tenuto conto l'incarico di Direttore generale dell’Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa (di seguito anche
Agenzia) e stato conferito con deliberazione della Giunta regionale 25 luglio 2023, n. 1142 a decorrere dal 2
agosto 2023 e fino al 1° agosto 2026;

Richiamato I'aggiornamento del Piano strategico triennale dell'’Agenzia per il periodo 2022-2024, adottato
con proprio decreto n. 91/PROTGEN del 30/05/2022, e approvato con deliberazione della Giunta regionale
n. 894 del 17 giugno 2022;

Visto larticolo 30 terdecies, della legge regionale 11/2009 ai sensi del quale I'Agenzia Lavoro &
Sviluppolmpresa puo ricorrere a consulenze professionali, a collaborazioni esterne, ad assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato ovvero ad altre forme di lavoro flessibile qualora la
realizzazione di particolari attivita implichi la necessita, per periodi di tempo limitato, di reperire risorse
professionali specifiche;

Richiamata la legge regionale 23 luglio 2009, n. 12 (Assestamento del bilancio 2009 e del bilancio
pluriennale per gli anni 2009-2011 ai sensi dell'articolo 34 della legge regionale 21/2007) e, in particolare
Iarticolo 15, comma 15 e seguenti in materia di conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro
autonomo;

Visto il regolamento concernente le procedure comparative per il conferimento di incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo ai sensi dell'articolo 15, comma 18, della legge regionale 23 luglio 2009, n. 12
(Assestamento del bilancio 2009), approvato con decreto del Presidente della Regione n. 331/Pres. di data
30 novembre 2009, cosi come modificato con regolamento emanato con decreto del Presidente della
Regione n. 85/Pres. di data 16 giugno 2020;
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Richiamato il proprio decreto n. 146/PROTGEN del 19.10.2021 ai sensi del quale € stato approvato I'Awviso
per listituzione di quattro liste di accreditamento di esperti (in seguito anche solo liste) per il conferimento
di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per le esigenze dellAgenzia Lavoro &
Sviluppolmpresa;

Richiamato il proprio decreto n. 179/PROTGEN del 25.11.2021, con cui sono state approvate quattro liste
di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per
le esigenze dell’Agenzia Lavoro & Sviluppo Impresa, cosi articolate:

- Lista numero 1 Esperti facilitatori/2021;

- Lista numero 2 Esperti di contenuti per comunicazione/2021;

- Lista numero 3 Esperti nella ricerca di investimenti esteri/2021;

- Lista numero 4 Esperti statistici/2021;

Visto il proprio decreto n. 189 del 27.09.2022 ai sensi del quale e stato approvato I'Awviso per
l'aggiornamento di quattro liste di accreditamento di esperti e listituzione di una nuova lista per il
conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell Agenzia Lavoro &
Sviluppolmpresa;

Richiamato il proprio decreto n° 9/PROTGEN del 24.01.2023 ai sensi del quale sono state aggiornate ed
approvate le liste di accreditamento esperti dallan. 1 alla n. 4 ed é stata istituita ed approvata la nuova lista
n. 5 denominata:

“Lista di accreditamento espertin. 5 - Community manager

Visto il proprio decreto n. 156/PROTGEN del 03.07.2023 con cui si dispone I'approvazione dello Schema di
Awviso per listituzione e 'aggiornamento di liste di esperti per il conferimento di incarichi individuali con
contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell’Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa e della relativa
modulistica;

Visto il proprio decreto n. 287/PROTGEN del 24.11.2023 con cui si dispone I'approvazione dell'Avviso
pubblico per I'aggiornamento di tre liste di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi
individuali con contratto di lavoro autonomo da parte di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa;

Atteso che per 'avviso sopra citato i termini per la presentazione delle domande, per l'iscrizione alle liste
esperti dell' Agenzia, sono fissati dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale di Agenzia alle ore 24:00 del
27 dicembre 2023 e che lo stesso & stato pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA, all'indirizzo
www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell'Agenzia, all'indirizzo www.lavoroimpresa.fvg.it, nella sezione
Amministrazione trasparente — Consulenti e collaboratori;

Considerato che e pervenuta all'’Agenzia una comunicazione da parte di un interessato residente negli Stati
Uniti che ha rappresentato I'impossibilita a partecipare a causa dellimpossibilita di inviare la domanda
tramite Pec personale;

Rilevata la necessita di rendere possibile la richiesta di iscrizione nelle Liste di esperti di Agenzia anche ai
residenti stabilmente all'estero ottemperando al principio di buona amministrazione;

Ritenuto di apportare la seguente modifica all’Avviso approvato con decreto n. 287/PROTGEN del
24.11.2023, relativa alla modalita di presentazione della domanda di iscrizione alle liste da parte di
richiedenti residenti stabilmente all'estero prevedendo di prescindere per gli stessi dall'uso della Pec, come
strumento di invio della domanda e ammettendo l'inoltro della documentazione a mezzo posta elettronica
ordinaria all'indirizzo PEC dell’ Agenzia: lavoro.sviluppoimpresa(Ocertregione.fvg.it;
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Considerato opportuno modificare i termini di scadenza per la presentazione della richiesta di iscrizione
alle liste e che la nuova data e fissata al 22 gennaio 2024;

Ritenuto, pertanto, di approvare le modifiche all”Avviso pubblico per I'aggiornamento di tre liste di
accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo da
parte di Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa” approvato con proprio decreto n. 287/PROTGEN del
24.11.2023 allegate al presente atto, denominato Allegato n.1, del quale fa parte integrante;

Ritenuto di autorizzare la modifica dei termini di presentazione delle domande di ammissione alle liste
esperti fissando il nuovo termine alle ore 23:59 del 22 gennaio 2024 e di procedere alla pubblicazione del
decreto, unitamente al suo allegato, sul Portale del Reclutamento inPA, all'indirizzo www.inpa.gov.it e sul
sito istituzionale dellAgenzia, allindirizzo www.lavoroimpresa.fvg.it, nella sezione Amministrazione
trasparente — Consulenti e collaboratori;

Decreta

per le motivazioni espresse in premessa,

1. diapprovare le modifiche all” Awviso pubblico per 'aggiornamento di tre liste di accreditamento di esperti
per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo da parte di Agenzia Lavoro
& Sviluppolmpresa” approvato con proprio decreto n.287/PROTGEN del 24.11.2023 allegate al presente
atto, denominato Allegato n.1, del quale fa parte integrante.

2. di autorizzare la modifica dei termini di presentazione delle domande di ammissione alle liste esperti
fissando il nuovo termine alle ore 23:59 del 22 gennaio 2024 e di procedere alla pubblicazione del
decreto, unitamente al suo allegato, sul Portale del Reclutamento inPA, all'indirizzo www.inpa.gov.it e sul
sito istituzionale dellAgenzia, allindirizzo www.lavoroimpresa.fvg.it, nella sezione Amministrazione
trasparente — Consulenti e collaboratori.

LA DIRETTRICE GENERALE

dott.ssa Lydia Alessio-Verni
(documento sottoscritto con firma digitale)
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