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Approvazione dell’Avviso pubblico per l’aggiornamento di tre liste di accreditamento di esperti per il conferimento di 

incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo da parte di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa. 

 

La Direttrice Generale 

Vista la legge regionale 4 giugno 2009, n. 11 (Misure urgenti in materia di sviluppo economico regionale, sostegno al 

reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione di lavori pubblici) ed in particolare il Capo VIII bis “Agenzia Lavoro & 

SviluppoImpresa”, come inserito dall’articolo 15 della legge regionale 29/2018; 

Visto il regolamento di organizzazione dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa adottato con proprio decreto n. 

92/PROTGEN di data 3 dicembre 2020; 

Tenuto conto che l’incarico di Direttore generale dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa (di seguito anche Agenzia) è 

stato conferito con deliberazione della Giunta regionale 25 luglio 2023, n. 1142 a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 

1° agosto 2026; 

Richiamato l’aggiornamento del Piano strategico triennale dell’Agenzia per il periodo 2022-2024, adottato con proprio 

decreto n. 91/PROTGEN del 30.05.2022, e approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 894 del 17 giugno 2022;  

Visto l’articolo 30 terdecies, della legge regionale 11/2009 ai sensi del quale Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa può 

ricorrere a consulenze professionali, a collaborazioni esterne, ad assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 

determinato ovvero ad altre forme di lavoro flessibile qualora la realizzazione di particolari attività implichi la necessità, 

per periodi di tempo limitato, di reperire risorse professionali specifiche;  

Richiamata la legge regionale 23 luglio 2009, n. 12 (Assestamento del bilancio 2009 e del bilancio pluriennale per gli 

anni 2009-2011 ai sensi dell’articolo 34 della legge regionale 21/2007) e, in particolare l’articolo 15, comma 15 e 

seguenti in materia di conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo; 

Visto il Regolamento concernente le procedure comparative per il conferimento di incarichi individuali, con contratti di 

lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 15, comma 18, della legge regionale 23 luglio 2009, n. 12 (Assestamento del 

bilancio 2009), approvato con decreto del Presidente della Regione n. 331/Pres. di data 30 novembre 2009, così come 

modificato con regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione n. 85/Pres. di data 16 giugno 2020; 

Decreto n° 287/PROTGEN del 24/11/2023
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Richiamato il proprio decreto n. 146/PROTGEN del 19.10.2021 ai sensi del quale è stato approvato l’Avviso per 

l’istituzione di quattro liste di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro 

autonomo per le esigenze dell’Agenzia; 

Richiamato il proprio decreto n. 179/PROTGEN del 25.11.2021 ai sensi del quale sono state approvate le numero 

quattro liste di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo 

per le esigenze dell’Agenzia Lavoro & Sviluppo Impresa; così articolate: 

- Lista numero 1 Esperti Facilitatori/2021;  

- Lista numero 2 Esperti di contenuti per comunicazione/2021;  

- Lista numero 3 Esperti nella ricerca di investimenti esteri/2021;  

- Lista numero 4 Esperti statistici/2021; 

Visto il proprio decreto n. 189 del 27.09.2022 ai sensi del quale è stato approvato l’Avviso per l’aggiornamento di quattro 

liste di accreditamento di esperti e l’istituzione di una nuova lista per il conferimento di incarichi individuali con contratto 

di lavoro autonomo per le esigenze dell’Agenzia; 

Richiamato il proprio decreto n. 9/PROTGEN del 24.01.2023 ai sensi del quale sono state aggiornate ed approvate le 

liste di accreditamento esperti dalla n. 1 alla n. 4 ed è stata istituita ed approvata la nuova lista n. 5 denominata: 

“Lista di accreditamento esperti n. 5 - Community manager “; 

Visto il proprio decreto n. 156/PROTGEN del 03.07.2023 con il quale è stato approvato il nuovo schema di Avviso per 

l’istituzione e l’aggiornamento di liste di esperti ed il successivo decreto n. 271/PROTGEN del 16.11.2023 con il quale 

sono state approvate alcune modifiche al predetto schema di Avviso e alla modulistica prevista per la presentazione 

delle domande di iscrizione alle liste; 

Atteso che il nuovo schema di Avviso e, in particolare l’articolo 4, comma 2, ai sensi del quale l’Agenzia può disporre, al 

manifestarsi di specifiche esigenze, la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di ammissione, istituire 

nuove liste di accreditamento o individuare altre necessità in termini di qualifica; 

Rilevata la necessità, per l’Agenzia, di aprire la lista di accreditamento esperti n. 3 – “Esperti nella ricerca di investimenti 

esteri”, la lista di accreditamento esperti n. 4 – “Statistici” e la lista di accreditamento esperti n. 5 – “Community 

manager”, approvate con proprio decreto n. 179/PROTGEN del 25.11.2021 e n. 9/PROTGEN del 24.01.2023, al fine di 

potenziare le competenze in attuazione delle progettualità sviluppate in base alla “Linea strategica 1 – Attrarre 

investimenti per rafforzare i settori produttivi regionali”, alla “Linea strategica 2 - Diffondere e accompagnare” ed alla 

“Linea strategica 3 - Supporto alle politiche regionali per il lavoro e le attività produttive”, del succitato Piano strategico 

triennale dell’Agenzia;     

Visto l’“Avviso per l’aggiornamento di tre liste di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali con 

contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa”, allegato al presente atto, 

denominato “Allegato 1”, del quale fa parte integrante, contenente la disciplina per l’iscrizione alle liste, per la selezione 

degli esperti, nonché la durata della validità delle liste;  
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Dato atto che lo stesso Avviso prevede che alla domanda di ammissione, redatta secondo il modello allegato “Allegato 

A”, dovrà essere allegato da parte degli interessati il curriculum vitae professionale in formato europeo e la fotocopia di 

un documento di identità in corso di validità nel caso sottoscrizione autografa e che le domande dovranno essere 

presentate unicamente a mezzo di posta elettronica certificata personale (PEC) all’indirizzo dell’Agenzia 

lavoro.sviluppoimpresa@certregione.fvg.it ; 

Dato atto altresì che le domande di ammissione verranno istruite secondo ordine cronologico di ricezione; 

Visto l’allegato al predetto Avviso, denominato “Allegato A”, parte integrante del presente atto, contenente il modello 

di domanda di iscrizione alle liste; 

Ritenuto di fissare i termini per la presentazione delle domande dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale di 

Agenzia alle ore 24:00 del 27 dicembre 2023 e di procedere alla pubblicazione dell’Avviso, unitamente al suo allegato, 

sul Portale del Reclutamento inPA, all’indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell’Agenzia, all’indirizzo 

www.lavoroimpresa.fvg.it, nella sezione Amministrazione trasparente – Consulenti e collaboratori;  

Ritenuto, pertanto, di autorizzare la riapertura delle tre liste di accreditamento di esperti, denominate: 

- Lista di accreditamento esperti n. 3 - Esperti nella ricerca di investimenti esteri; 

- Lista di accreditamento esperti n. 4 - Statistici; 

- Lista di accreditamento esperti n. 5 - Community manager 

per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per le esigenze al fine di potenziare le 

competenze in attuazione delle progettualità sviluppate in base alla “Linea strategica 1 – Attrarre investimenti per 

rafforzare i settori produttivi regionali”, alla “Linea strategica 2 - Diffondere e accompagnare” ed alla “Linea strategica 3 

- Supporto alle politiche regionali per il lavoro e le attività produttive”, del succitato Piano strategico triennale 

dell’Agenzia;  

Ritenuto di approvare l’“Avviso per l’aggiornamento delle tre liste di accreditamento di esperti per il conferimento di 

incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell’Agenzia, approvate con proprio decreto n. 

179/PROTGEN del 25.11.2021 e n. 9/PROTGEN del 24.01.2023, riportante le sopra indicate modalità di presentazione 

delle candidature e le modalità di istruttoria delle stesse, allegato al presente decreto, denominato “Allegato 1” e 

l’allegato allo stesso Avviso, denominato “Allegato A”, contenente il modello di domanda di ammissione alle liste; 

Decreta 

per i motivi illustrati in premessa, 

1) di autorizzare la riapertura delle 3 liste di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi individuali con 

contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell’Agenzia, così denominate: 

- Lista di accreditamento esperti n. 3 - Esperti nella ricerca di investimenti esteri; 

- Lista di accreditamento esperti n. 4 - Statistici; 

- Lista di accreditamento esperti n. 5 - Community manager. 

mailto:lavoro.sviluppoimpresa@certregione.fvg.it
http://www.inpa.gov.it/
http://www.lavoroimpresa.fvg.it/
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2) di approvare l’“Avviso per l’aggiornamento di tre liste di accreditamento di esperti per il conferimento di incarichi 

individuali con contratto di lavoro autonomo per le esigenze dell’Agenzia, approvate con proprio decreto n. 

179/PROTGEN del 25/11/2021 e n. 9/PROTGEN del 24/01/2023, riportante le sopra indicate modalità di 

presentazione delle candidature e le modalità di istruttoria della stessa,  allegato al presente decreto, denominato 

“Allegato 1”, e l’allegato allo stesso Avviso, denominato “Allegato A”, contenente il modello di domanda di 

ammissione alle liste. 

3) di fissare i termini per la presentazione delle domande dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Agenzia 

Lavoro & SviluppoImpresa alle ore 24:00 del 27 dicembre 2023. 

4) di procedere alla pubblicazione dell’Avviso di cui al punto 2), unitamente al suo allegato, sul Portale del Reclutamento 

inPA, all’indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell’Agenzia, all’indirizzo www.lavoroimpresa.fvg.it, nella 

sezione Amministrazione trasparente – Consulenti e collaboratori. 

 
 
 
 

La Direttrice Generale 

dott.ssa Lydia Alessio – Vernì 
(documento sottoscritto digitalmente) 
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