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6. AZIONE STRATEGICA: S3: COORDINARE IL PROCESSO DI
SCOPERTA IMPRENDITORIALE

Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa ¢ incaricata di coordinare il processo di scoperta
imprenditoriale necessario per definire la Strategia di specializzazione intelligente del
Friuli Venezia Giulia(S3).

L'individuazione delle priorita di investimento definite dalla S3 & affidata infatti ad un
processo interattivo di cooperazione tra settore pubblico e settore privato definito processo
di scoperta imprenditoriale, in base al quale gli imprenditori in grado di combinare la
conoscenza scientifica, tecnologica ed ingegneristica con la conoscenza del mercato
producono e condividono informazioni sui nuovi domini di attivita economiche in cui il
territorio eccelle o ha il potenziale di eccellere in futuro e gli eventuali limiti o vincoli da gestire
e il settore pubblico genera, in risposta, iniziative di policy.

INDIRIZZI OPERATIVI PRIORITARI DELLA REGIONE

La definizione della strategia di specializzazione intelligente e condizione abilitante per la nuova
programmazione comunitaria.

Pertanto le attivita di coordinamento del processo di scoperta imprenditoriale affidate a Agenzia
assumono carattere prioritario.

OBIETTIVI COMUNI ALLE AZIONI AVVIATE DAL SISTEMA REGIONALE EVIDENZIATI DALLE
CONSULTAZIONI
a) assicurare che il processo di scoperta imprenditoriale sia effettivamente operativo per
tutta la durata della programmazione 2021-2027 (criterio adempimento n. 4) e sia basato
sulla concertazione intesa quale dialogo con e tra gli attori chiave della quadrupla elica
(mondo accademico-industria-governo-societa) o financo della quintupla elica (che
integra anche la dimensione della sostenibilita)
b) assicurare che il processo di scoperta imprenditoriale si inserisca nella governance della
S3, in un efficace sistema di decisione pubblica coerente con l'assetto istituzionale della
Regione. Il modello di governance permane quindi:
1. inclusivo, perché garantisce dialogo aperto e sistematico tra portatori di interesse
e tra portatori di interesse e organi istituzionali;
2. duraturo, perché mantiene un'operativita continua in tutte le fasi di vita della
Strategia, dalla sua definizione, sino alla revisione ed adeguamento del
documento.

OBIETTIVI SPECIFICI DELLE AZIONI DI AGENZIA
a) attuare il processo di scoperta imprenditoriale da cui emerga una proposta di priorita e
aree di specializzazione perla S3
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NELLA STESSA DIREZIONE: DA SOSTENERE, PROMUOVERE, DIFFONDERE
a) processidiascolto continuo realizzati dai Cluster regionali

IDEE DA ALTRI SISTEMI: DA APPROFONDIRE, VALUTARE E MUTUARE
a) benchmark metodologico con altre regioni

AZIONI

6.1 Coordinare il processo di scoperta imprenditoriale

Al fine dell'efficace gestione del processo di scoperta imprenditoriale per 'adeguamento della
Strategia nella prospettiva post 2020, valorizzando I'esperienza acquisita dai Soggetti gestori dei
Cluster regionali e dal mondo della ricerca nellambito dei Tavoli di lavoro dedicati alle aree di
specializzazione, la Regione intende potenziare ulteriormente le sinergie esistenti in un’ottica di
coordinamento intersettoriale.

Agenzia potra sviluppare, per conto della Regione, convenzioni ad hoc per lo svolgimento di attivita
di ricerca, studio, analisi e monitoraggio finalizzate all'efficace gestione del processo di scoperta
imprenditoriale.

Il coordinamento unitario del processo garantira un approccio metodologico omogeneo tra aree di
specializzazione, consentendo di meglio anticipare e cogliere i cambiamenti in atto, traducendoli
in nuove traiettorie di sviluppo e strumenti operativi effettivamente rappresentativi delle istanze
del territorio.

Agenzia si avvale pertanto, per conto della Regione, del supporto scientifico di Area Science Park,
valorizzando il contributo fondamentale dei Soggetti gestori dei Cluster regionali nel processo di
coinvolgimento degli attori della quadrupla elica.

LE 3 DIMENSIONI

1.NUOVE GENERAZIONI

2.ECONOMIA SOSTENIBILE

3.0OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE

Le tre dimensioni potranno essere sviluppate dagli attori della quadrupla (o quintupla) elica, anche
in raccordo con la definizione della Strategia regionale di sviluppo sostenibile

IN EVIDENZA A:
Direzioni centrali regionali e governance S3, assicurando ogni collaborazione da parte di Agenzia

#ESSERE SISTEMA CON:
Per sua stessa natura il processo di scoperta imprenditoriale & improntato al coinvolgimento di
tutte le componenti rilevanti della quadrupla (o quintupla) elica.
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