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“     L’Amministrazione Regionale
sostiene con molte iniziative la crescita
delle imprese per supportarle in
maniera strategica nel raggiungimento
degli obiettivi aziendali e portare
benessere alla comunità regionale. È
importante che le opportunità che
Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia mette a disposizione delle
imprese siano dalle stesse facilmente
conoscibili e utilizzabili. Con questa
nuova brochure vogliamo offrire uno
strumento snello, facilmente
consultabile, preciso e completo che
condensi in un’unica raccolta le
numerose misure che Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia mette
a disposizione delle imprese e ne
faciliti l’utilizzo. Un ulteriore strumento
che auspichiamo venga largamente
utilizzato a favore di nuovo sviluppo e
nuova occupazione.”

Il Presidente della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia

Massimiliano Fedriga

 

“     La Regione è fattivamente a fianco
del tessuto produttivo e questa
brochure ne è la concreta
dimostrazione, con molteplici canali
contributivi e strumenti finanziari per le
imprese messi in campo dalla
Direzione centrale Attività produttive.
Si tratta di una guida di agile
consultazione, per rendere ancora più
chiaro e semplice l’accesso ai bandi e
ai finanziamenti a vantaggio delle
imprese del Friuli Venezia Giulia in
materia di commercio, turismo,
accesso al credito, artigianato,
industria. Un plauso all’Agenzia
Lavoro & SviluppoImpresa, che ne ha
coordinato la redazione e che da
diversi anni cura pubblicazioni
informative, per rispondere
all’esigenza espressa dalle aziende
per una migliore pianificazione della
propria attività. È l’ennesima conferma
di un’amministrazione regionale
attenta nell’ascolto e nel supporto alla
comunità imprenditoriale, non solo con
risorse senza precedenti, ma anche
con un’articolata strategia d’interventi
in ciascun ambito che interessa il
comparto produttivo."

L’Assessore regionale alle attività
produttive e turismo
Sergio Emidio Bini

 



 

“     L’Amministrazione regionale offre
preziose opportunità per promuovere
l’occupazione e la tutela del lavoro in
Friuli Venezia Giulia attraverso
iniziative, misure e programmi per
imprese e lavoratori. Incentivi alle
aziende che assumono, percorsi
formativi coprogettati con e per le
imprese, giornate di reclutamento per
la selezione di personale, sostegno al
lavoro autonomo e strumenti per il
collocamento mirato di persone
disabili, sono solo alcune delle
politiche attive del lavoro promosse
dalla Regione. Tutte queste misure
sono facilmente consultabili ora anche
attraverso questa brochure che
auspichiamo possa diventare un
ulteriore strumento per favorire la
permanenza e l’attrattività di imprese,
famiglie e lavoratori nel nostro
territorio.”

L’Assessore regionale al lavoro,
formazione, istruzione, ricerca,

università e famiglia
Alessia Rosolen

 

“     L'adozione di politiche volte alla
riduzione della pressione fiscale e gli
strumenti incentivanti messi a
disposizione dall'Amministrazione
regionale hanno creato un ambiente
favorevole alla fiscalità di sviluppo che
sta mostrando risultati positivi.
Vogliamo proseguire su questa strada
aumentando la competitività del Friuli
Venezia Giulia, garantendo, anche
attraverso i bandi proposti dal Pr Fesr,
procedure veloci e regole semplificate,
salvaguardando la qualità degli
investimenti. La brochure mette in
evidenza tutto questo ed è strumento
utile per contribuire a rafforzare
ulteriormente il nostro tessuto socio-
economico.”

L’Assessore regionale alle finanze
Barbara Zilli

 



Direzione centrale attività produttive e turismo
Direzione centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia
Direzione centrale finanze

Calendario Incentivi Imprese FVG

  DICEMBRE 2025  

Linee aperte

Contributi per promuovere e sostenere le PMI
commerciali, turistiche e di servizio (art. 100 L.R. 29/2005
e art. 14 della L.R. 3/2021)
(dal 15/04/2025 al 15/12/2025)

Contributi per la crescita in termini manageriali delle micro,
piccole e medie imprese - Incentivo "Agenda FVG
Manifattura 2030"
(dal 15/12/2025 al 15/01/2026)

Contributi per l’impiego di addetti ai servizi di controllo –
vigilantes (Bando CCIAA Pordenone Udine 2025)
(dal 26/05/2025 al 31/12/2025)

Interventi a sostegno della filiera bosco-legno per lo
sviluppo sostenibile dell'economia del legno in FVG -
Incentivo "Agenda FVG Manifattura 2030"
(dal 28/11/2025 al 28/01/2026)

Contributi per le imprese artigiane (edizione 2025) -
Incentivo "Agenda FVG Manifattura 2030"
(dal 31/03/2025 al 31/12/2025)

Incentivi per l’efficientamento energetico nelle imprese del
settore del manifatturiero – Intervento B1.1.1 (PR FESR
2021-2027)
(dal 15/12/2025 al 15/06/2026)

Contributi per l’impiego di addetti ai servizi di controllo –
vigilantes (Bando CCIAA Venezia Giulia 2025)
(dal 03/03/2025 al 31/12/2025)

Apprendiamo @ lavoriamo in FVG: Formazione continua
per le imprese "ConImpresa" (FSE+ Programma specifico
11/23)
(dal 01/07/2024 al 31/12/2026)

Contributi a sostegno delle spese per impianti di allarme e
videosorveglianza (Bando CCIAA Venezia Giulia 2025)
(dal 03/03/2025 al 31/12/2025)

Misure in previsione

Contributi a favore di interventi per
l'internazionalizzazione delle imprese - Incentivo "Agenda
FVG Manifattura 2030"

Incentivi all’insediamento (edizione 2025-2026) - Incentivo
"Agenda FVG Manifattura 2030"

Contributi per la riqualificazione e riconversione
produttiva sostenibile (Bando 2025/2026) - Incentivo
"Agenda FVG Manifattura 2030"

Linee
sempre
aperte

ACCESSO AL CREDITO:

Finanziamenti agevolati FRIE

Finanziamenti agevolati Investimenti e Sviluppo

Finanziamenti agevolati Capitalizzazione

Finanziamenti agevolati Consolidamento e liquidità

Fondo di garanzia per gli investimenti di venture
capital

Sabatini FVG

AGEVOLAZIONI FISCALI:

Agevolazioni IRAP

CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO:
LAVORO FORMAZIONE PROFESSIONI:

Linee per i professionisti

Talenti FVG

    Contributi per i giovani altamente specializzati

   
Contributi alle imprese per l'attrazione di giovani
professionalità

RSI - Bilancio sociale

Fondo regionale per l'occupazione delle persone con
disabilità

https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=cebec5ee-3163-4daa-899d-436233d006ff&GUID=cebec5ee-3163-4daa-899d-436233d006ff&PreviewKey=c4qwtdgdmjvws4sqkx3jm440&AltID=1141&AltID=1141
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=cebec5ee-3163-4daa-899d-436233d006ff&GUID=cebec5ee-3163-4daa-899d-436233d006ff&PreviewKey=c4qwtdgdmjvws4sqkx3jm440&AltID=1141&AltID=1141
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=cebec5ee-3163-4daa-899d-436233d006ff&GUID=cebec5ee-3163-4daa-899d-436233d006ff&PreviewKey=c4qwtdgdmjvws4sqkx3jm440&AltID=1141&AltID=1141
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=d9302a06-d4b2-4494-9543-2840fb942186&GUID=d9302a06-d4b2-4494-9543-2840fb942186&PreviewKey=nvgn0bgsy3ilybz1zkwfotlc&AltID=1285&AltID=1285
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=d9302a06-d4b2-4494-9543-2840fb942186&GUID=d9302a06-d4b2-4494-9543-2840fb942186&PreviewKey=nvgn0bgsy3ilybz1zkwfotlc&AltID=1285&AltID=1285
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=d9302a06-d4b2-4494-9543-2840fb942186&GUID=d9302a06-d4b2-4494-9543-2840fb942186&PreviewKey=nvgn0bgsy3ilybz1zkwfotlc&AltID=1285&AltID=1285
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=c4802961-6387-4613-870f-894871c0280d&GUID=c4802961-6387-4613-870f-894871c0280d&PreviewKey=anrm2fod3jrhf5izi13jmabs&AltID=1222&AltID=1222
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=c4802961-6387-4613-870f-894871c0280d&GUID=c4802961-6387-4613-870f-894871c0280d&PreviewKey=anrm2fod3jrhf5izi13jmabs&AltID=1222&AltID=1222
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=ebe7eb98-a26c-48e2-9c9b-d0843a03db72&GUID=ebe7eb98-a26c-48e2-9c9b-d0843a03db72&PreviewKey=zhzmstptov41zaioy21oxmnv&AltID=1291&AltID=1291
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=ebe7eb98-a26c-48e2-9c9b-d0843a03db72&GUID=ebe7eb98-a26c-48e2-9c9b-d0843a03db72&PreviewKey=zhzmstptov41zaioy21oxmnv&AltID=1291&AltID=1291
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=ebe7eb98-a26c-48e2-9c9b-d0843a03db72&GUID=ebe7eb98-a26c-48e2-9c9b-d0843a03db72&PreviewKey=zhzmstptov41zaioy21oxmnv&AltID=1291&AltID=1291
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=5c50b328-0fb2-4b67-bdb2-ad52e2fafef2&GUID=5c50b328-0fb2-4b67-bdb2-ad52e2fafef2&PreviewKey=jdxsn1ieyv02ob5tfvhoewic&AltID=1021&AltID=1021
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=5c50b328-0fb2-4b67-bdb2-ad52e2fafef2&GUID=5c50b328-0fb2-4b67-bdb2-ad52e2fafef2&PreviewKey=jdxsn1ieyv02ob5tfvhoewic&AltID=1021&AltID=1021
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=acc67cd6-19bf-48de-a4ab-ef70847c5bdd&GUID=acc67cd6-19bf-48de-a4ab-ef70847c5bdd&PreviewKey=nvgn0bgsy3ilybz1zkwfotlc&AltID=1286&AltID=1286
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=acc67cd6-19bf-48de-a4ab-ef70847c5bdd&GUID=acc67cd6-19bf-48de-a4ab-ef70847c5bdd&PreviewKey=nvgn0bgsy3ilybz1zkwfotlc&AltID=1286&AltID=1286
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=acc67cd6-19bf-48de-a4ab-ef70847c5bdd&GUID=acc67cd6-19bf-48de-a4ab-ef70847c5bdd&PreviewKey=nvgn0bgsy3ilybz1zkwfotlc&AltID=1286&AltID=1286
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=38d28d2c-2a0b-4564-b227-c201b89426ea&GUID=38d28d2c-2a0b-4564-b227-c201b89426ea&PreviewKey=ujpi1ag1u55cik43qaafwkai&AltID=1224&AltID=1224
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=38d28d2c-2a0b-4564-b227-c201b89426ea&GUID=38d28d2c-2a0b-4564-b227-c201b89426ea&PreviewKey=ujpi1ag1u55cik43qaafwkai&AltID=1224&AltID=1224
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=3412d587-ed1f-4851-a5ef-384818d1a656&GUID=3412d587-ed1f-4851-a5ef-384818d1a656&PreviewKey=qpvbm5kzumecv4hcps2km0pd&AltID=1401&AltID=1401
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=3412d587-ed1f-4851-a5ef-384818d1a656&GUID=3412d587-ed1f-4851-a5ef-384818d1a656&PreviewKey=qpvbm5kzumecv4hcps2km0pd&AltID=1401&AltID=1401
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=3412d587-ed1f-4851-a5ef-384818d1a656&GUID=3412d587-ed1f-4851-a5ef-384818d1a656&PreviewKey=qpvbm5kzumecv4hcps2km0pd&AltID=1401&AltID=1401
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=26ef0c64-59bd-4094-8d2f-ab240c252fac&GUID=26ef0c64-59bd-4094-8d2f-ab240c252fac&PreviewKey=ujpi1ag1u55cik43qaafwkai&AltID=1223&AltID=1223
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=26ef0c64-59bd-4094-8d2f-ab240c252fac&GUID=26ef0c64-59bd-4094-8d2f-ab240c252fac&PreviewKey=ujpi1ag1u55cik43qaafwkai&AltID=1223&AltID=1223
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=29b90dee-c725-4775-accd-37d288d5cb3e&GUID=29b90dee-c725-4775-accd-37d288d5cb3e&PreviewKey=nvgn0bgsy3ilybz1zkwfotlc&AltID=1283&AltID=1283
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=29b90dee-c725-4775-accd-37d288d5cb3e&GUID=29b90dee-c725-4775-accd-37d288d5cb3e&PreviewKey=nvgn0bgsy3ilybz1zkwfotlc&AltID=1283&AltID=1283
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=29b90dee-c725-4775-accd-37d288d5cb3e&GUID=29b90dee-c725-4775-accd-37d288d5cb3e&PreviewKey=nvgn0bgsy3ilybz1zkwfotlc&AltID=1283&AltID=1283
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=656a8738-cfe0-401f-a005-2bcc313a9d2e&GUID=656a8738-cfe0-401f-a005-2bcc313a9d2e&PreviewKey=abrlct0acko4aqn3hyhn1eff&AltID=1288&AltID=1288
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=656a8738-cfe0-401f-a005-2bcc313a9d2e&GUID=656a8738-cfe0-401f-a005-2bcc313a9d2e&PreviewKey=abrlct0acko4aqn3hyhn1eff&AltID=1288&AltID=1288
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=bb5b7625-12be-4a28-99bd-9cd2b9893345&GUID=bb5b7625-12be-4a28-99bd-9cd2b9893345&PreviewKey=zhzmstptov41zaioy21oxmnv&AltID=1290&AltID=1290
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=bb5b7625-12be-4a28-99bd-9cd2b9893345&GUID=bb5b7625-12be-4a28-99bd-9cd2b9893345&PreviewKey=zhzmstptov41zaioy21oxmnv&AltID=1290&AltID=1290
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=bb5b7625-12be-4a28-99bd-9cd2b9893345&GUID=bb5b7625-12be-4a28-99bd-9cd2b9893345&PreviewKey=zhzmstptov41zaioy21oxmnv&AltID=1290&AltID=1290
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=9b986db4-7ba0-4380-a3dc-acb14488a69f&GUID=9b986db4-7ba0-4380-a3dc-acb14488a69f
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=e6e88b70-026e-413f-a6ff-331721be9a96&GUID=e6e88b70-026e-413f-a6ff-331721be9a96
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=fac07d56-ba19-4e22-96c8-57163fa549c2&GUID=fac07d56-ba19-4e22-96c8-57163fa549c2
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=47cca984-3b8c-4cbd-b07a-06d17607bd57&GUID=47cca984-3b8c-4cbd-b07a-06d17607bd57
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=47f9f085-559e-483e-a400-ac928a8c22a3&GUID=47f9f085-559e-483e-a400-ac928a8c22a3
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=47f9f085-559e-483e-a400-ac928a8c22a3&GUID=47f9f085-559e-483e-a400-ac928a8c22a3
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?GUID=5b5a6caa-c9dd-44d9-acf4-ac72397176d2
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=6c6b1a02-30f7-4c29-9679-06fc7fbe8000&GUID=6c6b1a02-30f7-4c29-9679-06fc7fbe8000
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?GUID=5ae7c8fd-428b-4c42-8066-745a6d74703c
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?GUID=dfe21edc-6fe9-4633-9eec-8ae5ab5de7ef
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?GUID=4e5cc4c9-2483-429c-afb2-aecb59ea2d1a
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?GUID=4e5cc4c9-2483-429c-afb2-aecb59ea2d1a
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=14144a19-a914-4998-bf9d-75e2548e0ab7&GUID=14144a19-a914-4998-bf9d-75e2548e0ab7
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=14144a19-a914-4998-bf9d-75e2548e0ab7&GUID=14144a19-a914-4998-bf9d-75e2548e0ab7
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=14144a19-a914-4998-bf9d-75e2548e0ab7&GUID=14144a19-a914-4998-bf9d-75e2548e0ab7
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=e0c63894-c3a0-4a44-abe8-4920c9c2de2b&GUID=e0c63894-c3a0-4a44-abe8-4920c9c2de2b
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=e0c63894-c3a0-4a44-abe8-4920c9c2de2b&GUID=e0c63894-c3a0-4a44-abe8-4920c9c2de2b


Direzione centrale attività produttive e turismo
Direzione centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia
Direzione centrale finanze

Calendario Incentivi Imprese FVG

  GENNAIO 2026  

Linee aperte

Contributi per la crescita in termini manageriali delle
micro, piccole e medie imprese - Incentivo "Agenda FVG
Manifattura 2030"
(dal 15/12/2025 al 15/01/2026)

Incentivi per l’efficientamento energetico nelle imprese del
settore del manifatturiero – Intervento B1.1.1 (PR FESR
2021-2027)
(dal 15/12/2025 al 15/06/2026)

Interventi a sostegno della filiera bosco-legno per lo
sviluppo sostenibile dell'economia del legno in FVG -
Incentivo "Agenda FVG Manifattura 2030"
(dal 28/11/2025 al 28/01/2026)

Apprendiamo @ lavoriamo in FVG: Formazione continua
per le imprese "ConImpresa" (FSE+ Programma specifico
11/23)
(dal 01/07/2024 al 31/12/2026)

Misure in previsione

Incentivi all’attrazione di investimenti (art. 60 LR 3/2021) –
1° edizione 2026 - Incentivo "Agenda FVG Manifattura
2030"

Interventi di transizione verso l'economia circolare – (PR
FESR 2021-2027) - Incentivo "Agenda FVG Manifattura
2030"

Linee
sempre
aperte

ACCESSO AL CREDITO:

Finanziamenti agevolati FRIE

Finanziamenti agevolati Investimenti e Sviluppo

Finanziamenti agevolati Capitalizzazione

Finanziamenti agevolati Consolidamento e liquidità

Fondo di garanzia per gli investimenti di venture
capital

Sabatini FVG

AGEVOLAZIONI FISCALI:

Agevolazioni IRAP

CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO:
LAVORO FORMAZIONE PROFESSIONI:

Linee per i professionisti

Talenti FVG

    Contributi per i giovani altamente specializzati

   
Contributi alle imprese per l'attrazione di giovani
professionalità

RSI - Bilancio sociale

Fondo regionale per l'occupazione delle persone con
disabilità

https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=d9302a06-d4b2-4494-9543-2840fb942186&GUID=d9302a06-d4b2-4494-9543-2840fb942186&PreviewKey=nvgn0bgsy3ilybz1zkwfotlc&AltID=1285&AltID=1285
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=d9302a06-d4b2-4494-9543-2840fb942186&GUID=d9302a06-d4b2-4494-9543-2840fb942186&PreviewKey=nvgn0bgsy3ilybz1zkwfotlc&AltID=1285&AltID=1285
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/incentivi_dettaglio.aspx?ID=d9302a06-d4b2-4494-9543-2840fb942186&GUID=d9302a06-d4b2-4494-9543-2840fb942186&PreviewKey=nvgn0bgsy3ilybz1zkwfotlc&AltID=1285&AltID=1285
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Direzione centrale attività produttive e turismo
Direzione centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia
Direzione centrale finanze

Calendario Incentivi Imprese FVG

  FEBBRAIO 2026  

Linee aperte

Incentivi per l’efficientamento energetico nelle imprese
del settore del manifatturiero – Intervento B1.1.1 (PR
FESR 2021-2027)
(dal 15/12/2025 al 15/06/2026)

Apprendiamo @ lavoriamo in FVG: Formazione continua
per le imprese "ConImpresa" (FSE+ Programma specifico
11/23)
(dal 01/07/2024 al 31/12/2026)

Linee
sempre
aperte

ACCESSO AL CREDITO:

Finanziamenti agevolati FRIE

Finanziamenti agevolati Investimenti e Sviluppo

Finanziamenti agevolati Capitalizzazione

Finanziamenti agevolati Consolidamento e liquidità

Fondo di garanzia per gli investimenti di venture
capital

Sabatini FVG

AGEVOLAZIONI FISCALI:

Agevolazioni IRAP

CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO:
LAVORO FORMAZIONE PROFESSIONI:

Linee per i professionisti

Talenti FVG

    Contributi per i giovani altamente specializzati

   
Contributi alle imprese per l'attrazione di giovani
professionalità

RSI - Bilancio sociale

Fondo regionale per l'occupazione delle persone con
disabilità
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UN'AGENZIA AL SERVIZIO
DELLE IMPRESE

Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa

Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa è l'ente strumentale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
che si occupa di fornire alle imprese e ai professionisti del territorio orientamento e supporto informativo
personalizzato circa le agevolazioni, gli strumenti e le opportunità regionali a loro dedicati. Inoltre, a
partire dal 2023, Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa ha ulteriormente ampliato il perimetro delle attività
informative anche ai canali nazionali, comprese le opportunità legate al PNRR, grazie al supporto di un
team di esperti qualificati.

L'Agenzia accompagna sia le imprese strutturate già operanti in Regione che le nuove realtà regionali nei
progetti di sviluppo e crescita imprenditoriale, a partire dall'ascolto dei loro fabbisogni.

Offre quindi gratuitamente un'analisi personalizzata delle agevolazioni e dei servizi disponibili per i
progetti ed i fabbisogni della singola impresa, operando in collaborazione con le Direzioni centrali
competenti, nonché ad un team di professionisti qualificati appartenenti a CATA, CATT FVG, Confindustria
e CONFAPI, che operano in sinergia per soddisfare le richieste di informazione e di supporto che arrivano
quotidianamente all'Agenzia.

Predispone e aggiorna costantemente strumenti informativi di immediata consultazione, per rendere le
risorse messe a disposizione dal sistema regionale sempre più conosciute, accessibili e utilizzate.

È sufficiente una semplice richiesta di appuntamento ai seguenti contatti per sapere quali agevolazioni e
servizi sono i più adatti a sostenere il proprio progetto.

 

 

 
Contatti:
Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa
Via Sant'Anastasio n. 3, 34132 Trieste
Tel: 040.3772491
Email: lavoro.sviluppoimpresa@regione.fvg.it
Sito web: www.lavoroimpresa.fvg.it

 

mailto:lavoro.sviluppoimpresa@regione.fvg.it
https://www.lavoroimpresa.fvg.it


 

Misure

Agevolazioni fiscali

Contributi a fondo perduto

Misure di accesso al credito

Servizi e opportunità

 



 

Agevolazioni fiscali

 



 

 

Agevolazioni Irap
(Imposta Regionale
Attività Produttive)
Termini di apertura: canali sempre attivi.  

Di cosa si tratta: riduzioni dell’aliquota ordinaria IRAP, deduzioni,
detrazioni oppure esenzioni dal pagamento dell’imposta.

Beneficiari: soggetti passivi IRAP  

Agevolazioni fiscali esistenti:

IRAP per imprese di nuova costituzione e trasferimenti

Irap azzerata per i primi 3 anni e ridotta del 2,9% per i successivi 2

anni a beneficio delle imprese ed esercenti arti e professioni di nuova

costituzione o che trasferiscono l’insediamento produttivo in regione.

●

Regime di aiuto: “de minimis”●

Pagina dedicata ●

IRAP per imprese “virtuose”

Riduzione dello 0,92% dell’aliquota Irap per le imprese che

incrementano, su base nazionale, il valore della produzione netta ed i

costi relativi del personale di almeno il 3% rispetto alla media del

triennio precedente. A decorrere dal periodo di imposta in corso all’ 1

gennaio 2024 la misura si applica anche nei confronti degli esercenti

arti e professioni in forma associata.

●

Regime di aiuto: non costituisce aiuto di stato in quanto misura

generale.

●

Pagina dedicata ●

IRAP per imprese che investono nel benessere organizzativo

Riduzione dell’1% dell'aliquota Irap per imprese impegnate in

iniziative volte all’arricchimento del sistema del benessere

organizzativo contrattuale dei dipendenti a tempo indeterminato

tramite l’adozione di iniziative di aiuto sociale, individuale, famigliare,

sotto il profilo sanitario, sociale ed educativo.

●

Regime di aiuto: “de minimis”●

Pagina dedicata ●

IRAP per imprese del territorio montano

Irap azzerata per imprese ed esercenti arti e professioni operanti nelle

zone di svantaggio socio-economico <<B>> e <<C

●

Regime di aiuto: “de minimis”●

Pagina dedicata●

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti
Regione autonoma FVG -
Direzione centrale finanze
Servizio entrate e tributi
Loredana Manzoni
Telefono 0403772031;
e-mail
loredana.manzoni@regione.fvg.it

Per saperne di più

IRAP per imprese di nuova
costituzione e trasferimenti
IRAP per imprese “virtuose”
IRAP per imprese che
investono nel benessere
organizzativo
IRAP per imprese del territorio
montano
IRAP per imprese impegnate
nella ricerca e sviluppo
IRAP per imprese di piccole
dimensioni
IRAP per nuove imprese
artigiane
Deduzioni per assunzioni di
disoccupati
Detrazioni per erogazioni
liberali ai Trust “Dopo di Noi”
Esenzione Enti del Terzo
Settore
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IRAP per imprese impegnate nella ricerca e sviluppo

Regime di aiuto: “de minimis”●

Pagina dedicata●

IRAP per imprese di piccole dimensioni

- imprese aventi almeno 1 e non più di 5 dipendenti a tempo

indeterminato;

●

- esercenti arti e professioni con almeno 1 dipendente e volume

d’affari non superiore a 120 mila euro. 

●

Regime di aiuto: “de minimis”●

Pagina dedicata ●

IRAP per nuove imprese artigiane

Riduzione dello 0,73% dell'aliquota Irap per 5 periodi d’imposta alle

nuove imprese artigiane che si iscrivono all'AIA (Albo Provinciale delle

Imprese Artigiane).  

●

Regime di aiuto: “de minimis”●

Pagina dedicata ●

Deduzioni per assunzioni di disoccupati

Deduzioni dall'imponibile Irap per i soggetti che in regione assumono

a tempo indeterminato lavoratori che hanno perso la propria

occupazione a seguito di crisi aziendale.

●

Regime di aiuto: “de minimis”●

Pagina dedicata ●

Detrazioni per erogazioni liberali ai Trust “Dopo di Noi”

Detrazione dell’80% dell’importo corrisposto a titoli di erogazione

liberale, donazione o atti a titolo gratuito nei confronti di Trust costituiti

in regione ai sensi della legge 112/2016 cd. “Dopo di Noi” (limite

massimo 10.000 euro/anno)

●

Regime di aiuto: “de minimis”●

Pagina dedicata●

Esenzione Enti del Terzo Settore

Esenzione per gli enti del Terzo settore, comprese le cooperative

sociali ed escluse le imprese sociali costituite in forma di società.

●

Regime di aiuto: “de minimis”●

Pagina dedicata ●

https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/GEN/tributi/FOGLIA16/FOGLIA27/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/GEN/tributi/FOGLIA16/FOGLIA15/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/GEN/tributi/FOGLIA16/FOGLIA5/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/GEN/tributi/FOGLIA16/FOGLIA30/
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Contributi a fondo
perduto

 



 

 

Contributi per
promuovere e
sostenere le PMI
commerciali, turistiche
e di servizio (art. 100
L.R. 29/2005 e art. 14
della L.R. 3/2021)
Termini di apertura: dal 15 aprile al 15 dicembre 2025

Di cosa si tratta: Contributi in conto capitale per promuovere e sostenere
le micro, piccole e medie imprese commerciali, turistiche e di servizio.

Beneficiari: 

- Microimprese, piccole e medie imprese commerciali, turistiche e di
servizio, operanti nei settori di attività economica (codice Ateco primario o
secondario) ci cui all’allegato B al Decreto del servizio n. 18897/GRFVG del
14.04.2025.

- Imprese artigiane che svolgono attività di vendita, solo per l’iniziativa di cui
al punto 1 sottostante e per i soli interventi concernenti le attività di vendita. 

Iniziative e spese ammissibili: 

1. lavori di ammodernamento, ampliamento, ristrutturazione e
straordinaria manutenzione, acquisto di arredi, attrezzature e
strumentazioni, sistemi di videosorveglianza e sicurezza innovativi e
per l’accrescimento dell’efficienza energetica (art. 100, comma 1, lettera
a) L.R. 29/2005);

2. adeguamento di strutture e impianti alle normative in materia di
prevenzione incendi, prevenzione infortuni, igiene e sicurezza sul
lavoro, antinquinamento (art. 100, comma 1, lettera b) L.R. 29/2005);

3. acquisto e attivazione di tecnologie digitali e relativa formazione del
personale (art. 14, comma 3, L.R. 3/2021);

Limiti spesa ammissibile: per le iniziative di cui ai punti 1, 2 e 3 la spesa
complessiva ammissibile deve essere compresa tra 5.000 e 75.000 euro.

Intensità di contributo: 

- per le iniziative di cui al punto 1, si prevede un’intensità di aiuto variabile,
compresa tra il 25% e il 45% della spesa ammissibile a seconda della
tipologia di spesa sostenuta. 

- per le iniziative di cui al punto 2, si prevede un’intensità di aiuto pari al
25% della spesa ammissibile;

- per le iniziative di cui al punto 3, si prevede un’intensità di pari al 45%
della spesa ammissibile;

 

Apertura
dal 15/04/2025 al

15/12/2025

Contatti

Regione FVG – Direzione
centrale attività produttive e
turismo
Michele Biancat
Telefono 0434529228

e-
mail michele.biancat@regione.fvg.
it
Barbara Sepuca (titolare di
posizione organizzativa)
Telefono 0403772414
e-mail
barbara.sepuca@regione.fvg.it
  
CATT FVG 
Centro di Assistenza Tecnica
alle Imprese del Terziario S.r.l.
Referenti contattabili dalle ore 9.00
alle ore 11.30:
- per la provincia di Gorizia:
Lorenzo Codarin Alciati
tel. 0481 285526 -
lorenzo.codarin@cattfvg.it
- per la provincia di Pordenone:
Luca Rigo
tel. 0434 087044 -
luca.rigo@cattfvg.it
- per la provincia di Trieste:
Giada Turchino
tel. 040 2652052 -
giada.turchino@cattfvg.it
- per la provincia di Udine:
Dania Gomboso
tel. 0432 1745188 -
dania.gomboso@cattfvg.it
Stefano Vanon
tel. 0432 1745189 -
stefano.vanon@cattfvg.it

Per saperne di più

Pagina dedicata della Regione
FVG
Regolamento
Normativa di riferimento: LR
29/2005, art 100
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Normativa di riferimento: LR
3/2021, art 14, c.3

https://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/xml/xmlLex.aspx?anno=2021&legge=3#art14
https://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/xml/xmlLex.aspx?anno=2021&legge=3#art14


 

 

Contributi per l’impiego
di addetti ai servizi di
controllo – vigilantes
(Bando CCIAA
Pordenone Udine 2025)
Termini di apertura: a partire dalle ore 09:00:00 del 26 maggio 2025 ed
entro il 31 dicembre 2025.

Di cosa si tratta: contributi a favore dei gestori di pubblici esercizi
appartenenti alle piccole e medie imprese dei comuni di Pordenone e Udine
per l’impiego di addetti ai servizi di controllo.

Beneficiari: 

1. le imprese che siano gestori di pubblici esercizi, sia in proprio che
in forma associata, che rientrino nella definizione di micro, piccola e
media impresa secondo la normativa comunitaria, con sede e/o unità
locale destinataria dell’investimento attiva nei comuni di Pordenone e di
Udine aventi i codici della classificazione delle attività economiche ATECO
2025 di seguito elencati:

o 56.10.11 ristorazione con somministrazione;

o 56.10.12 attività di ristorazione connesse alle aziende agricole;

o 56.10.13 attività di ristorazione connesse alle aziende ittiche;

o 56.3 bar e altri esercizi simili senza cucina;

o 55.1 alberghi e strutture simili;

o 55.90.2 Alloggi per studenti e lavoratori con servizi accessori di tipo
alberghiero;

o 93.29.1 discoteche, sale da ballo night-club e simili.

2. I soggetti privati - imprese (non persone fisiche) che abbiano
sostenuto spese per l’impiego, d’intesa con le competenti autorità, anche
presso le aree esterne ai locali, di addetti ai servizi di controllo di cui
all’articolo 3 commi da 7 a 13, della legge 15 luglio 2009, n. 942009, n. 94 a
favore dei gestori di pubblici esercizi dei comuni di Pordenone e
Udine.

Spese ammissibili: 

Sono ammissibili le spese sostenute per l’impiego, d’intesa con le
competenti autorità, anche presso le aree esterne ai locali dei comuni di
Pordenone e Udine, di addetti ai servizi di controllo di cui all’articolo 3
commi da 7 a 13, della legge 15 luglio 2009, n. 94 (Disposizioni in materia
di sicurezza pubblica).

Gli addetti ai servizi di controllo devono essere individuati tra gli iscritti
nell’elenco di cui al comma 8, art. 3, della Legge 15 luglio 2009, n. 94.

Limiti spesa ammissibile e contributo concedibile: 

Il contributo concedibile minimo è pari ad euro 2.000; saranno esclusi i
progetti con spesa ammissibile inferiore a euro 2.000 (al netto dell’IVA

 

Apertura
dal 26/05/2025 al

31/12/2025

Contatti
Camera di commercio
Pordenone Udine
Imprese del territorio di Udine
Agevolazioni
delegate (Concessione di
contributi)
Udine: 0432 273520 273525
273528 -
contributi.ud@pnud.camcom.it
Responsabile: Raffaella Del Bene

Imprese del territorio di
Pordenone
Agevolazioni
delegate (Concessione di
contributi)
Pordenone: 0434 381703 -
contributi.pn@pnud.camcom.it
Responsabile: Cinzia Piva

Per saperne di più

Pagina dedicata della CCIAA
Pordenone Udine
Bando
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https://www.pnud.camcom.it/allegati/contributi_regione/2025/addetti_2025_bando.pdf


e di analoghe imposte estere).

Il contributo concedibile non potrà, in ogni caso, superare l’importo di
euro 30.000 per progetto.

Intensità di contributo: L'intensità percentuale massima di contributo
ammonta al 100% della spesa.



 

 

Contributi per le
imprese artigiane
(edizione 2025) -
Incentivo "Agenda FVG
Manifattura 2030"
Termini di apertura: dal 31 marzo 2025 e fino al 31 dicembre 2025.

Di cosa si tratta: 7 diversi canali contributivi a fondo perduto dedicati alle
imprese artigiane del FVG.

I contributi sono gestiti dal Centro Assistenza Tecnica Artigiani – CATA
FVG.

Canali contributivi attivi:

• Ammodernamento tecnologico: contributo a fondo perduto per favorire
competitività e l’innovazione tecnologica delle imprese artigiane (iscritte
all’AIA almeno da 3 anni).

Per approfondimenti: pagina regionale dedicata; pagina dedicata del CATA
FVG;

• Commercio elettronico: contributi in conto capitale per l’acquisizione di
strumenti, programmi, consulenze per l’avvio o la ristrutturazione e la
promozione di un sito orientato al commercio elettronico per le imprese
artigiane.

Per approfondimenti: pagina regionale dedicata; pagina dedicata del CATA
FVG;

• Analisi di fattibilità e consulenza economico-finanziaria: Contributo a
fondo perduto per favorire la realizzazione di nuove iniziative economiche
per le imprese artigiane.

Per approfondimenti: pagina regionale dedicata; pagina dedicata del CATA
FVG;

• Partecipazione a fiere, mostre ed esposizioni svolte in territorio
regionale, nazionali ed estere: contributi a fondo perduto, per la tassa di
iscrizione, l’affitto dello spazio espositivo e il suo allestimento per le imprese
artigiane.

Per approfondimenti: pagina regionale dedicata; pagina dedicata del CATA
FVG;

• Miglioramento dei laboratori per le lavorazioni artistiche, tradizionali
e dell’abbigliamento su misura: contributi in conto capitale per il
miglioramento dei laboratori (acquisto di arredi, macchinari e attrezzature,
ammodernamento, ampliamento, ristrutturazione e la manutenzione
straordinaria di immobili destinati a laboratori) per le imprese artigiane
iscritte alla categoria delle lavorazioni artistiche, tradizionali e
dell’abbigliamento su misura. Il laboratorio deve trovarsi in un centro urbano
(zone omogenee A e B degli strumenti urbanistici generali comunali). 

Per approfondimenti: pagina regionale dedicata; pagina dedicata del CATA
FVG;

 

Apertura
dal 31/03/2025 al

31/12/2025

Contatti
CATA Artigianato FVG S.r.l.

Centro di assistenza tecnica
artigiani
Segreteria CATA
segreteria@cata.fvg.it
Orari di apertura al pubblico:
Lunedì – Venerdì: 9.00-12.30
Via Valdirivo, 42 - 34122 Trieste

Dott. Alessandro Quaglio
(Direttore del CATA FVG)
mail a.quaglio@cata.fvg.it 
telefono 040 636565

Per saperne di più

Pagina dedicata all'artigianato
della Regione FVG
Normativa di riferimento: L.R.
12/2002
Pagina dedicata CATA FVG
Normativa di riferimento:
DPRes 33/2012
SIMPLY CATA

 

https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/artigianato/FOGLIA50/FOGLIA8/
https://www.cata.fvg.it/it/contributi/ammodernamento-tecnologico
https://www.cata.fvg.it/it/contributi/ammodernamento-tecnologico
https://www.cata.fvg.it/it/contributi/ammodernamento-tecnologico
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/artigianato/FOGLIA2/FOGLIA8/
https://www.cata.fvg.it/it/contributi/commercio-elettronico
https://www.cata.fvg.it/it/contributi/commercio-elettronico
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/artigianato/FOGLIA7/FOGLIA2/
https://www.cata.fvg.it/it/contributi/analisi-studio-fattibilita
https://www.cata.fvg.it/it/contributi/analisi-studio-fattibilita
https://www.cata.fvg.it/it/contributi/analisi-studio-fattibilita
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/artigianato/FOGLIA27/FOGLIA8/
https://www.cata.fvg.it/it/contributi/mostre-e-fiere
https://www.cata.fvg.it/it/contributi/mostre-e-fiere
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/artigianato/FOGLIA15/FOGLIA8/
https://www.cata.fvg.it/it/contributi/artigianato-artistico
https://www.cata.fvg.it/it/contributi/artigianato-artistico
mailto:segreteria@cata.fvg.it
mailto:a.quaglio@cata.fvg.it
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/artigianato/
https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/artigianato/
https://lexview-int.regione.fvg.it/fontinormative/xml/xmllex.aspx?anno=2002&legge=12
https://lexview-int.regione.fvg.it/fontinormative/xml/xmllex.aspx?anno=2002&legge=12
https://www.cata.fvg.it/it/contributi
https://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/Dettaglio.aspx?Id=5569
https://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/Dettaglio.aspx?Id=5569
https://res.cata.fvg.ezkk.com/system/attachments/attachment_files/000/003/998/original/SIMPLY_2025.pdf?1742890153


• Contributi per le imprese artigiane di piccolissime dimensioni:
contributi a fondo perduto per incrementare le possibilità di accesso al
credito e promuovere la bancabilità delle imprese artigiane di piccolissime
dimensioni, per le microimprese artigiane.

Per approfondimenti: pagina regionale dedicata; pagina dedicata del CATA
FVG;

• Contributi alle start up artigiane: contributo a fondo perduto mirante a
promuovere e sostenere la nascita di nuove imprese artigiane.

Per approfondimenti: pagina regionale dedicata; pagina dedicata del CATA
FVG;

Intensità di aiuto e massimali: si veda la pagina dedicata di ciascun
canale o la scheda di sintesi  “SIMPLY CATA”, disponibile anche nel box
qui a destra. 

Regime di aiuto: i contributi sono concessi in regime di aiuto "de minimis"
nel rispetto del regolamento (UE) 2023/2831.

Procedura valutativa: procedimento valutativo a sportello con svolgimento
dell’istruttoria delle domande secondo l’ordine cronologico di presentazione
delle domande con contestuale rendiconto e fino ad esaurimento delle
risorse finanziarie disponibili.

Presentazione della domanda:  Le imprese artigiane possono presentare
al CATA Artigianato FVG la domanda di contributo dal 31 marzo 2025 al 31
dicembre 2025, unitamente alla rendicontazione delle spese sostenute a
decorrere dal 1° gennaio 2024.

https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/artigianato/FOGLIA120/FOGLIA8/
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Contributi per l’impiego
di addetti ai servizi di
controllo – vigilantes
(Bando CCIAA Venezia
Giulia 2025)
Termini di apertura: dal 03.03.2025 fino ad esaurimento dei fondi e
comunque fino al 31 dicembre 2025

Di cosa si tratta: Agevolazioni ai gestori di pubblici esercizi del Comune di
Trieste per l’impiego presso le aree esterne ai locali, di addetti ai servizi di
controllo. 

Beneficiari: i titolari e/o gestori di pubblici esercizi con dimensione di MPMI
con sede e/o unità locale destinataria dell’investimento attiva nel Comune
di Trieste e operanti nei settori economici di seguito elencati:

- 55.1 - alberghi e strutture simili 

- 55.90.2 - alloggi per studenti e lavoratori con servizi accessori di tipo
alberghiero 

 - 56.10.11 - ristorazione con somministrazione

- 56.10.12 - attività di ristorazione connesse alle aziende agricole

- 56.3 - bar e altri esercizi simili senza cucina

 - 93.29.3 - gestione di apparecchi che non consentono vincite in denaro
funzionanti a moneta o a gettone, limitatamente a sale biliardi e sale giochi
senza vincite in denaro

- 93.29.2 - gestione di stabilimenti balneari: marittimi, lacuali e fluviali,
limitatamente alle attività ricreative in spiagge.

Spese ammissibili: 

Sono ammesse esclusivamente le spese relative l’acquisizione di servizi
per l’impiego degli addetti ai servizi di controllo. Gli addetti ai servizi di
controllo devono essere individuati tra gli iscritti nell’elenco di cui al comma
8, art.3, della Legge 15 luglio 2009, n. 94. 

Sono ammissibili esclusivamente le spese sostenute dall’impresa
beneficiaria, giustificate da fatture o da documenti probatori equivalenti,
regolarmente emesse/i nel rispetto della normativa vigente e debitamente
quietanzate/i - a partire dal 1° novembre 2024 e prima della presentazione
della domanda.

Limiti spesa ammissibile e contributo concedibile: 

Investimento minimo: € 2.000 (al netto dell’IVA e di analoghe imposte
estere).

L’aiuto massimo concedibile non potrà superare € 30.000.

Intensità di contributo: L’agevolazione concedibile per ciascuna domanda
consiste in una sovvenzione sulle spese sostenute e ritenute ammissibili
per la realizzazione delle iniziative di cui all’art. 1 del presente Bando nella
percentuale del 100%.

 

Apertura
dal 03/03/2025 al

31/12/2025

Contatti
Camera di commercio Venezia
Giulia – Trieste e Gorizia
Azienda Speciale per la Zona
Franca di Gorizia - Ramo
Promozione 
 
Responsabile: dott.ssa Linda
Giugovaz
linda.giugovaz@vg.camcom.it 
t. + 39 040 6701403

Altri contatti:
dott.ssa Alina Nistor
alina.nistor@vg.camcom.it 
t. +39 040 6701282  
  

Per saperne di più

Bando
Pagina dedicata della CCIAA
Venezia Giulia
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Contributi a sostegno
delle spese per impianti
di allarme e
videosorveglianza
(Bando CCIAA Venezia
Giulia 2025)
Termini di apertura: dal 03.03.2025 fino ad esaurimento dei fondi e
comunque fino al 31 dicembre 2025

Di cosa si tratta: Agevolazioni alle PMI e alle attività professionali per
l‘acquisto, l’installazione, il potenziamento e l’attivazione di impianti di
allarme e videosorveglianza presso gli immobili adibiti alle attività
professionali, produttive, commerciali o industriali. 

Beneficiari: le attività professionali e le micro, piccole e medie imprese
produttive, commerciali o industriali la cui dimensione è stabilita in
conformità alla normativa comunitaria con sede e/o unità locale destinataria
dell’investimento attiva nelle province di Trieste e Gorizia.

Spese ammissibili: 

Il bando disciplina le misure di aiuto, criteri e modalità di concessione di
agevolazioni a fronte di investimenti in sistemi di videosorveglianza digitale,
relativi all’acquisto, installazione, potenziamento e attivazione di impianti di
allarme e di videosorveglianza presso immobili adibiti ad attività
professionali, produttive, commerciali o industriali.

A titolo esemplificativo:

• telecamere

• sistemi di videosorveglianza a circuito chiuso

• sistemi di video allarme antirapina in grado di interagire direttamente con
gli apparati in essere presso le sale e le centrali operative. 

Limiti spesa ammissibile e contributo concedibile: 

Investimento minimo: € 1.000 (al netto dell’IVA e di analoghe imposte
estere).

contributo massimo: L’aiuto massimo concedibile non potrà superare €
15.000.

Intensità di contributo: L’agevolazione concedibile per ciascuna domanda
consiste in una sovvenzione sulle spese sostenute e ritenute ammissibili
per la realizzazione delle iniziative nella percentuale massima del 100%.

 

Apertura
dal 03/03/2025 al

31/12/2025

Contatti
Camera di commercio Venezia
Giulia – Trieste e Gorizia
Azienda Speciale per la Zona
Franca di Gorizia - Ramo
Promozione 
 Responsabile: dott.ssa Linda
Giugovaz
linda.giugovaz@vg.camcom.it 
t. + 39 040 6701403

Altri contatti: 
dott.ssa Alina Nistor
alina.nistor@vg.camcom.it 
t. +39 040 6701282 
  

Per saperne di più

Bando
Pagina dedicata della CCIAA
Venezia Giulia

 

mailto:linda.giugovaz@vg.camcom.it
mailto:alina.nistor@vg.camcom.it
https://vg.camcom.it/sites/default/files/page/allegati/Bando videosorveglianza TS GO PMI 2025.pdf
https://vg.camcom.it/contributi-e-agevolazioni/delegati-regione-fvg/contributi-sostegno-delle-spese-impianti-di-allarme-e-videosorveglianza
https://vg.camcom.it/contributi-e-agevolazioni/delegati-regione-fvg/contributi-sostegno-delle-spese-impianti-di-allarme-e-videosorveglianza


 

 

Contributi per la
crescita in termini
manageriali delle micro,
piccole e medie
imprese - Incentivo
"Agenda FVG
Manifattura 2030"
• Denominazione incentivo: Contributi per la crescita in termini
manageriali delle micro, piccole e medie imprese

• Di cosa si tratta: concessione degli incentivi per il sostegno delle
seguenti iniziative:

- l’ assunzione per il primo periodo di attività, nel limite massimo di
ventiquattro mesi, di personale manageriale altamente qualificato con
contratto di lavoro subordinato con qualifica di dirigente o di quadro
intermedio e/o

- la partecipazione dei titolari, amministratori e dei lavoratori della PMI a
programmi master di alta formazione manageriale e imprenditoriale
accreditati dall'associazione italiana per la formazione manageriale o da
equivalenti organismi europei.

• Termini di apertura: dalle ore 10.00 del giorno 15 dicembre 2025 e sino
alle ore 16.00 del giorno 15 gennaio 2026

• Beneficiari: micro, piccole e medie imprese 

 

Apertura
dal 15/12/2025 al

15/01/2026

Contatti
Regione FVG – Direzione
centrale cultura e sport
Servizio per l'accesso al credito
delle imprese
Raffaella Adani
Telefono: 0403772550
e-mail:
raffaella.adani@regione.fvg.it   

Cristina Biasizzo
Telefono: 0434529336
e-mail:
cristina.biasizzo@regione.fvg.it  

Gian Andrea Fumis (titolare di
posizione organizzativa)
Telefono: 0403772512
e-mail:
gianandrea.fumis@regione.fvg.it  

Contatti camere di commercio:
Territorio provinciale di Gorizia:
Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura Venezia
Giulia
via Crispi, 10 – 34170 Gorizia
Responsabile del procedimento:
Cristina Pozzo (sostituto Paolo
Cisilin)
Referenti: Paola Vidoz
(0481384239); Christopher Baita
(0481384252)
PEC: cciaago@certregione.fvg.it

Territorio provinciale di
Pordenone:
Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura di
Pordenone-Udine
corso Vittorio Emanuele II, 47 –
33170 Pordenone
Responsabile del procedimento:
Cinzia Piva (sost. Dilia Gardella,
Giuseppe Tonelli, Alberto Ciccola)
Referenti: Dilia Gardella (0434
381237), Giuseppe Tonelli (0434
381224), Alberto Ciccola (0434
381277), Simonetta Pressenda
(0434 381221)
PEC: cciaapn@certregione.fvg.it

 

mailto:raffaella.adani@regione.fvg.it
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mailto:cristina.biasizzo@regione.fvg.it
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Territorio provinciale di Trieste:
Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura Venezia
Giulia
piazza della Borsa, 14 – 34121
Trieste
Responsabile del procedimento:
Cristina Pozzo (sostituto
Francesco Auletta)
Referenti: Francesco Auletta (040
6701400) e Umberto Merlin (040
6701319)
PEC: cciaats@certregione.fvg.it

Territorio provinciale di Udine:
Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura di
Pordenone-Udine
via Morpurgo, 4 – 33100 Udine
Responsabile del procedimento:
Raffaella Del Bene (sost.
Massimiliano Zufferli)
Referenti: Silvia Bandiani (0432
273272), Ada Pellegrino (0432
273520), Luisa Capitan (0432
273528)
PEC: cciaaud@certregione.fvg.it

Per saperne di più

Pagina dedicata della Regione
FVG
Bando
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Interventi a sostegno
della filiera bosco-legno
per lo sviluppo
sostenibile
dell'economia del legno
in FVG - Incentivo
"Agenda FVG
Manifattura 2030"
• Denominazione incentivo: Interventi a sostegno della filiera bosco-legno
per lo sviluppo sostenibile dell'economia del legno in FVG

• Previsione d’apertura:  dalle ore 10:00 del 28 novembre 2025 ed entro
le ore 16:00 del 28 gennaio 2026.

• Di cosa si tratta: incentivi in conto capitale, a parziale copertura degli
investimenti produttivi della filiera bosco-legno, concessi per lo sviluppo
sostenibile dell'economia del legno nel territorio regionale e promuovendo
l’iniziativa di sviluppo tecnologico e innovativo orientata alla valorizzazione
della risorsa legno regionale, alla crescita sostenibile e alla valorizzazione
del comparto.

• Limiti di spesa e di contributo:

Il limite minimo di spesa ammissibile è di 100.000 euro.

Il limite massimo di contributo concedibile a ciascuna impresa unica in
regime “de minimis” è di 300.000,00 euro.

• Intensità degli incentivi:

Il contributo è concesso nel limite del 50% della spesa ammissibile
maggiorato come di seguito specificato:

- nel caso in cui l’impresa sottoscriva un accordo di foresta: 10%;

- nel caso in cui il progetto di investimento venga realizzato in una zona
omogenea di svantaggio socio-economico (vedi Allegato C del
Regolamento): 10%.

• Beneficiari: micro, piccole e medie imprese. 

 

Apertura
dal 28/11/2025 al

28/01/2026

Contatti
Direzione centrale attività
produttive e turismo
Servizio sviluppo economico
locale
Responsabile del procedimento
arch. Giorgio Adami, Direttore del
Servizio sviluppo economico
locale
telefono 0432 555476
e-mail 
giorgio.adami@regione.fvg.it

Istruttori - Ufficio di Udine
Franca Nosella
e-mail
franca.nosella@regione.fvg.it
tel. 040 3772218
Anna Tami
e-mail anna.tami@regione.fvg.it
tel. 0432 555974

Francesca Tercelli
email
francesca.tercelli@regione.fvg.it
tel. 0432 555215

Francesca Cristina D’Orlando
email
francescacristina.dorlando@region
e.fvg.it
tel. 0432 555987

Per saperne di più

Regolamento
Pagina dedicata della Regione
FVG
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Incentivi per
l’efficientamento
energetico nelle
imprese del settore del
manifatturiero –
Intervento B1.1.1 (PR
FESR 2021-2027)
• Denominazione incentivo: Incentivi per l’efficientamento energetico nelle
imprese del settore del manifatturiero – Intervento b1.1.1 (PR FESR 2021-
2027) 

• Di cosa si tratta: Interventi di transizione verso l'economia circolare e di
riduzione dei consumi energetici: contributi a fondo perduto alle micro,
piccole e medie imprese del settore manifatturiero promuovendo la
riduzione dell’impatto ambientale dei propri sistemi produttivi attraverso la
riduzione dei consumi energetici ed il recupero di energia e/o la cattura dei
gas serra dai cicli produttivi.

• Termini di apertura: 15/12/2025-15/06/2026.

• Beneficiari: PMI manifatturiere  

 

Apertura
dal 15/12/2025 al

15/06/2026

Per saperne di più

Bando

Pagina dedicata Europa FVG
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TALENTI FVG –
Incentivi alle imprese
per l’attrazione di
giovani talenti
Termini di apertura: fino al 30 giugno di ogni anno civile.

Di cosa si tratta: La Regione Friuli Venezia Giulia concede incentivi volti
a rafforzare la competitività e la capacità di attrazione delle imprese nei
confronti di giovani professionalità altamente specializzate, con
l'obiettivo di favorire la loro permanenza o il loro rientro sul territorio
regionale, anche attraverso il miglioramento dell'immagine aziendale.

Beneficiari: datori di lavoro privati, operanti sul territorio regionale:

Imprese e loro consorzi, associazioni, fondazioni;●

Cooperative e loro consorzi.●

Gli incentivi alle imprese sono erogati per spese riguardanti:

redazione e realizzazione di piani di comunicazione interna ed

esterna finalizzati all’attrazione delle giovani professionalità

altamente specializzate;

●

organizzazione di recruiting day in collaborazione con i Servizi

pubblici per l’impiego regionali;

●

partecipazione a career day presso fiere o università;●

organizzazione sul territorio regionale di open day aziendali.●

Intensità massima del contributo: 100%

L'ammontare massimo dell'incentivo è pari a 5.000 euro/anno.

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti
Regione FVG - Direzione
centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia
Servizio interventi per i
lavoratori e le imprese

Sabrina Marchiol
Telefono: 0432 279 973
Email:
sabrina.marchiol@regione.fvg.it 

Francesca Fornasarig
Telefono: 0432 279 957
Email:
francesca.fornasarig@regione.fvg.
it

Per saperne di più

Normativa di riferimento: L.R.
9/2021, art. 6
Regolamento DPReg 39/2023
Pagina dedicata sul sito della
Regione
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TALENTI FVG –
Contributi ai giovani
con Alta
Specializzazione
Termini di apertura: canale sempre attivo.

Di cosa si tratta: alle giovani professionalità altamente specializzate è
riconosciuto un contributo una tantum pari a 2.000 euro, alle seguenti
condizioni:

essere state assunte da un datore di lavoro privato sul territorio

regionale, a decorrere dal 10 giugno 2021, con contratto di lavoro

subordinato a tempo pieno e indeterminato;

●

avere un livello di inquadramento contrattuale corrispondente al

profilo professionale posseduto;

●

essere residenti e domiciliati sul territorio regionale alla data di

presentazione della domanda.

●

Per i giovani non residenti o domiciliati sul territorio regionale nei 30 giorni
precedenti la data di assunzione è riconosciuto un ulteriore contributo per la
sistemazione abitativa di 500 euro all’anno per 3 anni (con eventuali
possibili incrementi).

I contributi devono essere richiesti entro 6 mesi dall’assunzione.

Beneficiari:

Soggetti (under 35) con almeno uno dei seguenti titoli di studio:

diploma di laurea magistrale in discipline scientifiche, tecnologiche,

ingegneristiche e matematiche;

●

master universitario di primo o secondo livello ovvero diploma

universitario di specializzazione, indipendentemente dalla disciplina;

●

dottorato di ricerca, indipendentemente dalla disciplina.●

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti
Regione FVG - Direzione
centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia
Servizio politiche del lavoro

Gabriella Dipietro
Indirizzo: Trieste, via San
Francesco, 37
Telefono: 040 377 51 35
Email:
gabriella.dipietro@regione.fvg.it

Per saperne di più

Normativa di riferimento: L.R.
9/2021, art. 3
Pagina dedicata sul sito della
Regione
Regolamento (DPReg
168/2021)
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Contributi per
l'assunzione di persone
iscritte al collocamento
mirato
Termini di apertura: canale sempre attivo

Di cosa si tratta: Contributi a fondo perduto finalizzati alla promozione,
incentivazione, realizzazione e stabilizzazione del collocamento mirato di
persone con disabilità

Beneficiari: Datori di lavoro privati (anche se non soggetti all’obbligo di
assunzione di cui alla L. 68/99

Progetti ammissibili:
Sono finanziabili le seguenti tipologie di intervento: 

a) assunzione, proroga e trasformazione di rapporti di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato dei lavoratori con disabilità;

b) realizzazione e adeguamento del posto di lavoro;

c) rimozione di barriere architettoniche e di diversa natura;

d) rielaborazione delle modalità lavorative per renderle adeguate al lavoro
agile o a forme concordate di telelavoro;

e) iniziative volte a garantire l’accessibilità al posto di lavoro, la mobilità e gli
spostamenti;

f) iniziative volte a sostenere i progetti di riabilitazione dei lavoratori con
disabilità;

g) iniziative per la formazione del responsabile dell'inserimento lavorativo;

h) attività di tutoraggio, svolte da dipendenti interni o da soggetti esterni
all’azienda, rivolte a lavoratori per i quali risulti particolarmente problematica
la collocabilità;

i) attività formative per il personale dipendente chiamato ad affiancare i
lavoratori con disabilità;

j) tirocini finalizzati all’integrazione lavorativa di soggetti con disabilità;

k) iniziative progettuali finalizzate all’inserimento lavorativo delle persone
con disabilità. 

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti
Regione FVG - Direzione
centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia
Servizio interventi per i
lavoratori e le imprese

Frida Miotto
Telefono: 0434 529 374
Mail: frida.miotto@regione.fvg.it 

Collocamento Mirato GO
0481 386 628 – 0481 386 607
collocamentomirato.gorizia@regio
ne.fvg.it
Collocamento Mirato PN
0434 529 365
collocamentomirato.pordenone@r
egione.fvg.it
Collocamento Mirato TS
 040 377 2893 – 040 377 5152
collocamentomirato.trieste@region
e.fvg.it
Collocamento Mirato UD
0432 207 746 – 040 377 5152 –
0481 386 607
collocamentomirato.udine@region
e.fvg.it   

Per saperne di più

Pagina dedicata sul sito della
Regione
Regolamento di cui al DPReg
163 del 11/12/2024
Normativa di riferimento: L.R.
18/2005
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Contributi ai
professionisti
Termini di apertura: canali sempre attivi. 

Di cosa si tratta: contributi a fondo perduto per i professionisti.

Beneficiari:

Professionisti ordinistici (iscritti a ordini o collegi professionali);●

Professionisti non ordinistici: aderenti ad associazioni inserite nel

registro regionale previsto dall' art. 4 della LR 13/2004 oppure titolari

di forme di assicurazione per la responsabilità civile per danni arrecati

nell'esercizio dell'attività professionale ed iscritti ad associazioni

inserite nell’elenco delle associazioni professionali che rilasciano

l’attestato di qualità dei servizi, pubblicato dal MIMIT) oppure iscritti

ad albi o elenchi tenuti da Amministrazioni pubbliche o Enti pubblici.

●

Linee contributive:

Contributi per avvio dell’attività professionale (primi 3 anni di

attività) in forma individuale oppure in forma associata o

societaria:

Copertura contributo: dal 50% al 70% delle spese ammissibili (tra cui

spese per arredi, attrezzature, hardware, software, sito internet, PEC,

sicurezza, testi, ristrutturazione locali, etc.)

●

Contributi per la conciliazione della professione con la maternità

e paternità

Copertura contributo: dal 30% al 70% delle spese ammissibili.

Interventi attivabili per la conciliazione: sostituzione del professionista,

collaborazione con il professionista, fruizione di servizi di baby sitting.

●

Contributi ai professionisti con disabilità fisica, psichica o

sensoriale

Copertura contributo: dal 20% al 80% delle spese ammissibili (tra cui

spese per l’esercizio della professione, spese l’acquisto di

attrezzature e ausili personalizzati, spese per attivazione di rapporti di

sostituzione e/o collaborazione).

●

Contributi ai giovani professionisti (età non superiore a 35 anni)

per le esperienze professionali all’estero

Copertura contributo: dal 10% al 60% delle spese ammissibili (tra cui

spese per il colloquio preliminare, spese di permanenza all’estero,

spese per frequenza di corsi di lingua)

●

Contributi per la formazione in Italia e all’estero (per i primi 3

anni di attività): Copertura contributo: dal 30% al 80% delle spese

ammissibili per iscrizione, formazione, viaggio e soggiorno.

●

Contributi  per la formazione solo al l ’estero (giovani●

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti
Regione FVG - Direzione
centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia
Posizione organizzativa
promozione libere professioni

Antonella Canelli
Telefono: 040 3775097
Email:
antonella.canelli@regione.fvg.it 

Servizio politiche del lavoro
Nicoletta Anna Gonano:
nicoletta.gonano@regione.fvg.it 
Sabina Verzier:
sabina.verzier@regione.fvg.it  
Gabriella Mauro:
gabriella.mauro@regione.fvg.it 

Per saperne di più

Pagina dedicata sul sito della
Regione
Normativa di riferimento: L.R.
13/2004
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professionisti di età non superiore a 35 anni)

Copertura contributo: dal 30% al 90% delle spese ammissibili per

iscrizione, formazione, viaggio e soggiorno.

https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/professioni/FOGLIA2/


 

 

Incentivi alle PMI che
adottano per la prima
volta bilancio sociale e
sistema "SA 8000"
Termini di apertura :  Le domande sono presentate a pena di
inammissibilità, dal 1° gennaio al 31 ottobre di ciascun anno.

Di cosa si tratta: incentivi per la promozione della diffusione dei principi
della responsabilità sociale dell'impresa, quali strumenti utili a garantire
la qualità, la sicurezza e la regolarità del lavoro.

Spese ammissibili:

per l'adozione del bilancio sociale per la prima volta: spese di

consulenza o di formazione del personale, sostenute dopo la

presentazione della domanda di contributo;

●

per l'adozione del sistema di gestione della responsabilità

sociale secondo la norma "SA 8000" per la prima volta: spese di

consulenza o di formazione del personale; spese per l'acquisto di

programmi informatici strettamente funzionali; spese relative al

rilascio della certificazione di conformità da parte di un ente di

certificazione accreditato dal SAI – Social Accountability International.

●

Intensità dell’aiuto: 80% delle spese ammissibili

Fino a 7.000 euro per Bilancio Sociale;●

Fino a 10.000 euro per Sistema "SA 8000". ●

Beneficiari: Piccole e medie imprese.

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti
Regione FVG - Direzione
centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia
Servizio politiche del lavoro

Maurizio Romano
Telefono: 040 377 2892
Email:
maurizio.romano@regione.fvg.it

Alessandro Vinci 
Telefono: 040 377 2867
Email:
alessandro.vinci@regione.fvg.it

Per saperne di più

Pagina dedicata sul sito della
Regione
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Apprendiamo @
lavoriamo in FVG:
Formazione continua
per le imprese
"ConImpresa" (FSE+
Programma specifico
11/23)
Termini di apertura: la richiesta di attivazione dei corsi di formazione deve
essere presentata entro le ore 12.00 dell'ultimo giorno di ogni mese fino al
31.12.2026. I corsi dovranno concludersi entro il 30.06.2027.

Di cosa si tratta: si tratta di percorsi di formazione
continua rivolte alle imprese e ricompresi in cataloghi di
formazione collettiva e individuale reperibili sul sito
conimpresa.fvg.it. Inoltre è prevista una presentazione di
progetti formativi a sportello su esigenze specialistiche
delle imprese.
I  pe rco rs i  f o rma t i v i  sono  f i na l i zza t i  a l  r i a l l i neamen to  d i
competenze/conoscenze per far fronte alle trasformazioni in atto nei modelli
organizzativi e di business: l'obiettivo dare sostegno allo sviluppo di
competenze digitali e all’adattamento al cambiamento da parte di lavoratori,
imprese e imprenditori. I corsi di formazione possono essere svolti presso
la sede dell’azienda o presso la sede dell’ente erogatore della formazione.

Beneficiari finali: imprese di qualunque settore economico e dimensione,
con sede operativa in FVG.

Destinatari:  i principali destinatari sono: popolazione in età lavorativa in
condizione di occupazione (sia dipendente che autonoma):

lavoratori con regolare contratto di lavoro;●

titolari d'impresa o componenti del CDA solo se in possesso di

regolare contratto di lavoro (posizione INAIL);

●

soci di cooperative;●

lavoratori autonomi●

Progetti ammissibili: i progetti/percorsi formativi ammissibili al presente
Avviso sono solo quelli previsti nei Cataloghi formativi consultabili on-line:

A Cataloghi formativi: Le operazioni formative sono inserite in due appositi
cataloghi pubblici, disponibili anche on-line, denominati Catalogo formativo
per lo sviluppo delle competenze digitali (A), composto da almeno 20
prototipi di carattere collettivo e 20 prototipi di carattere individuale,
Catalogo formativo per lo sviluppo delle competenze di sostegno al
cambiamento (B), composto da almeno 40 prototipi di carattere collettivo e
40 prototipi di carattere individuale.

L'offerta formativa ricompresa nei cataloghi e organizzata in prototipi, è

 

Apertura
dal 01/07/2024 al

31/12/2026

Contatti
Regione FVG – Direzione
centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia
Servizio formazione
Il responsabile del procedimento è
il Direttore del Servizio dott.ssa
Elisa Marzinotto,  e-mail:
elisa.marzinotto@regione.fvg.it
I responsabili dell'istruttoria sono:
- per la parte concernente l’Avviso,
la procedura amministrativa, le
procedure concernente la gestione
finanziaria e contabile:
Alessandro Castenetto:
alessandro.castenetto@regione.fv
g.it
- per la procedura di verifica dei
modelli di conclusione delle
operazioni e il monitoraggio:
Francesca Chimera Baglioni:
francescachimera.baglioni@region
e.fvg.it
- per la procedura di controllo della
rendicontazione:
Alessandra Zonta:
alessandra.zonta@regione.fvg.it
Per ulteriori informazioni e
approfondimenti si invita a visitare
il sito conimpresa.fvg.it

Per saperne di più

Pagina dedicata ConImpresa
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costituita dalle seguenti tipologie formative:

Formazione collettiva (minimo 5 partecipanti se PMI e 8 se GI,

massimo 25 partecipanti)

●

Formazione con modalità individuali (da 1 a 3 partecipanti)●

Gli interventi formativi devono essere finalizzati all'acquisizione delle
competenze necessarie al riallineamento delle conoscenze dei lavoratori e
degli imprenditori per  lo  sviluppo  della  competitività  d'impresa. I prototipi
formativi riferiti al Catalogo (B) devono riguardare temi quali l'innovazione,
lo sviluppo di modelli di economia circolare, temi ambientali, risparmio
energetico, green, blue economy, silver economy, innovazione sociale e
imprese creative e culturali. La formazione erogata deve quindi tendere a
generare approcci innovativi atti a contribuire l'accelerazione della ripresa
economica e affrontare le sfide del futuro.

B Progetti formativi su esigenze specialistiche: è prevista anche la
selezione di progetti a sportello presentati su esigenze specialistiche delle
imprese.

Spese ammissibili:  sono ammissibili le spese che rientrano nell’importo
massimo indicato dal corso di formazione (prototipo), in base alle Unità di
costo standard (UCS), calcolato per il numero di ore del corso.

Limiti spesa ammissibile e contributo concedibile: ogni impresa
(beneficiario finale) può essere destinataria di un contributo pubblico
complessivo non superiore a € 70.000.

Intensità di contributo: i corsi collettivi prevedono la partecipazione
finanziaria delle imprese, con l'applicazione delle intensità di aiuto stabilite
dall’articolo 31 del Regolamento (UE) n.  651/2014 e s.m.i.:

- l'intensità di aiuto della parte pubblica non supera il 50 % dei costi
ammissibili dell'operazione. Tuttavia sono previsti eventuali incrementi
percentuali nel caso l'operazione di formazione soddisfi determinati requisiti
di cui al Regolamento (UE) n. 651/2014 (ad esempio formazione rivolta a
lavoratori svantaggiati o appartenenti a PMI). 

- la parte finanziaria a carico dell'impresa  può  essere  coperta attraverso
l'imputazione del costo orario del salario dei partecipanti alla formazione
per le ore di effettiva presenza all'attività formativa medesima certificata
sull'apposito registro.

- per i corsi individuali l'intensità di aiuto è pari al 100% del costo ammesso
nel rispetto dei massimali di aiuto de minimis previsti dal Regolamento (UE)
n. 2023/2831.



 

 

Incentivi all’attrazione
di investimenti (art. 60
LR 3/2021) – 1° edizione
2026 - Incentivo
"Agenda FVG
Manifattura 2030"
• Denominazione incentivo: Incentivi all’attrazione di investimenti (art. 60
LR 3/2021) – 3° edizione 2025

• Previsione d’apertura: indicativamente, in gennaio 2026.

• Di cosa si tratta: Contributi a fondo perduto specificamente rivolti
all’attrazione di nuovi investimenti nelle aree individuate dall’articolo 1
comma 2 del Regolamento di cui al DPReg 207/2023. 

• Beneficiari: imprese manifatturiere e del terziario avanzato esterne alla
Regione FVG (con sede legale e operativa al di fuori del territorio regionale
al momento della domanda di contributo). 

 

Apertura
in previsione

 



 

 

Interventi di transizione
verso l'economia
circolare – (PR FESR
2021-2027) - Incentivo
"Agenda FVG
Manifattura 2030"
• Denominazione incentivo: Interventi di transizione verso l'economia
circolare – (PR FESR 2021-2027)

• Previsione d’apertura: indicativamente, dicembre 2025-gennaio 2026.

• Beneficiari: micro, piccole e medie imprese 

 

Apertura
in previsione

 



 

 

Contributi a favore di
interventi per
l'internazionalizzazione
delle imprese -
Incentivo "Agenda FVG
Manifattura 2030"
• Denominazione incentivo: Contributi a favore di interventi per
l'internazionalizzazione delle imprese

• Previsione d’apertura: indicativamente, entro la fine del 2025

• Beneficiari: imprese 

 

Apertura
in previsione

 



 

 

Contributi per la
riqualificazione e
riconversione
produttiva sostenibile
(Bando 2025/2026) -
Incentivo "Agenda FVG
Manifattura 2030"
• Denominazione incentivo: Contributi per la riqualificazione e
riconversione produttiva sostenibile (Bando 2025/2026)

• Previsione d’apertura: indicativamente, dicembre 2025.

• Di cosa si tratta: Contributi a fondo perduto per la realizzazione di
interventi di riqualificazione e riconversione produttiva sostenibile di
complessi produttivi degradati.

• Beneficiari: le imprese (di tutti i settori), i privati ed i Consorzi di sviluppo
economico locale titolari di diritto di proprietà o altro diritto reale di
godimento (locazione non ammissibile) su edifici ed immobili qualificati
come complessi produttivi degradati.

 

Apertura
in previsione

 



 

 

Incentivi
all’insediamento
(edizione 2025-2026) -
Incentivo "Agenda FVG
Manifattura 2030"
• Denominazione incentivo: Incentivi all’insediamento (edizione 2025-
2026)

• Previsione d’apertura: indicativamente, dicembre 2025.

• Di cosa si tratta: contributi a fondo perduto a parziale copertura di
interventi aventi ad oggetto nuovi insediamenti produttivi, o nuovi
insediamenti di iniziative avanzate in ambito tecnologico oppure
ampliamenti o programmi di riconversione produttiva di imprese già
insediate, realizzati nelle aree di cui all’art. 1 comma 2 del Regolamento di
cui al DPReg 207/2023. 

• Beneficiari: PMI e grandi imprese operanti nei settori della produzione e
dei servizi.  

 

Apertura
in previsione

 



 

Misure di accesso al
credito

 



 

 

Sabatini FVG
(Contributi per
l'acquisizione di
macchinari tramite
operazioni di
finanziamento e
leasing) - Incentivo
"Agenda FVG
Manifattura 2030"
Termini di apertura: canale sempre attivo. 

Di cosa si tratta: Contributi a fondo perduto a fronte di finanziamenti
bancari od operazioni di locazione finanziaria con patto di riscatto diretti
all’acquisizione di macchinari, impianti, attrezzature e beni strumentali
d’impresa.

Caratteristiche dei finanziamenti bancari o le operazioni di leasing
finanziario: durata  a 36 mesi, copertura  25 per cento dei costi
ammissibili.

Costi ammissibili:

· macchinari, impianti, attrezzature e beni strumentali di impresa, nonché
hardware, software e tecnologie digitali. Salvo specifiche eccezioni, le
acquisizioni di beni ammissibili possono riguardare beni usati.

· servizi e interventi ausiliari (nel limite del 15% del totale dei costi):
imballaggio, trasporto, montaggio e collaudo, interventi tecnici e strutturali,
incluse le opere murarie nonché per la formazione del personale.

Intensità dell’aiuto 

Contributo pari al 100% degli interessi computati in via convenzionale su
un finanziamento di 5 anni d’importo pari a quello dell’operazione
finanziaria. L’incentivo massimo concedibile è di 150.000 euro.

Dove presentare la domanda

La domanda va presentata ad una banca, una società di leasing o ad un
Confidi convenzionati per l’attuazione della Sabatini FVG.

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti
Regione autonoma FVG -
Direzione centrale attività
produttive e turismo

Servizio per l’accesso al credito
delle imprese

La misura è amministrata dal FVG
Plus Spa

Responsabile: Gabriele Colapietro

Indirizzo: Udine, V. Marco Volpe,
10/C; telefono: 3318082187; posta
el.: gabriele.colapietro@fvgplus.it

I riferimenti sono riportati nella
sezione «Contatti» e
“Informazioni” della Pagina
dedicata.

Per saperne di più

Pagina dedicata sul sito di
FVG Plus
Pagina dedicata sul sito della
Regione
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Finanziamenti agevolati
Investimento e Sviluppo
Termini di apertura: canale sempre attivo

Di cosa si tratta: Finanziamenti a tasso agevolato di iniziative di
investimento e sviluppo produttivo.

Beneficiari: PMI, grandi imprese di servizi, liberi professionisti con sede
operativa in FVG (o che si impegnano ad attivarla).

Iniziative finanziabili:

a) creazione di un nuovo stabilimento, estensione di uno stabilimento
esistente, diversificazione della produzione mediante prodotti nuovi
aggiuntivi o trasformazione fondamentale del processo produttivo;

b) acquisizione degli attivi di uno stabilimento, nel caso in cui lo stabilimento
sia stato chiuso o sarebbe stato chiuso;

c)  altre iniziative dirette allo sviluppo aziendale (finanziabili esclusivamente
in regime de minimis); 

Le spese ammissibili sono elencate agli articoli 13 e 14 del Regolamento. 

Caratteristiche del finanziamento

Copertura massima: 80% delle spese ammissibili;

Finanziamento minimo e massimo: da 25.000 euro a 4 milioni di euro;

Durata massima: 25 anni;

Tasso di interesse fisso dell’1,20% per finanziamenti agevolati fino a
150.000 euro e dell’1,30% per importi superiori.  

Unitamente alla concessione del finanziamento agevolato, è possibile
richiedere la concessione di una contribuzione integrativa per
l’abbattimento degli oneri finanziari.

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti
Regione autonoma FVG -
Direzione centrale attività
produttive e turismo

Servizio per l’accesso al credito
delle imprese
Stefano Ferrando (titolare di
posizione organizzativa)
telefono: 0432555960
e-mail:
stefano.ferrando@regione.fvg.it 
Diego Angelini (Vicedirettore
centrale attività produttive e
turismo)
telefono: 0403772558
e-mail:
diego.angelini@regione.fvg.it 

La misura è amministrata dal
Comitato di gestione del FRIE

Responsabile: Giovanni Liverani

Indirizzo: Udine, Via Poscolle 6;

telefono: 3382283925
e-mail: giovanni.liverani@fvgplus.it

Per saperne di più

Pagina dedicata sul sito della
Regione
Banche convenzionate
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Finanziamenti agevolati
Consolidamento e
Liquidità
Con DGR n° 660 del 23/05/2025, a partire dal 13 giugno 2025 è stata
sospesa la presentazione da parte dei soggetti beneficiari delle domande
per l'attivazione dei finanziamenti consolidamento e liquidità.

Termini di apertura: canale sempre attivo, in corso di rifinanziamento.

Di cosa si tratta: finanziamenti agevolati per la conversione di debiti a
breve in debiti a medio e lungo termine (Consolidamento) o per il sostegno
di esigenze di credito a breve e medio termine (Liquidità). 

Beneficiari: imprese iscritte nel Registro delle imprese e aventi sede
operativa in Regione. 

Caratteristiche del finanziamento:

l’importo massimo del finanziamento agevolato a favore del medesimo
beneficiario è pari a euro 500.000. La copertura massima della spesa è
del 100% dei debiti da consolidare o delle esigenze di liquidità.

I finanziamenti agevolati Consolidamento:

- devono avere ad oggetto un debito da convertire non deve superiore a 18
mesi;

- non possono essere destinati a consolidare o estinguere debiti nei
confronti della banca convenzionata e dello stesso gruppo bancario.

Per i finanziamenti agevolati Liquidità le spese devono essere sostenute
nei 3 anni precedenti per le imprese avviate o nei 3 anni successivi per le
start-up. 

Intensità di contributo: l’aiuto è generato dalla differenza tra il tasso del
finanziamento agevolato e il tasso teorico di mercato, calcolato in base alle
regole sugli aiuti di Stato in materia di credito. Tasso di interesse fisso
dell’1,20% per finanziamenti agevolati fino a 150.000 euro e dell’1,30%
per importi superiori. 

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti
Regione autonoma FVG -
Direzione centrale attività
produttive e turismo
Servizio per l’accesso al credito
delle imprese
Stefano Ferrando (titolare di
posizione organizzativa)
telefono: 0432555960
e-mail:
stefano.ferrando@regione.fvg.it 

Diego Angelini (Vicedirettore
centrale attività produttive e
turismo)
telefono: 0403772558
e-mail:
diego.angelini@regione.fvg.it 

La misura è amministrata dal
Comitato di gestione del FRIE
Responsabile: Giovanni Liverani
Indirizzo: Udine, Via Poscolle 6
telefono: 3382283925;
e-mail: giovanni.liverani@fvgplus.it

Per saperne di più

Banche convenzionate
Pagina dedicata sul sito della
Regione
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Fondo di garanzia per
gli investimenti di
venture capital
Termini di apertura: canale sempre attivo. 

Di cosa si tratta: concessione di garanzie per gli
investimenti di Venture Capital nelle imprese in fase di
avviamento del FVG a valere sul Fondo di garanzia
regionale.

Beneficiari finali: imprese in fase di avviamento aventi
sede legale e operativa in FVG, nelle quali i soggetti
garantiti effettuano gli investimenti di Venture Capital. 

Soggetti che possono essere garantiti: Soggetti
investitori che effettuano operazioni di venture capital
nelle imprese in fase di avviamento del FVG. Gli
investitori devono essere residenti in Italia o in uno degli
Stati membri dell’UE oppure in Stati aderenti all’Accordo
sullo spazio economico europeo, purché abbiano una
sede produttiva o una filiale in Italia. 

Tipologie di investitori ammissibili: 

- Investitori professionali (intermediari finanziari e
società di partecipazione), con i seguenti requisiti:

a) Attivi da almeno 5 anni;

b) Avere effettuato negli ultimi 10 anni almeno 10
operazioni di venture capital (investimenti in equity o
quasi-equity);

- Investitori privati indipendenti (business angels),
siano essi persone fisiche o giuridiche, privi dei requisiti
a) e b). 

Operazioni ammissibili: iniziative di investimento di
venture capital che contemplano l’acquisizione di una
partecipazione di minoranza nel capitale sociale
dell’impresa destinataria, il cui Business Plan sia stato
oggetto di valutazione positiva secondo le modalità
previste dal Regolamento.

Caratteristiche della garanzia: 

1) Copertura massima della garanzia:

- La copertura massima, in generale, è pari al 65%
dell’importo dell’investimento di venture capital;

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti
Regione FVG – Direzione
centrale cultura e sport
Servizio per l'accesso al credito
delle imprese
Stefano Ferrando - titolare di
posizione organizzativa
Telefono: 0432555960
e-mail:
stefano.ferrando@regione.fvg.it   

FVG Plus SpA
Gabriele Colapietro
e-mail:
gabriele.colapietro@fvgplus.it
Cellulare: 331 8082187

Paola Del Neri
e-mail: paola.delneri@fvgplus.it
Telefono: 040 377 5641
Cellulare: 338 2283917

Per saperne di più

Pagina dedicata sul sito della
Regione
Regolamento
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- Nel solo caso dell’impresa beneficiaria finale che (oltre
ad essere impresa in fase di avviamento) sia anche
startup innovativa (definizione di cui all’allegato A al
Regolamento del Fondo): la garanzia è elevata al 70%;

- Nel solo caso dell’impresa beneficiaria finale che (oltre
ad essere impresa in fase di avviamento) sia anche
piccola impresa innovativa (definizione di cui all’allegato
B bis al Regolamento del Fondo): la garanzia è elevata
al 75%;

- Nel caso la garanzia sia a favore di un investitore
privato indipendente, la copertura massima è pari al
50%.

2) Ammontare massimo garantito: massimo 1 milione
di euro per iniziativa e impresa beneficiaria finale. 

3)  Durata  del la  garanzia:  par i  a l la  dura ta
dell’investimento di venture capital, da 3 a massimo 7
anni. 



 

 

Finanziamenti agevolati
FRIE
Termini di apertura: canale sempre attivo

Di cosa si tratta: Mutui a tasso agevolato concessi per:

a) la costruzione, la riattivazione, la trasformazione, l'ammodernamento e
l'ampliamento di stabilimenti industriali e aziende artigiane;

b) costruzioni navali;

c) attività turistico-alberghiere;

d) altre iniziative necessarie allo sviluppo industriale;

e) iniziative imprenditoriali concernenti attività destinate a essere svolte
nell’ambito portuale di Trieste a;

f) iniziative delle imprese edili, limitatamente agli investimenti di carattere
industriale.

Beneficiari: PMI e grandi imprese con sede operativa in FVG (o che si
impegnano ad attivarla).

Iniziative finanziabili:

a) creazione di un nuovo stabilimento, estensione di uno stabilimento
esistente, diversificazione della produzione mediante prodotti nuovi
aggiuntivi o trasformazione fondamentale del processo produttivo;

b) acquisizione degli attivi di uno stabilimento, nel caso in cui lo stabilimento
sia stato chiuso o sarebbe stato chiuso;

c) altre iniziative dirette allo sviluppo aziendale (finanziabili esclusivamente
in regime de minimis);

Le spese ammissibili sono elencate agli articoli 13 e 14 del Regolamento. 

Caratteristiche del finanziamento:

Copertura massima: 75% delle spese ammissibili;

Finanziamento minimo e massimo: da 100.000 euro a 20 milioni di euro;

Durata massima: 15 anni + 2 anni preammortamento; 

Tasso di interesse variabile ottenuto riducendo il tasso Euribor a 6 mesi:
del 20% per le grandi imprese, del 50% per le medie imprese e del 65% per
le piccole imprese. 

Unitamente alla concessione del finanziamento agevolato, è possibile
richiedere la concessione di una contribuzione integrativa per
l’abbattimento degli oneri finanziari.

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti
Regione autonoma FVG -
Direzione centrale attività
produttive e turismo

Servizio per l’accesso al credito
delle imprese
Stefano Ferrando (titolare di
posizione organizzativa)
telefono: 0432555960
e-
mail: stefano.ferrando@regione.fv
g.it 
Diego Angelini (Vicedirettore
centrale attività produttive e
turismo)
telefono: 0403772558
e-
mail: diego.angelini@regione.fvg.it
 

La misura è amministrata dal
Comitato di gestione del FRIE

Responsabile: Paola Del Neri
telefono: 040 3476905
e-mail: paola.delneri@fvgplus.it 

Per saperne di più

Banche convenzionate presso
le quali presentare la domanda
di finanziamento
Pagina dedicata
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Finanziamenti agevolati
Capitalizzazione
Termini di apertura: canale sempre attivo

Di cosa si tratta: Prestiti a condizioni agevolate per la capitalizzazione o
ricapitalizzazione di imprese. 

Beneficiari: società di capitali (ricapitalizzazione) e società di persone o
imprese individuali che si impegnano alla trasformazione in forma di società
di capitali (capitalizzazione) con sede in FVG. 

Iniziative finanziabili:

a) la ricapitalizzazione di una società di capitali già costituita mediante
conversione in capitale sociale delle somme accantonate in apposita
riserva patrimoniale indisponibile;

b) la capitalizzazione di una società di capitali da costituire mediante
sottoscrizione di quota di capitale sociale.

La copertura massima delle spese ammesse è del 100%.

L’importo massimo a favore del medesimo beneficiario è pari a euro
3.000.000.  

Intensità di contributo: l’aiuto è generato dalla differenza tra il tasso del
finanziamento agevolato e il tasso teorico di mercato, calcolato in base alle
regole sugli aiuti di Stato in materia di credito. Il tasso di interesse
agevolato è 1,20% e 1,30% per i finanziamenti rispettivamente sotto e
sopra euro 150.000.

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti

Regione autonoma FVG -
Direzione centrale attività
produttive e turismo
Servizio per l’accesso al credito
delle imprese
Stefano Ferrando (titolare di
posizione organizzativa)
telefono: 0432555960
e-mail:
stefano.ferrando@regione.fvg.it 

Diego Angelini (Vicedirettore
centrale attività produttive e
turismo)
telefono: 0403772558
e-mail:
diego.angelini@regione.fvg.it 

La misura è amministrata dal
Comitato di gestione del FRIE

Responsabile: Giovanni Liverani

Indirizzo: Udine, Via Poscolle 6

telefono: 3382283925; posta el.:
giovanni.liverani@fvgplus.it

Per saperne di più

Banche convenzionate
Pagina dedicata sul sito della
Regione
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Servizi e opportunità

 



 

 

Servizi alle imprese
Di cosa si tratta: Servizi alle imprese è una struttura specialistica del
Servizio Interventi per i lavoratori e le imprese della Direzione centrale
Lavoro, formazione, istruzione e famiglia che offre informazioni e
consulenza alle aziende presenti sul territorio.

Le Imprese possono:

richiedere direttamente una visita in azienda ●

contattare gli operatori presenti sul territorio●

Servizi offerti:

• Analisi e raccolta dei fabbisogni di risorse umane per valutare gli strumenti
più idonei che la Regione può mettere in campo per soddisfare le esigenze
delle aziende 

• Attivazione di percorsi formativi su commessa aziendale (es. per la
formazione di figure professionali difficilmente reperibili)

• Valutazione di percorsi di riqualificazione dei lavoratori già presenti in
azienda

• Facilitazione dell’incontro fra lavoratori, imprese e i diversi attori presenti
sul territorio 

• Consulenza e Informazioni su incentivi a favore dei datori di lavoro per
l'inserimento lavorativo di personale

• Incontri ed eventi sul territorio in collaborazione con gli stakeholder per
dare maggiore visibilità ai tanti servizi specializzati e gratuiti. 

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti
Regione FVG - Direzione
centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia
Servizio interventi per i
lavoratori e le imprese
Sabrina Marchiol (titolare di
posizione organizzativa)

Telefono: 0432 279973
Cellulare: +39 345 4399662
Email: servizi.imprese@regione.fv
g.it
sabrina.marchiol@regione.fvg.it 

Per saperne di più

Pagina dedicata sul sito della
Regione
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Consulenze
personalizzate sugli
incentivi: Agenzia
Lavoro &
SviluppoImpresa
Di cosa si tratta: Supporto informativo e consulenze personalizzate
sugli incentivi e le agevolazioni disponibili  per i l  mondo
imprenditoriale.

Beneficiari: Imprese, aspiranti imprenditori e liberi professionisti. 

Quali servizi offre Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa?

- Informative personalizzate sugli incentivi;

- Incontri di approfondimento in sede o da remoto;

- Contatto con gli uffici competenti per le varie linee d’incentivo;

- Avviso via mail in caso di attivazione di nuove misure agevolative di
interesse (su richiesta);

- Studi e approfondimenti mirati sulle agevolazioni.

Come contattare l’Agenzia:

- Telefonicamente;

- Via e-mail;

- Utilizzando il form del Portale contatti.

Indicazioni preliminari: al fine di rendere il servizio informativo quanto più
possibile personalizzato e mirato, si suggerisce di fornire alcune
informazioni preliminari allo staff di Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa, tra
cui:

- Contatti e recapiti telefonici ed e-mail;

- Presentazione dell’idea imprenditoriale o del progetto di investimento, a
titolo esemplificativo, se disponibili: elenco macro-voci di spesa previste,
ammontare indicativo dell’investimento, eventuali assunzioni, etc.

- Eventuali dati anagrafici dell’impresa: denominazione, partita IVA, sede
legale e eventuali sedi operative, attività svolta (codice Ateco), etc.

- Eventuale dimensione dell’impresa: micro, piccola, media o grande;

- Ogni altro elemento si ritenga utile per trattare la richiesta.

 

Apertura
Sempre aperto

Contatti
Agenzia Lavoro &
SviluppoImpresa
Telefono: 040.3772491 
E-mail:
lavoro.sviluppoimpresa@regione.f
vg.it
Portale contatti

 

https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/contatti.aspx
https://www.lavoroimpresa.fvg.it/portale/contatti.aspx


 
Via San Nicolò, 20 - 34121, Trieste TS

040 377 2491

lavoro.sviluppoimpresa@regione.fvg.it

www.lavoroimpresa.fvg.it

Direttrice generale
dott.ssa Lydia Alessio - Vernì

 

 
Iscriviti alla nostra newsletter sul sito

www.lavoroimpresa.fvg.it

 

 

Inquadra con il cellulare per installare la webapp

 

 

Seguici su

        Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa

        Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa
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